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APROBAT
DIRECTOR GENERAL,

EC. MIHALCIA BALASA TANIA

METODOLOGIE PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE DE INGINER SPECIALIST IA SI MUNCITOR CALIFICAT IV- instalator
IN CADRUL SERVICIULUI APROVIZIONARE, TRANSPORT, ADMINISTRATIV, AUTO

itrtul National de Transfuzie Sanguind "Prof. Dr. C.T.Nicolau” (INTS) organizeazi la sediul silu din str. Constantin Caracas

ART.:

standard g
adeverinta care atesti starca de sfinfitate frebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin, (1) lit. b) - e), precum §i copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap
previzut 1z alin. (2) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de ciitre
secretarul pormisiei de coneurs,

(4) Dochimentul previizut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In
acest caz, gandidatul declarat admis Ia selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concury cu originalul documentului
previizut 14 alin, (1) lit. £}, anterior datei de sustinere a probei serise.

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitii poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru
depunerea dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentrn asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

ART.7

(1) In temen de dou zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a
selecta dos;:;eie de concurs pe baza indeplinirii condigiilor de participare 5i de a consemmna in borderoul individual rezmitatul
sclectiei.

(2) Dup3 finalizarca selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va i semnat de ciitre tofi membrii comisiei.

ART. 8




{1) Rezultatele selectiel dosarelor de concurs se afigeazi de cdtre secretarul comisiei de concurs, eu mengiunea "admis” sau
“respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sedful INTS, precum si pe pagina de internet www.ints.ro, in termen de ¢ 7i
lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

{2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord,

{3) Flecare membru al comisiei de concurs, cu cel mult doui zile inainte de proba scrisd, propune un numér de intrebiiri de doudt
ori mai| mare decit numiru! intrebirilor din ficcare variantd de test-grild propusi candidatilor. Intrebdirile pentru fiecare varianti de

embrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiectelor propuse doar pind la
| prezentdrii variantelor in comisia de concurs.
riantele de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs §i se inchid In phcuri sigilate purtind stampila INTS,

care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
orl care hu fac dovada identitiitii prin prezentarea clirfii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, pofrivit legit,
aflate intermen de valabilitate, se considersl absenti, respectiv respingi.

(8) Dup# verificarea identititii candidatilor, iegirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgentd tn care acegtia sunt Insofiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de ciitre secretarul comisiei de concurs.

{9} Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs In functie de gradul de dificultate i complexitate al subiectelor, dar
nu poate\depdsi 3 ore.

{10) Dupa ora stabilitd pentro inceperea probel scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricdrei alte persoane,
in afara tembrilor comisiei de concurs, precum §i a secretarului de concurs.

(11) I sala in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile i a celor ulterioare
finalizéirit probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vrennei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijlpace de comunicare la distanti.

(12) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin.(11} atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situajie in care
comisia de concurs elimini candidatul din sali, inscrie menjiunea "anulat” pe lycrare §i consemneazi cele Intamplate in procesul-
verbal.

{13) Testul-grild poartsi gtampila INTS pe fiecare fild. Prima fil, dupd inscrierea numelui §i & prenumelui in colful din dreapta
sus, se lipeste astfel incit datele inscrise sd nu poatd fi identificate §i se aplicd gtampila, cu exceptia situatiei In care existi un singur
candidat, paz in care nu mai existi obligatia sigildrii testolui.

(14} Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs testul-grild, la finalizarea acestuia §i sa semneze borderoul Intocmit
in acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 4 la H.G. nr. 1336/2022.

d) compprtamentul In situatiile de crizi;

¢} abilitiifi de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) Interviul se sustine inir-un termen de 4 zile Incritoare de la data sustineri: probei scrise.

(4) Data lsi ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisi.

{5} La proba intervin, fiecare membro al comisiel de concurs poate adresa intrebiiri candidatului. Nu se pot adresa fatrebiirl
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicall, religie, etnie, starea materiald, originea sociald gau care pot
constitni discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebiirile i rispunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal, Intocmitd de secretarul comisiei de
coneurs §i se semneazd de membrii acesteia i de candidat.

(7) Intervinl s¢ poate inregistra §i andio la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea pregedintelni comisied.

(8) Inregjstrarea interviului sc pistreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afigirii rezultatelor finale ale
concursului
ART.1!

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

ART.12
(1} Anterior inceperii corectdrii Iucririlor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu excepfia cazului in care existd un
singur candilat pentru ocuparea postului,

(3) Testelg - grild, cu exceplia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant se corecteazi sigilate.

{4) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte §i se noteazi in borderoul individual de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punetajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
coneurs.



(3} Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a face coreciuri,
Ari sau notare direct pe lucririle candidatilor.

Meniiynea "anulat” se inscrie atit pe lucrare, cat §i pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect
dndu-se in procesul-verbal.
.13

interviul cu respectarea prevederilor art. 43 alin, (4) si art. 44 alin. (1} din H.G. nr. 1336/2022.

{2) Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se
acordit de citre fiecare membru al comisiet de concurs iIn parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi In borderoul individual de
notare,

(3} Sunt declarati admigi la interviu candidatii care au cbfinut minimum 50 de puncte.

ART.|I6

(1) Pynctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor objinute la proba serisd i interviu, dupi caz.

(2} Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
mengiona pentru fiecare candidat punctajul obginut la fiecare dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se
semneazfi pe flecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs,

(3) Camunicarea rezultatelor Ja fiecare probil a concursului se realizeazd prin afigare la sediul §i pe pagina de internet a INTS, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizérii probel si contine atét punctajul obtfinut, cit §i mentiunca "admis” sau "respins”, duph
caz.

(4) 8¢ considerd admis la concursul pentru ocnparea posturilor vacante de Inginer specialist 1A §i Muncitor calificat IV
instalator, candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu condifia ca acestia
si fi obtinut punctajul minim necesar,

zultatele finale ale concursului de ocupare a posturilor contractuale vacante de Inginer specialist IA §i Muncitor ealificat

tor se consemmneazi intr-un proces-verbal.

(1} In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza fndeplinirii conditiilor de participare la concurs, comisia de concurs
verificd daci din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilititi.

(2) In situatia In care persoana cu dizabilititi este declaratd "admis” la selectia dosarelor de concurs, comisia de concurs are
urmitoarele obligatii:

a} de p informa Directorul general al INTS despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare penfru asigurarca
accesibilitptii probelor de concurs pentru candidatul in cauzd, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numéruiui
de persoane care asigurd secretariatul comisiel de concurs, suplimentarea numfruhy de sdli de concunrs ori alte instrumente sau
miisuri de pdaptare pe care le considerh necesare;

b) de a mentiona In cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor de fnscriere, despre aplicarea regulilor generale
si specifice previzute de lege privind desfigurarea probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate §i nevoile individuale ale
candidatultii,

ART. 18

Dupi af{sarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de Tnscriere, proba scrisd si interviu, candidatii nemuliumiti pot depune
contestatie\la Serviciul RU.N.O.S., in
termen de ¢el mult o zi lucritoare de la data afigiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatylui probei
serise §i al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

ART. 19

(1) In situatia contestatitlor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiiior verifici
indeplinireq de cétre candidatul contestatar a condifiilor pentru participare la concurs in termen de ¢ zi lucritoare de la expirarea
termenului e depunere a contestatiilor.

(2) Tn siluatia in care intre membrii comisiei de solufionare a contestagiilor existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate {de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins” in functle de opinia majoritard, consemnatd conform
borderoului) individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatitlor care nu este de acord cu opinia majoritard
formuleazi ppinie separati, motivatd, si o consemneazi in borderoul individual.

(3) In sitgatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemmnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 20

Comisia de solutionare a contestafiilor admite contestatia, modificind rezultatu] selectiei dosarelor, respectiv punctajul final
acordat de epmisia de concurs, in situagia in care:

a) candidatul Indeplineste condititle pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei
dosarelor;

b} constatd ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din lucrarea scris sau punctajele de la interviu nu
au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebiérilor formulate i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviuli;

¢) constat ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d} ca urmpre a recorectirii lucrirti de la proba scrisil, respectiv a analizirii consernndrii rispunsurilor la interviu, candidatul
declarat inifia! "respins” obfine cel putin punctajul minim pentrz promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 21

Gl




{1) Contestatia este respinsi In urmitoarele situatii:

a) gandidatul nu indeplineste conditiile specificate in anunjul de concurs, In situatia contestatiitor formulate fatii de reznltatul
selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din testul grild sau punctajele de la interviu au fost acordate
potrivit planulni de intervin, intrebirilor formulate §i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) sej constatd ¢i punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisil, respectiv la interviu este mai mic sau
egal cu|cel acordat de comisia de concurs,
omunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afigare la sediul autoritdfii sau institugiei publice
toare a concursului i pe pagina de internet a acesteia, la seciunea special creatd in acest scop, imediat dupd solutionarea
contestatiilor,

(3) Rezultatele finale se afigseazi la sediul INTS si pe pagina de internet a acestuia, la secfiunea special creatd in acest scop, in
termen ide o zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probé, prin specificarea mentiunii
"admis” sau "respins”.

ART| 22

Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a
rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentra identificare, atribuit fiecirui candidat.

ART 23

La fipalizarea concursului se intocmegte un raport final al concursului, potrivit modelului previzut in anexa nr. 6 la H.G
nr.133642022, care confine modu! de desfisurare a concursului i rezultatele obtinute de candidati, sernat de membrii comisiei de
concurs §i de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

ART.[24

INTS|pune la dispozifia candidatifor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu excepfia documentelor care contin date cu caracter
personaliale candidatilor, potrivit legii,

ART.25

Orice jcandidat poate consulta, ia solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatid in cadrul probei scrise a concursului, dupd
a g1 notarea acesteia, In prezenta secretarului comisiei de concurs.

(1) In kazul in care, de la data anunirii concursului §i pand la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, Directorul general al INTS
este sesigat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea §i desfigurarea concursului, se procedeazi ja
verificarga celor sesizate, cu celeritate, de ciitre o comisie ai cirei membri sunt desemnati prin act administrativ al acestuia.

(2) Segizarea poate fi ficutd de céitre membrii comisiei de concurs ori al comisiel de solutionare a contestagiilor, de citre oricare
dintre candidati sau de citre orice persoand interesati.

(3) In situatia in care verificirile previizute la alin, (1) se realizeazi cu incadrarea in termenele procedurale previizute de prezenta
hotérére §i se constatd ci sunt respectate prevederile legale privind organizarea §i desfigurarea concursului, acesta se desfigoard in
continyarg,

(4) Injcazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercefate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de prezenta
metodoloxie, desfisurarea concursului va fi suspendata prin act adminisirativ al conductorului avtoritdtii ori institafiei publice, pe
o pericadd de 13 zile lucritoare.

(5) Suspendares concursului previzuti la alin. (4) se finalizeazi astfel:

a) daci comisia desemnati constatdi existenta unor deficienfe in respectarea prevederilor legale, concursul se anuleazi prin act
administrativ al Directorului general al INTS;

b} daci se constati cff prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul suspendérii,

ART. 2

fn cazn| in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora 5i locul desfisurdrii concursului:

a) conctrsul se amind pentru o perioadi de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor previizute de prezenta hotirire;

b} concnrsul se anuleazd dacd termenul previzut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 2

In situatia constatirii necesititii suspendiirii/anularii/amanarii/relufirii concursului, autoritatea sau instituiia publicd organizatoare
a concursdlui are urmitoarele obligatit:

a) sd puplice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite Ia publicarea anunfului de concurs,;

b) s informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, prin orice mijloc de informare care poate fi
dovedit, regpectiv publicarea pe  site-ul INTS,

atia reludril procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de a Inlocui, pani la data stabilitd pentru prima probé,
le depuse initial la dosarul de concurs, a ciror valabilitate a incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleazi, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza
unei solicitiiri adresate In scris presedintelui comisiei de concurs,

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se Inapoiazi candidagilor declarati "respins”, la solicitarea scrisd a
acestora.

DIRECTOR RESURSE UMANE,
Insp. sp. Ramona ISACHE




