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INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "PROF. DR. C.T.
NICOLAU", cu sediul in str. Dr. Constantin Caracas nr. 2-8, Sector 1, Bucuresti, organizeazi in
baza prevederilor Hotiiririi Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice,

CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminati, a urmitorului post vacant, cu durata timpului de
lucru de 8 ore/zi, 40 de ore pe siptimanai, corespunzator functiilor contractuale de executie:

o Auditor Gradul I (S) -1 post - Compartimentul Audit Public Intern

Conditii generale de participare:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare, i cerinfele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) s1 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile g1 completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnidtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazé, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvéarsirea
infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



Conditii_specifice de participare:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte economice;
- minim 04 ani vechime 1n specialitatea studiilor si In specialitatea postului - audit intern;

Nota:

Potrivit pct. 2.3.4.1 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activititii de audit public intern, in vederea obtinerii avizului necesar numirii in
functia de auditor intern, candidatul/candidata care promoveaza concursul/examenul va depune un dosar
care va cuprinde urméitoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) o declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea 672/2002, referitoare la

c) o lucrare in domeniul audit public intern;

d) doud scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului intern.

Concursul se va desfisura la sediul INTS si consti din 3 etape succesive, astfel:
I. selectia dosarelor de concurs;
II. proba scrisa;
III. proba interviu.

Dosarul de Inscriere va cuprinde urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de céatre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curticulum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr.
1366/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum s§i copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, daca este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 02.05.2023-15.05.2023, de
luni pana vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul institutiei, la Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare, Salarizare, etaj 4, corp B.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0314053670, interior

239.

Concursul se va_desfisura la sediul unititii, dupi urmaitorul calendar:

- depunerea dosarelor de concurs: 02.05.2023-15.05.2023, intre orele 10.00-14.00;
- selectia dosarelor candidatilor: 16.05.2023;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 17.05.2023, ora 12.00;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 18.05.2023, pani la ora 12.00;
- afisarea rezultatelor la contestatii: 19.05.2023, ora 10.00;

- proba scrisa: 23.05.2023, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 24.05.2023, ora 12.00;

- contestatii la rezultatele probei scrise: 25.05.2023, pana la ora 12.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 26.05.2023, ora 15.00;

- proba interviu: 29.05.2023, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 29.05.2023, ora 15.00;

- contestatii la rezultatele probei interviu: 30.05.2023, pana la ora 15.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 31.05.2023, ora 14.00;

- afisarea rezultatelor finale: : 31.05.2023, ora 15.00.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtina la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilititii, Republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 672/2002, Republicata, privind auditul public intern, cu modificérile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, Republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 282/2005, Republicatd, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguini, donarea de
sdnge i componente sanguine de origine umand, precum si asigurarea calitdtii si securitdtii sanitare, Tn
vederea utilizdrii lor terapeutice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

7. Hotararea nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de singe;

8. Hotéarérea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit
public intern;



9. Hotdrérea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

10. Ordonanta nr. 119/1999, Republicata, privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea $i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;

12. Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern;

13. Ordinul MFP nr. 923/2014, Republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul nr. 683/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea auditului
public intern $i a Cartei auditului intern in cadrul Ministerului Sanatatii*).

15. OSSG nr, 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice;

TEMATICA

Atributiile compartimentului de audit public intern;

Pregatirea profesionald continué a auditorilor interni,

Elaborarea planului de audit public intern;

Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;

Etapele misiunii de de audit public intern;

Proceduri i documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de audit public intern;
Tipuri de audit intern;
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9. Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern;

10. Organizarea si conducerea contabilitatii; Situatiile financiare;

11. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

12. Codul controlului intern/managerial;

13. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

14. Principii si reguli bugetare;

15. Codul privind conduita eticd a auditorului intern;

16. Procedurile de atribuire; Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publici;
17. Contractul individual de munci ;

Nota*
Toate actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

DIRECTOR GENERAL,
Ec. MIHALCIA Bilasa Tania



