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METODOLOGIE PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE REFERENT DE SPECIALITATE GR. I
IN CADRUL BIROULUI ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE

ART.1

Institutul National de Transfuzie Sanguina "Prof.Dr.C.T.Nicolau" (INTS) organizeaza la sediul
siu din str. Constantin Caracas nr. 2 - 8, sector 1, Bucuresti, concurs pentru ocuparea unui post
contractual de executie vacant de Referent de specialitate gr.I, cu durata timpului de lucru de 8
ore/zi, 40 de ore/sdptdmand, in cadrul Biroului Achizitii Publice, Contractare.

ART. 2

Prezenta metodologie a fost elaboratd in baza Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

ART. 3

Concursul pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate gr. I constd in urmétoarele
etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

ART. 4

Probele concursului se evalueazi independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

ART. 5

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului, la Serviciul R.U.N.O.S. din cadrul
INTS, corp B, etaj 4.

ART. 6

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate prin anuntul de concurs;



¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 06 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdtii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesta starea
de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. 1),
anterior datei de sustinere a probei scrise.

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarului de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

ART.7

(1) In termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

ART. 8

(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul INTS,
precum si pe pagina de internet www.ints.ro, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnati conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, si o
consemneazd in borderoul individual.

ART. 9

(1) Proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, eleborate de comisia de concurs in baza
bibliografiei si a tematicii anuntate.

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeazd concursul.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs, cu cel mult doud zile Tnainte de proba scrisd, propune
un numdr de intrebari de doud ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare variantd de test-
grild propusi candidatilor. Intrebarile pentru fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziuva in
care se desfagoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

(4) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pdni la momentul prezentdrii variantelor in comisia de concurs.

(5) Variantele de subiecte se semneazd de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila INTS.



(6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd
odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurdrii concursului.

(7) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricdrui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti,
respectiv respinsi.

(8) Dupi verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de cétre secretarul comisiei de concurs.

(9) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(10) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidafilor care
intdrzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

(11) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd definerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(12) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin.(11) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea
"anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(13) Testul-grild poartd stampila INTS pe fiecare fila. Prima fila, dupd inscrierea numelui $i a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poatd fi identificate
si se aplica stampila, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat, caz in care nu mai
exista obligatia sigildrii testului.

(14) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs testul-gril, la finalizarea acestuia
si sd semneze borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4 la H.G.
nr. 1336/2022.

ART. 10

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidailor.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitdti de comunicare;

f) inifiativa si creativitate.

(3) Interviul se sustine Intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

(5) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris In anexa la procesul-verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.

(7) Interviul se poate inregistra si audio la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei.

(8) Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.



ART.11

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

ART.12

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului.

(2) Notarea probei scrise se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare §i se consemneaza
in borderoul individual de notare, al carui model este prevazut in anexa nr. 5 la H.G. nr.
1336/2022, realizindu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Testele - grild, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant se corecteazd sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte si se noteaza in
borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemndri sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucririle care prezintd insemniri de naturd sd conducd la identificarea candidatilor se
anuleazi si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul
individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

ART. 13

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cdte ori se constata ca exista diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

ART. 14

(1) Lucrérile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

ART. 15

(1) Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs prin planul de interviu, cu respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44
alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat si se noteaza in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

ART. 16

(1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, In care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a INTS, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei si contine
atit punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui postului vacant de Referent de
specialitate gr. I, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitafi la un nou
interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei contractuale vacante de Referent de
specialitate gr. I se consemneaza intr-un proces-verbal.



ART. 17

(1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs, comisia de concurs verificd dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de
concurs rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd "admis" la selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are urmétoarele obligatii:

a) de a informa Directorul general al INTS despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauzi, respectiv
interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numérului de persoane care asigurd secretariatul
comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau méasuri de
adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de inscriere,
despre aplicarea regulilor generale si specifice prevazute de lege privind desfasurarea probelor de
concurs, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului.

ART. 18

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul R.U.N.O.S., in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului
probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART. 19

(1) In situatia contestatiilor formulate fatdi de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins"
in functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza
opinie separata, motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 20

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cii punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizdrii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 21

(1) Contestatia este respinsad in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din testul grila sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rdspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢c) se constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.



(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autoritétii
sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la secfiunea
special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul INTS si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea
special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

ART. 22

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afigarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului
se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare, atribuit fiecarui candidat.

ART. 23

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
previzut in anexa nr. 6 la H.G nr.1336/2022, care contine modul de desfdsurare a concursului si
rezultatele obtinute de candidati, ssmnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia,
la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

ART. 24

INTS pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor,
potrivit legii.

ART. 25

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei
scrise a concursului, dupid corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs.

ART. 26

(1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, Directorul general al INTS este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfagurarea concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu
celeritate, de ciitre o comisie ai cdrei membri sunt desemnati prin act administrativ al acestuia.

(2) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand interesata.

(3) In situatia in care verificarile previzute la alin. (1) se realizeazi cu incadrarea in termenele
procedurale previzute de prezenta hotidrire si se constatd cd sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfagoara in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
previzute de prezenta metodologie, desfisurarea concursului va fi suspendati prin act
administrativ al conducitorului autorititii ori institutiei publice, pe o perioada de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) daci comisia desemnati constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale,
concursul se anuleazi prin act administrativ al Directorului general al INTS;

b) dacd se constati cd prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

ART. 27

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora §i locul desfasurarii
concursului:

a) concursul se amand pentru o perioada de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor
prevazute de prezenta hotarare;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 28

In situatia constatirii necesititii suspendarii/anulirii/amandrii/reludrii concursului, autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului are urméatoarele obligatii:

a) si publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs;



b) sd informeze candidatii ale cdror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul INTS.

ART. 29

(1) in situatia reludrii procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de a inlocui, pani la data
stabilitd pentru prima proba, documentele depuse initial la dosarul de concurs, a caror valabilitate a
incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleazi, candidatii pot retrage documentele depuse la
dosarul de concurs in original, in baza unei solicitiri adresate in scris presedintelui comisiei de
concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidatilor declarafi
"respins", la solicitarea scrisa a acestora.

DIRECTOR RESURSE UMANE,
Insp. sp. ISACHE Ramona



