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INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "PROF. DR. C.T.
NICOLAU", cu sediul in str. Dr. Constantin Caracas nr. 2-8, Sector 1, Bucuresti, organizeazi in
baza prevederilor Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice,

CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminati, a doud posturi vacante, cu durata timpului de lucru
de 8 ore/zi, 40 de ore pe siptimand, corespunzator functiilor contractuale de executie:

e Referent de specialitate gradul I (S) - 1 post — Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare, Salarizare;

e Referent IA (M) - 1 post — Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare.

Conditii generale de participare:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



Conditii specifice de participare pentru Referent de specialitate gradul I (S):

- studii superioare absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
economice/juridice/administrative/sociologie;

- vechimea minima de 06 ani si 06 luni In specialitatea postului - resurse umane;

- curs inspector resurse umane acreditat de ministerul muncii si ministrul educatiei.

Conditii specifice de participare pentru Referent IA (M):

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechimea minima de 06 ani si 06 luni in specialitatea postului - resurse umane;
- curs inspector resurse umane acreditat de ministerul muncii si ministrul educatiei.

Concursul se va desfisura la sediul INTS si consti din 3 etape succesive, astfel:
1. selectia dosarelor de concurs;
II. proba scrisa;
III. proba interviu.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatid de citre medicul
de familie al candidatului sau de cédtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr.
1366/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnititii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, dacd este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.



Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previdzut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise,

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 28.04.2023-12.05.2023, de
luni pand vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul institutiei, la Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare, Salarizare, etaj 4, corp B.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0314053670, interior

239,

Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din strada Constantin Caracas nr. 2-8, avizier etaj 4 si
publicat pe pagina de internet a institutiei: www.ints.ro

Concursul se va_desfisura la sediul unititii, dupa urmitorul calendar:

- depunerea dosarelor de concurs: 28.04.2023-12.05.2023, intre orele 10.00-14.00;
- selectia dosarelor candidatilor: 15.05.2023;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 16.05.2023, ora 12.00;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 17.05.2023, pana la ora 12.00;
- afisarea rezultatelor la contestatii: 18.05.2023, ora 10.00;

- proba scrisa: 22.05.2023, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 23.05.2023, ora 12.00;

- contestatii la rezultatele probei scrise: 24.05.2023, péinai la ora 12.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 25.05.2023, ora 15.00;

- proba interviu: 26.05.2023, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 26.05.2023, ora 15.00;

- contestatii la rezultatele probei interviu: 29.05.2023, pana la ora 15.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 30.05.2023, ora 14.00;

- afigsarea rezultatelor finale: : 31.05.2023, ora 14.00

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:
1. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, Republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

2. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completarile
ulterioare (Cap. I Dispozitii generale, Cap. IV Pensii);

3. Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare (Cap. I Dispozitii generale, Cap. Il Salarizarea, Cap. III Alte dispozitii, Anexa
II - Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sdndtate si Asistentd Sociald” si Anexa VIII - Familia
ocupationala de functii bugetare "Administratie");



4. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, integral;

5. Hotararea nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica centrald, integral,;

6. Hotirarea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru condifii de munca
prevazut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sandtate §i asistentd sociald", integral;

7. Ordinul Ministrului Sdnatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

8. Ordinul Ministrului Sanitatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea §i efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;

9. Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 1250/2022 pentru reorganizarea Institutului National de
Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, integral;

10. Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, integral;

11. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de
sdndtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitafile sanitare fard paturi sau din directiile de sdndtate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitdtile sanitare publice cu paturi, integral.

DIRECTOR GENERAL,
Ec. MIHALCIA Bilasa Tania



