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NSTITUTUL  NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "PROF. DR. C.T.
U", cu sediul in str. Dr. Constantin Caracas nr. 2-8, Sector 1, Bucuresti, organizeazi in

baza prevederilor Hotfirfrii Guvernului Roméniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice,

Iucru de

pentru ogu

CONCURS

parea pe perioadid nedeterminati, a urmitorului post vacant, cu durata timpului de
ore/zi, 40 de ore pe siptimaina, corespunzitor functiilor contractuale de executie:

Economist specialist YA (S) - 1 post — Biroul Achizitii Publice, Contractare

Conditii ggi_lerale de participare:

irticipa la concurs persoana care indeplineste condifiile previzute de Legea nr. 53/2003 -

republicatd, cu modificéirile §i completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art.
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51 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

completirile ulterioare:

enia roméind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunti Europene, a unui stat parte la

d Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene,

limba roména, scris si vorbit;
itate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,

> si completérile ulterioare;

re de sAndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei
rate de medicul de familie sau de unit3tile sanitare abilitate;

ste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit
dlul scos Ia concurs;

condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infracfiuni comira securitdfii nationale, contra
ra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
fiuni sdvirgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
ctiel contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
4 0 pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
ercita profesia sau meseria ori de a desffisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea

fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
profest,




Conditii| specifice de participare:

studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta in specialitatea stiinte economice;
- vedhimea minimi in specialitate de 06 ani 1 06 luni;

Concurspl se va desfsura la sediul INTS si constdl din 3 etape succesive, astfel:
I. selectia dosarelor de concurs;
I1. proba scrisi;
ITL. preba interviu.

Dosarul de Inscriere va cuprinde urmatoarele documente;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. mr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copjia certiftcatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz; ﬂ

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muneci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de séndtate corespunzétoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al; candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeveriniei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.

1366/2022.
Adevetinta care atesti starea de sindtate contine, in cler, numdrul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtitii. Pentru candidatii cu
dizabilitifi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sindtate trebuie

insotitd de co

Copiile

de handicap,

pia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

de pe actele previdzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
dacd este cazul, se prezinti insofite de documentele originale, care se certificd cu

mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Docur
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entul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
arul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a

le de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 30.01.2023-10.02.2023, de

i, n intervalul orar 10.00-14.00, la sediul institutiei, Ia Serviciul Resurse Umane, Normare,
arizare, etaj 4, corp B.
suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0314053670, interior

va fi afigat la sediul unitdtii din strada Constantin Caracas nr. 2-8, avizier etaj 4 si

publicat pe pagina de internet a institufiel: www.ints.ro




Concursul se va_desfiisura la sediul unititii, dupi urmitorul calendar:

- dep

nerea dosarelor de concurs: 30.01.2023-16.02.2023, intre orele 10.00-14.00;

- selectia dosarelor candidatilor: 13.02.2023;

- afig

rea rezultatelor la selectia dosarelor: 14.02.2023, ora 12.00;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 15.62.2023, péna la ora 12.00;
- afisarea rezultatelor la confestatii: 16.02.2023, ora 10.00;

- praba scrisii: 21.02.2023, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 21.62.2023, era 15.30;

- contestatii la rezultatele probei scrise: 22.02.2023, pini la ora 15.30;

- afigsarea rezultatelor la contestatii; 23.02,2023, ora 15.30;

- proba intervin: 24.02.2023, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 24.02.2023, ora 15.30;
- contestatii Ia rezultatele probei interviu: 27.02.2023, pini la ora 15.30;
- afigarea rezultatelor la contestatii: 28.02.2023, ora 14.00;

- afisgarea rezultatelor finale: : 28.02.2023, ora 15.30.
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fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
a fi declarati admigi, candidafii trebuie s obtiné la fiecare probd minimum 50 de puncte.
varea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

OGRAFIE

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. H.G. nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile

publice, cu njw

3. Legea nr.
achizitie publ
servicii, prec
Contestatiilor,
4. OUG 1

contractelor d
ulterioare;
5. Ordinul nr
ordonanfarea

T
coniractelor/ac

dificdrile si completarile ulterioare;
101/2016 privind remedile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
cd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de

am §i pentru organizarea si funcfionarea Consiliului National de Solutionare 2

cu modificdrile si completarile ulterioare;

98/2017 privind funcfia de control ex-ante al procesului de atribuire a
ordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
e concesiune de lucriri st concesiune de servicil, cu modificarile si completarile

1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
1 plata cheltuielilor institutitlor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr.
Documentatiet

1017 din 20.02.2019 privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a
standard de atribuire a contractului de achizitie publicd/sectoriala de produse, precum si

a modalitatii d
7. Ordinul nr

"Prof. Dr. C,T}

TEN

{. Principiile ¢

2. Definitii in §

3. Procedurile

¢ completare a anuntului de participare/de participare simplificat
1250/2022, pentru reorganizarea Institutului National de Hematologie Transfuzionald
Nicolau" Bucuresti;

TATICA:

are stau la baza atribuiri contractelor de achizitie publicé,

ensul Legii nr. 98/2016;

e atribuire reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice;

4. Achizitia dir

ecti;

5. Derularea procedurilor de achizitie publicd;
6. Instrumente §i tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publicd (Acordul-cadru,

Sistemul dinar

ic de achizitii, Licitatia electronicd);

7. Reguli de publicitate si transparentd; Initierea procedurii;




8. klaborareg (]OCLI}'HGHI&Q@} de alnbuire; Pocumentul unic de

9. Etapele pr

achuzifie buropean;
ocesului de achizitie publica:

10. Planificarea achizitiilor publice;
1. Intocmirga Programului anual al achizitilor publice;
12. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia;

13. Dosarul
14. Monitori

ichizitiei publice;
zarea contractului de achizitie publica:

I5. Solutionarea contestatiei: Solutiile pe care le poate pronunta CNSC.
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METODOLOGIE PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
ECONOMIST SPECIALIST IA

IN CADRUL BIROULUI ACHIZITH PUBLICE, CONTRACTARE

ART.1

Institutul National de Transfuzie Sanguind "Prof. Dr. C.T.Nicolau" (INTS)
organizeazd la sediul sdu din str. Constantin Caracas nr, 2 - 8, sector 1, Bucuresti,
concurs penfru ocuparea unui post contractual de executie vacant de
Economist specialist [A, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de

ore/sdptdmana, in cadrul Biroului Achizifii Publice, Contractare.
ART. 2

Prezenta metodologie a fost elaborati in baza Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
ART. 3

Concursul pentru ocuparea postului vacant de Economist specialist IA consti in
urmatoarele etape succesive:

a) se¢lectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisé;

¢) interviul.

ART. 4

Probgle concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de

concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupd
caz.

ART|S

In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen

de 10 zile lucrdtoare de la data afiglirii anunfului pentru ocuparea postului, la
Serviciul R.U.N.O.S. din cadrul INTS, corp B, etaj 4.




ART. 6

(1)

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmatoarele documente:

a)
H.G.
b)
legii,
¢)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
nr. 1336/2022;

¢opia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupi caz;

d)

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate prin anuntul de concurs;

€)

dopia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sé ateste vechimea in munecd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, conform modelului previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022;
f) certificat de cazier judiciar;

g)

adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd

de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu
cel mtﬁt 6 tuni anterior deruldrii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

2

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numairul, data,

numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministfului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de
adapta?‘e rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnétate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

&)

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia

certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap previizut la alin. (2) se prezinti
insotit¢ de documentele originale, care se certificA cu mentiunea "conform cu
originglul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4)

Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe

propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis |la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a
probei scrise.

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta
comisi¢i de concurs, In termenul previzut pentru depunerca dosarului de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilifdfii
probelar de concurs.

ART]. 7

(D

In termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a

dosarelpr, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii condifiilor de participare $i de a consemna in borderoul individual

rezult

()

atul selectiei.
Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi

semnat|de cdtre toti membrii comisiei.




ART. 8

(1) Rezultatele selectiei dosarclor de concurs se afiseazi de citre secretarul
comisiei de concurs, cu menfiunea "admis" sau "respins", insotiti, dupi caz, de
motivul respingerii, la sediul INTS, precum si pe pagina de internet www.ints.ro, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

(2)|in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exist diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau
respinrs in funcfie de opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor
individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu
opinia majoritard formuleazd opinie separatd, motivatd, si o consemneazd in
borderoul individual.

ART. 9

(1) Proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grili, eleborate de comisia de
concurs in baza bibliografiei si a tematicii anuntate.

(2) Prin proba scrisd se testeazi cunostintele tecoretice necesare ocupdrii postului
pentry care se organizeazi concursul.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs, cu cel mult doud zile tnainte de proba
scrlsa propune un numdr de Intrebdri de doud ori mai mare decdt numdrul
tntrebrilor din fiecare varianti de test- ~grild prOpusa candidatilor. Intrebarile pentru
fiecarg variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfdsoard proba scrisa,
inainte de inceperea acestei probe.

(4) | Membrii comisiel de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitdtii subiectelor propuse doar pand la momentul prezentirii variantelor
in conii,sia de concurs.

(5) Variantele de subiecte se semneazd de toti membrii comisiel de concurs §i se
inchid in plicuri sigilate purtind stampila INTS.

(6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului,

(7) Inainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui
alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac
dovada identitdtii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarul alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate, se considerd
absentl, respectiv respingi.

(8) Dupd verificarea identitdtii candidatilor, tesirea din sald a acestora atrage
elimindrea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt Tnsoti{i
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre secretarul comisiel de
CONCUrS.




de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(10) Dupéd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
candidatilor care Intarzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei
de concurs, precum si a secretarului de concurs.

(1 fn sala in care are loc concursul, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv
a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le
este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(12) Nerespectarea dispozitiilor prevazute [a alin.(11) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind
candidatul din sald, Inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §1 consemneazd cele
intdmplate in procesul-verbal.

(13) Testul-grila poarta stampila INTS pe fiecare fila. Prima fild, dupd inscrierea
numelui si a prenumelui In colful din dreapta sus, se lipeste astfel incéat datele
inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplicd stampila, cu exceptia situatiei in care
existé’jun stngur candidat, caz in care nu mai existd obligatia sigilirii testului.

(14) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs testul-grild, la
finalizarea acestuia si sd semneze borderoul intocmit In acest sens potrivit modelului
previzut in anexa nr. 4 la H.G. nr. 1336/2022.

ART. 10

(1) | In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs 1n ziua desfasurarit acestei probe, pe baza criteritlor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdfi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz3 i sinteza;

¢) motivatia candidatului,

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.,

(3) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

(4) IData si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisd,

(5) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidgtului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la
procesul-verbal, intocmitd de secretarul comisiei de concurs si se semmeazd de
membrii acesteia si de candidat.

(95 Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functic de gradul




(7) Interviul se poate inregistra si audio la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei.
(8)| Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un
an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

ART.11

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncj;s.
ART.12

(1) Anterior Inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului.

(2) [Notarea probei scrise se realizeazd potrivit baremului de corectare/notare st se
consemneaza in borderoul individual de notare, al cirui model este prevazut in anexa
nr. 5)la H.G. nr. 1336/2022, realizndu-se in termen de o zi lucritoare de la
finalizarea fiecdrei probe.

(3) Testele - grila, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant se corecteazi sigilate,

(4} Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte si
se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisid se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(5} Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor de a face corecturi, Tnsemniri sau notare direct pe
lucrérile candidatilor.

(6) Lucririle care prezintd insemnari de naturd sd conducd la identificarea
candidatilor se anuleazd gi nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" s¢ inscric atit

pe lucrare, cét si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal,
acest aspect consemnéndu-se n procesul-verbal.
ART. 13

(1) In situatia In care pentru o lucrare s¢ Inregistreaza diferente mai mart de 10
puncte| Infre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecgteaza de cdtre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de céte

ori se ¢onstatd ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membiii comisiel de concurs;

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
ART. 14
(1) Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatit care au obtinut minimum 50 de
puncte.

ART. 15

(1) Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilit¢ de comisia de concurs prin planul de interviu, cu respectarea prevederilor
art. 43 alin, (4) si art. 44 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al




comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazd in borderoul
individual de notare.

(3)| Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte

ART. 16

(1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisd $i interviu, dupi caz.

(2)| Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul
nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de
concups.

(3) i Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin
afisar¢ la sediul si pe pagina de internet a INTS, in termen de o zi lucritoare de la
data finalizarii probei si contine atdt punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis" sau
"respins"”, dupd caz.

(4) |Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui postulut vacant de
Economist specialist IA, candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egalc are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai

mare

la proba scrisa, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceastd

situati¢ vor fi invitati la un nou interviu, In urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigitor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei contractuale vacante de
Economist specialist A se consemneaza intr-un proces-verbal.

ART. 17

(D'In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirn condititlor
de participare la concurs, comisia de concurs verifica daca din documentele depuse
de cangidati la dosarele de concurs rezultd Tnscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) in situatia in care persoana cu dizabilititi este declarati "admis" la selectia
dosarelor de concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a)

de a informa Directorul general al INTS despre acest fapt, cu identificarea

instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru
candidatul in cauza, respectlv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numarului de persoane care asigura secretariatul comisiet de concurs, suplimentarea
numarylui de sdli de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le
considerd necesare;

b} de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor
de inscriere, despre aplicarea regulilor generale si specifice previzute de lege privind
destisurarca probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile
individﬁaie; ale candidatului.

ART. 18

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul R.UN.O.S,, in




termgn de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

ART. 19

(1) In situatia contestatiilor formulate fat de rezultatul selectiei dosarelor, comisia

de solutionare a contestatitlor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiiicsr pentru participare la concurs in termen de o zi lucridtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestagiilor.

(2)|In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi
diferente de opinie care nu au putut fi solufionate de comun acord, dosarul va fi
declarat "admis"” ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnatd conform
borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solufionare a contestatiilor
care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separati, motivata, si o
consemneaza in borderoul individual.

(3)|In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei
practice sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea
sau cpnsemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

ARIT. 20

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situafia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ¢d punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor
din lugrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢} constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) da urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizirii
consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 21

(1) Contestatia este respinsd In urmétoarele situatit:

a) c¢andidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in
situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din testul grild
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la
proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de
concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la
sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, imediat dupa
soiutiox)?area contestatiilor.

1
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(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul INTS si pe pagina de internet a
acestuia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la
data |afigdrit rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea ment{iunii "admis" sau "respins".

ART. 22

Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, precum st
afisarea rezultatelor solutionarii contestatitlor s1 a rezultatelor finale ale concursului
se rgalizeazd folosindu-se codul numeric pentru identificare, aftribuit fiecarul
candidat.

ART. 23

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului previzut in anexa nr. 6 la H.G nr.1336/2022, care contine modul de
desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

AR[T. 24

INTS pune la dispozifia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solufionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu excepfia documentelor care
contin| date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

ART. 25

Ori¢e candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd In
cadrull probei scrise a concursului, dupd corectarea §i notarea acesteia, in prezenta
secretz}m]ui comisici de concurs.

ART. 26

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursulut si pana la afigarea rezultatelor
finale Lie acestuia, Directorul general al INTS este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se procedeazi la
Veriﬁc(area celor sesizate, cu celeritate, de citre o comisie ai carel membri sunt
desemnati prin act administrativ al acestuia.

(2) Sesizarea poate fi facutd de cltre membrii comisiei de concurs ori ai comisiel
de solutionare a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de cétre orice
persoand interesata.

(3) In situatia in care verificirile previizute la alin. (1) se realizeazii cu incadrarea
in termenele procedurale previzute de prezenta hotirdre si se constati cd sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfdsurarea concursului, acesta
se desfiisoard In continuare.

(4) In cazul In care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de prezenta metodologie, desfasurarea concursului
va fi suspendatd prin act administrativ al conducdtorului autoritditii ori Institutiei
publice, pe o perioada de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursului previdzut la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) dacd comisia desemnatd constati existenta unor deficiente In respectarca

prevederilor legale, concursul se anuleazd prin act admunistrativ al Directorulul
generaljal INTS;




b) daca se constatd ci prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la
momentul suspendarii.

ART. 27

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfagurarii concursului:

a) concursul se améand pentru o perioadd de 15 zile lucrdtoare, cu respectarea
termepelor previzute de prezenta hotarare;

b) concursul se anuleaza dacd termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 28

in situatia constatarii necesitatii suspendirii/anuldrii/amanarii/reludrii concursului,
autorifatea sau institujia publicd organizatoare a concursului are urmdtoarcle
obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la
pubiic%area. anunfului de concurs;

b) 94 informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd
caz, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe
site-ull INTS.

ART. 29

(1) [In situatia reludrii procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de a
inlocut, pana la data stabilitd pentru prima probd, documentele depuse initial la
dosarul de concurs, a ciror valabilitate a incetat.

(2) ;n situatia n care concursul se anuleazi, candidatii pot retrage documentele
depusg la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitdri adresate in scris
presedintelut comisiei de concurs.

(3) Pocumentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazi candidatilor
declarati "respins”, la solicitarea scrisa a acestora.

DIRECTOR RESURSE UMANE,
Insp. sp. Ramona ISACHE




Anexa 2 — formular de nscriere

Institutul National de Transfuzie Sanguinid "Prof, dr. C. T, Nicolau"

Str. Constantin Caracag nr. 2 ~ 8, sector I, Bucuresti
Cod fiscal: 4602092
Telefon.: + 4 0314053670 ; Fax: +4 0213191779
A e-mail: secretariat@donare-sange.ro ; web: hitps://www.ints.ro

Formular de inscriere

Autoritatea sau institufia publici:

----------------------------------------------------------------

Functia solicitata:

----------------------------------------------------------------------------------

Data organizérii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicd, dupd caz:

ooooooo L L N I R R e e R R R N O N N N R R LA R R

Numelje si prenumele candidatuluis, ..o

Datele| de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs. )

..................................................................................................
Adresa;
.
E-mailt
-
.....................
EIEf .
I (3} | I R, E e E et e e T e N Ea Ay A e e e T s E R e e A N AT a et e

Persoane de contact pentru recomandri:

Numele}si prenumele Institutia Functia Numiirul de telefon

Anexez prezentel cereri dosarul cu actele solicitate,
Mentiohez cd am luat cunostingd de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 s art, 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind Iibera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
{Regulamentul general privind protecfia datelor), in ceea ce priveste consimgfimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:




Imi exprim consim{amantul i

Nu fmi exprim consimtdmantul Pt

cy privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de conocurs, membrilor
conusieilde solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

A o

Imi exprim consimtimaéntul I_t

-

Nu Imi exprim consimtimantul I

ca|institutia organizatoare a concursului sa solicite organclor abilitate In conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile
i I sistemului de invatdmant, séndtate sau protectie sociald, precum i din orice

, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscénd ci pot

ca [institutia organizatoare a concursului sé solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscénd ¢ pot reveni oricind
asupra copsimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucrafi nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinari/mi s-a aplicat sancfiunea disciplnard ... «

Declar pe propria ridspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul
penal culprivire la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt

adevirate,

Data:

Semniitara:




ANEXA

3 ~Model adeverintd

Denumirea angajatorabui
Datele de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUD)
Datele de contact ale angajatoruiui (telefon, fax)
Nr. de fnregistrare
Data fnregistririi
ADEVERINTA
Prinp prezenta se atestd faptud o ddna .o voieinen , posesor/posesoare al/a B.L/CL ... seria ... or
cornmnsnmrads GNP i ., @ fost/este angajatul/angajats oo, it baze actului administrativ de numire nr.
................. contractului individual de muncﬁ, cu normidt Intreagh/cu timp parfial de ... orelzi, incheiat pe duraté
nedeterminati/determinaty, respectlv ..., Inregistvat in registrul general de evidentll a salariajifor co or. .../ v, 10
funciis/meseria/ocupatia de* 1) oo
Penira exercitarea atnbu;nior stablhte in fisa postului aferenidl contractului individual de munci/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) .. It specsal;tatea
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/rapormﬂ}or de scrvzcnz, dlidna TN |
dobéndit:
- vechimle I muncls i 804 hini ....... zile;
- vechime in specialitatea studitlor: .............. -+ SN huni .......... zile,
[Nrx, utatia intervenitid | Anul/ Meseria/Functia/ Nr. §i data
fexrt. luna/zi Ccupatia actului pe

i

}
!
j
i
i

baze cdruia
se face

f
i
]
t
]
|
!
!

i | ]
J | | ]
| f ] |
[ f i !
| } { inscriersa |
! | | |
i | | ]
! | | |

Pe gdurats executiirly contractnlui jndividual de munci/raporiurilor de serviciu aun intervenit wrmiitoarele mutafii
(meodificaren, suspendarca, Incetarea contractuiui individual de muncl/raporturiior de serviciu):
fn périoada lucrats a avut ............ zile de absenfe nemotivate §i ............. zile de concediu farg plati.

n| perioada lucratd, dlui/dael ..oivinisnissnne. M1 1 8- aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-4 aplicat
sanctiunca disciplinazdl ..o oo

Cunoscind normele penale incidente In
materia falsului in declaratii, certificim
ci datele cuprinse in prezenta adeverinifi
sunt reale, ekacte §i complete,

Numeie §i prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)
Semniitura reprezentantului
legal al angajatorului

A EEASEREdat b sk

Stampila angajatorulut

*{) Prin rdportare la Clasificarea ocupaiiilor din Roménia g la actele normative care stabilese funotii.

*2) 8¢ va indica nivelul de studil (mediu/superior de scurtd durati/superior),

*3) Persoqna care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, roprezintd angajatorul in relatiile
cu tertil,




