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REGULAMENT INTERN PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA IN ANUL 2026

Peezentul Regulament reprezinti cadrul special care reglementeazd scordarea voucherelor de vacanid salariatilor din

cadrul Institutului MNational de Transfuzie Sanguind "Profidr. C.T.Nicolau” Bucuresti 5i a fost intocmit ea urmare a aeordului
dintre conduceres unitdfii 5i reprezentantii Sindicatului SANITAS din unitate. Regulamentul are ca scop stabilirca concreti a
categoriilor de personal care beneficiazi de vouchere de vacanis, modului de acordare al voucherelor de vacanti, modului de
caleul al numdrului voucherelor de vacangd, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitaten si perioada de acordare 8 acestora.

Prezentul Regulament intern a fost intoemit cu respectarea prevederilor:

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile 5i completinile ulterioare;
Legea oir. 227/2013 privind codul fiscal, cu modificirile i completirile ulterioare;
Legea nr, 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare, cu modificirile i completirile ulterioare;

CLULG. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd ey modifichrile §i completSrile ulterioare;

H.G.nr.2 1 5/2009 pentru aprobarea Normelor metadelogice privind acordarca voucherelor de vacantd cu modificarile 5
sompletirile ullerioare;
Bugetul de Venituri gi Chelmicli al Institutului Nagional de Transfuzie Sanguind "Prof.dr. C.T Nicolau” Bucuresti
aprobat pentru anul 2026,

Art. L. Prevederi Generale

(1). In scopul recuperirii i intrefinerii capacitifii de munc, de cregtere o productivitdfii muncii gi de motivare a
salariatilor din cadrul Institutului Mational de Transfuzie Sanguind*Prof dr. C.T Micolau", angajaiorul scordd acestors
pentru pericada ] ianuaric 2026 - 31 decembrie 2026, o singurd indemnizatic de vacontd sub formi de vouchere, pe
suport electronic, in valoare de maxim 800 lel pentru un salariat, personalului abe cdrul salurii de bazi lunare nete
sunt de pdnd la 6,000 Lo,

(2). Asupea sumei de 800 de bei corespuneditoare voucherelor de vacanfi se aplicd o cotd de impozitare de 10% & o
cotd de 10% reprezentind contribujie de asigurisi socinle de slindtate, care se calculeazd §i se refine cu ocazia achitirii
drepturiler salariale aferente lunii in care au fost primite voucherele, conform prevedenlor legale in VIEDAre.

(3). Perioada de referingd in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacan{d este cuprinsi intre 01 januaric 2026
§i 31 decembrie 2026. Acordaren acestora este conditionatii de indepliniren condifiei legule referitoare la existenta in
Bugetul Institutului Magional de Transfuzie Sanguind"Prof.dr. C.T, Micolays" Bucuresti & sumelor alocate cu nceastd
deatinagie,

Art, 2. Modalitatea de acordare

(1). Voucherele de vacanid s acorda tuturor persoanclor care au calitate de salariat al Institutului Mational de
Transfuzic Sanguind "Prof.dr, C.T.Nicolau", cu contract individual de muncd cu normd infreagd, sctiv la momentul
acordarii acestora. Persouncle care ay avut calitatea de salariat al Institutului Mational de Transfuzie Sunguind "Prof.dr,
C.T.Nicolau®, o contract individieal de muncl cu normi intreayd, in intervalul 01 fanuarie 2026 — 31 decembrie 2026,
insd in Bugetel TNTS nu au existat aprobite sume cu acesti deatinajie, nu pot beneficio de vouchere de vacan|i,
Avind in vedere e voucherele de vacan{dl se acordd pentru recuperaren §i intretinerea capacitiifii de muncd a
personalului, nu pot beneficia de acestea decit persoanele carc au desfigurar efectiv activitate in pericada de referings,
indiferent de pericads luerati

2). In cazul cumululyi de functii, voucherele de vacantil se acordi de angajatoru] unde salariatul in cnzd isi are
funciia de bozll. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazd, beneficiamul indemnizatiei de vacanta alege, in scris,
unitatea care ii va acorda voucherele de vacanid, aviind obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 wile
luceiitoare, 5i citre ceilalii angajatori opgiunea realizati.

(3} In cazul personalului Incadrat prin transfer, respeetiv a celui nou incadsal sau celui ciiruia §i incetenzd
detagarea 1a alid institugie sau autoritate publicd in perioada 01 januaric 2026 - 31 decembric 226, voucherele de
vacanli se vor acorda cu condifia prezentdni de cltre salasiat o unei adeverinie din care sil rezule faptul ci angujatorl



de la care s-n transferat ¢ la care i-g incetat detasarealla care a desfisural activitate anterior incadririi la Institutul
Mational de Transfuzie Sanguind “Profdr. C.T Micolau" nu i-a acordat vouchere de vacantd in perioada de s 01 januarie
2026 pand la data realiziri transferuluiincetirii detagirii/incetirii activithjii la vechiul angajator.

(4). in cozul personalului detagat la Instimtul National de Transfuzic Sanguind "Profdr, C.T Nicolau" de la alts
institafie sau autoritate publicd, voucherzle de vacangdl se acord cu conditia prezentinii de citre salariat a unei adevennge
din care si rexulte Faptul ci angajatorul de In care s-a detagat nu i-a acordat vouchere de vacantid in perioada de la 01
ianuarie 2026 pind la dato detagirii la Institutul National de Transfuzie Sanguini "Prof.dr. C.T.Nicolau®.

). Voucherele de vacantii se acordi imtegral 5i personalului care, in pericada de referingi beneficiazi de mnv.'l::.‘fiiu
pentru incapacitate temporari de munei, concediu de maternitate, concediu de risc muternal, concediu pentru ingrijirey
copilului bolnav numai daci sunt indeplinite cumulativ cebe trei condifii prevazute de alineatul (1), respectiv:

a) momentul acordfirii sfi se situeze in perioada de referint 01 januarie 2026 — 31 decembrie 2026;
b) in Bugetul Institutului National de Transfuzie Sanguind “Prof.dr. C.T.Nicolau" =5 existe sume previzute
distinet cu aceastd destinatic;
¢) persoanele 53 fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referingd, indiferent de perioada lucrata,
(6), Voucherele de vacanfh nu se acordd angajafitor care si-on incheiat activitatea inainte do primirea voucherelor
de vacantd i celor cu contract individual de munci suspendat din cadrul unititii, care beneficiazh in toath perioada, O
ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, de concediul pentru cregterea copilului in virstd de pind la 2 ani, respectiv pind la 3
ani T cazul copilului cu handicap sau concediu fird platd,
{7). In cazurile in care personalul angajat a fost prezent partial 1a locul de tmmed, in perioada O ianuarie 2026 -
31 decembrie 2026 din diferite motive (angajare in cursul perioode, reintosreere din concedii cu infreruperea activithiii,
cte} voucherele de vacanii se vor scords dupd uvrmidtorul caleul: 16 (numdrel maxim de vouchere) se nmulfeste cu
raportul dintre numérul de zile de activitate prestatd in perioada 0 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026 5i 364 (numdrul de
zile lucrdteare in perioada de referingd).
(8}, Stabiliren numdrulu total de vouchere vacand ka care are drepiul salariatul se realizeazd prin rotunjire la cel
mai apropiat numdr fird subdivizioni pentru fractionile de peste 50 inclusiv si prin neglijarea fractiunilor de pind la 49
inclusiv (de ex. 28 49 se rotunjegte la 28 iar 28 50 se rotunjeste |a 29).

Art, 3, Dreplurile i obligatiile salariafilor

{1). Balariafii carc primese vouchere de vacantl nominale sunt singurels persopne indreptitite = Iz uhilizeze in
Fominia, la unitdgile afiliate, in pericada de valabilitate a acestora §i in exclusivitate peniru achitarca pachetului de
servicii confractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentafic publicd, fronsport, fratament balneor, agrement,
Confinutul minim al pachetulu de servicii turistice confine in mod obligatoriv servicii de cazare.

(2). Beneficiarul poate utiliza voucherele de vocangii pe baza actalui de identitate.

(3} Saloriati benefician au dreptul 58 i aleagh uoitates afiliafd pentru achizitionares serviciilor uristice,

(4}, Salariafii benefician de vouchere de vacanfd sunt direct rispunzitoni peniru phstrarea gi utilizarea voucherelor
de vacanis.

(5), Furtul sou pierderca voucherelor de wvacantd va fi onunfati in scris conduceni Institutului Mofional de
Transfuzie Sanguind"Profde. C.T.Micolan" Bucuregti prin declarajie pe proprie rispundere in vederea recuperdni
confravalorii acestora de la unitatea emitenti.

(8], B¢ interzice salariatilon, benefician de vouchere de vacan|d, urmatoarele;

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru schizifionarea altor servicii decét cele previzate la alin. (17;

b)Y primirea unu rest de bani la tichetul de vacanid, in carul in care suma corespunsitonre solicitald este msi
miei dessiit valoarea nominali a voucherslul de vacanta;

¢} comercializarca voucherclor de vacanid in schimbul unor sume de banid sifsaw al alior bunun 50 servic,

{7}, La sfarsitul perioaded de valabilitate o suportulul electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanjd
sau la data incetdril mportunilor de muncd, salaoatul are obligatin de o restiion Institutulu MNapional de Transfusic
Sanguind*Prof.dr. C.T.Nicolau™ Bucuregti suportul electronic, iar acesta, la rdndul lui, va restitui suporiul electronic
unititii emitente si va recaleuls impozitul cuvenit, in lunn urmdtoare restituirii. In acest sens. salariafii vor semna o
Declarajic pe proprie rispundere inainte de primirea voucherelor de vacanid,

(8). Pentru vouchercle de vacangi alimentate pe suport electronic gi neutilizate in perioads de valabilitate, unitalea
emitentd va restitui valorile nominale ciitre angajator, In caeul voucherelor de vacanfd alimentate pe suport electronic si
neguvendte, precum g in cozul incetini raporturilor de munch, angajatorul are obligajia de a comunica in fmp wiil
informatiile relevanie unitdfii emitente, pentry o sceasta 53 pootd foce restifuires valorilor citre angajator.

{9). Salariatul are obligatia =8 restituie angajatorului woucherele de vacangd pe suport electronic acordate
necuvenit, in fermen de 10 zile lucritoars de la data de cind & fost ingtiingat ¢ § s-au acordat voucherele necuvenir,
Utilizarea de ciitre beneficiar de vouchere de vacanti pe suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata
coniravalorii voucherelor ciitre angajator,

{10}, In cazul nerespectdirii obligatiei de restituire, repararea pegubelor se va realiza conform prevedenlor legale
in vigoare, aplicabile personalului contractual din unitagile publice,



Art, 4, Evidenia 5 plata voucherelor de vacantd

(1), Institutul National de Transfuzie Sanguind "Profdr. C.T.Micolw" Bucuresti, prin Serviciul Financiar-
contabilitate i administrativ tine evidenfs voucherelor de vacaniil conform situatiilor cuprinse in onexele nr. 2, 4 5i 6 la
Nomele metodologice privind acordarca voucherelor de vacangi, aprobate prin Hotfitirea Guvernului nr,2 1572009, cu
modificirile §i completdrile ulterivare, gestionarea voucherelor de vacanyd pe suport electronic urménd 53 se efectueze,
poirivil legin, de persoane imputernicite s soris de citre ordonatorul de credie,

(2). Serviciul RUINOS-Juridic va transmite Serviciului Financiar- contabilitate si administrativ lista salariagilor care
beneficiazi de vouchere de vacanfi. Aceasti listd va contine numirul curent, numele $i prenumele beneficiarilor de
vouchese de vacantl, codul numeric personal al fieckrui beneficiar, in ordinea servicillor/Taboratoarclor si numdrul de
vouchere de vacanja,

{33, In baza contractului incheiat cu unitaten emitenti, Compartimentul achizifii publice, contractare va cmite nots
de comandi clitre aceasta, grupat pe serviciiflaboratoarc gi in cadrul acestora in ordine alfabetici.

(4). Plicunle sigilate cu suportul electronic al voucherelor de vacand, distinet pe fiecare salariat in parte vor fi
prima dati receplionate cantitativ pe baza borderoului semnat de clitre reprezentantii furnizorului, respectiv
reprizentantii beneficiarului si calitativ de citre persoancle imputernicite din cadrul Serviciului Financiar- contabilitate si
administrativ care vor preda plicurile sigilate fiechrui salariaf beneficiar.

{3). Salariatii beneficiari se vor identifica prin CL Salariafii beneficiori i5i desigileazsi plicurile $i verifich
integritatea §i corectitudines produselor primite.

(6). Persoanele imputemicite din cadrul Serviciclui Financiar- contabilitate si administrativ, fnscriu in prezentn
salariafilor beneficiari dotele necesare completdnii situatier onalitice a voucherelor de vacanfi pe suport electronic
transferate beneficiarilor — Anexn 4 In nommele metodologice, aprobate prin Hotirlirea de Guvern nr. 21572009, cu
modifichrile g1 completirile ulicrioars

(7). Salariafii beneficiari semneazd de primire a voucherelor de vacani in coloana corespunzitoare a Anexel 4 la
Normele metodologice aprobate prin Hotirirea de Guvern nr.215/2009, cu modifiefirile $i completdrile ulterioare,

(8). Lo returnarca de clitre beneficiar a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate sau acordate
necuvenit, persoanele imputernicite din cadrul Serviciului Financiar- contabilitate si administrativ completeazii in
prezenta salariatului beneficiar Anexa 6 la Mormele metodologice aprobate prin Hotirirea de Guvemn nr. 2152009, cu
maodiifiedrile 5i completirile ulterioare i semnenzi alEturi de scesta de primirea voucherelor pe suport electronic.

Art. 5. Alte prevederi

(1} Pentru personalul nou incadrat'angajar, voucherele de vacanti se acordd in termen de 60 de zile de Ia data
numirii‘angajini, in cadrul pericadei de referingh, in conditiile existentei in bugetul INTS a sumclor cu aceasti
destinagie,

{2) In termen de 3 zile lucritoare de la data hefirii ln cunogtingd @ prezentului Regulament, angajatii care refuzs
primires voucherelor de vacanid vor depune in acest sens o informare/cerere serisa la Compartimentel RUNOS,

(3} Prezentul Regulament se aduce la cunogtingd tuturor salariatilor INTS prin afisarea la avizierul institufied 5 prin
postarza pe site-ul official www, Ints.mo
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