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INTRODUCERE

Institutul National de Transfuzie Sanguind “Prof. dr. C.T.Nicolau” Bucuresti (INTS) este o institutie
publica, subordonata Ministerului Sénatatii, cu personalitate juridic3, finantata integral de la Bugetul

de stat, ordonator secundar de credite.

Institutul National de Transfuzie Sanguina “Prof. dr. C.T.Nicolau” Bucuresti a fost infiintat prin
H.G. nr. 294/1995 referitoare la reorganizarea Institutului de Hematologie Bucuresti si stabilirea
unor mdsuri in aplicarea Legii nr. 4/1995 privind donarea de sdnge, utilizarea terapeuticd a
sdngelui uman §i organizarea transfuzionald in Romdnia si isi desfdsoard activitatea in temeiul
prevederilor Legii nr.282/2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguini, donarea de
sdnge §i componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calititii si securititii sanitare,
in vederea utilizdrii lor terapeutice i a Ordinul Ministrului Sanatatii nr.166/29.01.1996 privind
aprobarea structurii organizatorice a Institutului National de Hematologie Transfuzionald si a

Centrului de Transfuzii Sanguine al municipiului Bucuresti.

INTS are ca obiect de activitate conducerea, organizarea, coordonarea si controlul activitatii
transfuzionale, cercetarea stiintifici medicald, precum si invatiméntul medical de specializare in

domeniul transfuziologiei sanguine.

NOTIUNI GENERALE

Regulamentul Intern reprezintd un complex de reglementdri prin care se stabilesc norme de
comportament si de disciplind interioard prin care se urmareste realizarea in bune conditii a
sarcinilor ce revin salariatilor Institutului National de Transfuzie Sanguini "Prof. dr. C.T.Nicolau"
Bucuresti, respectarea reglementarilor juridice, a normelor etice, morale, tehnico-economice,

administrative §i organizatorice.

Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor angajatilor Institutul National de Transfuzie Sanguini
“Prof. dr. C.T.Nicolau” Bucuresti, indiferent de durata contractului de munci, de modalitatea de
retribuire sau de timpul de munca prestat. De asemenea, se aplica si celor care lucreazi in unitate cu

orice titlu (detasati, etc.) precum si celor care efectucaza stagii de practica ori schimburi de

de specializare sau de perfectionare in cadrul unitatii.
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Persoanele incadrate in alte unitdti dar care lucreaza temporar in cadrul Institutului National de
Transfuzie Sanguind "Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti sunt obligate sd respecte regulile de

disciplind specifice acestei unitati.

Personalul firmelor terfe care asigurd diverse servicii in incinta unitdtii au obligatia de a respecta
Regulamentul Intern al Institutului National de Transfuzie Sanguind "Prof. dr. C.T.Nicolau"

Bucuresti, in afara atributiillor §i clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre parti.



Institutul National de Transfuzie Sanguina "Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti —

REGULAMENT INTERN

FORMA DE ORGANIZARE

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, conducerea INTS este asigurata prin:
a) Director General
b) Director general adj. Cu atributii medicale

¢) Director general adj. Cu atributii financiare
CAPITOLUL I

DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Sectiunea I

Principalele obligatii ale conducerii Institutului National de Transfuzie Sanguini "Prof. dr.

C.T.Nicolau" Bucuresti

Art. 1. (1) Conducerii Institutului National de Transfuzie Sanguina"Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti
it revin, In principal, urmatoarele obligatii:
a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea

relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munca §i conditiilor corespunzitoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de Munca

aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economico - financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitatii;

€) sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta dispozitiilor susceptibile care afecteazi
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca catre stat toate contributiile aferente, ale angajatorului si cele ale salariatilor;

g) sd asigure functionalitatea Registrului general de evidenta a salariatilor i sa opereze inregistrarile

. N\
prevazute de lege, conform normelor metodologice; \

.
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h) sa elibereze, la cerere documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

k) sa informeze reprezentantii sindicatelor din INTS asupra tuturor masurilor administrative pe care

urmeaza si le aplice;

1) s3 se consulte cu reprezentantii sindicatelor din INTS in ceea ce priveste necesitatea si

oportunitatea angajarilor de personal;

m) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor din INTS in ceea ce priveste necesitatea si

oportunitatea perfectiondrii personalului.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionald, in
conditiile prevdzute de Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificdrile si completarile

ulterioare (in continuare ,,Codul muncii”).

(3) Conducerea INTS stabileste, impreund cu reprezentantii salariatilor, in conditiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare, clauze privind conditiile de munci, salarizarea, precum si alte drepturi
s1 obligatii ce decurg din raporturile de munca, in vederea incheierii contractului colectiv de munca

la nivelul unitatii.

(4) Orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.

* 4
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Sectiunea a II-a

Principalele obligatii ale salariatilor

Art. 2. (1) Salariatii Institutului National de Transfuzie Sanguind"Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti

au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform

fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al INTS, in Regulamentul de
Organizare si Functionare, in Contractul Colectiv de Muncd aplicabil, dupa caz, precum si in

contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii INTS au, in mod expres, obligatii privind:

a) realizarea responsabil si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) interzicerea eliberdrii de acte (sau copii ale acestora) in legiturd cu activitatea de serviciu,
reprezentantilor mass — media sau persoanelor fizice / juridice fara avizul conducerii INTS sau a

persoanelor imputernicite n acest sens;
c) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

d) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu,
e) Insugirea i respectarea normelor de muncd, a Codului de conduita si a altor reguli si instructiuni

stabilite pentru o anumitd structura functionald sau locul de munca al salariatului;

f) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate In dotarea structurii organizatorice in care isi desfisoard activitatea sau la care au

acces, precum §i exploatarea acestora in deplina siguranta;
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g) folosirea materialelor sanitare, substantelor, reactivilor, materialelor consumabile, energiei
electrice, combustibilului, obiectelor de inventar etc. in spirit gospodiresc, economicos si in

conformitate cu respectarea normelor de consum;

h) utilizarea si pastrarea in bune conditii, a echipamentelor din dotare, supravegherea, colectarea,
depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de unicd folosinti

utilizat (sau se asigurd de depozitarea acestora in conditiile prestabilite, in vederea distrugerii);

1) respectarea normelor de protectia muncii i a mediului, precum si a celor privind utilizarea
echipamentului de protectie si lucru si de prevenire a incendiilor sau a oricdror situatii care ar putea

pune in primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau viata si sindtatea unor persoane;

J) cresterea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandatd, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor i instructiunilor privind

activitatea ce o desfasoari;

k) comportarea adecvatd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,

asigurarea unui climat de discipling, ordine si buni intelegere;

1) instiintarea fara intirziere a gefului ierarhic superior in legiturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci, actionind astfel pentru diminuarea
efectelor si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea

patrimoniului INTS;

m) purtarea echipamentului corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastririi igienei si a
aspectului estetic personal (lipsa bijuteriilor si a unghiilor false conform recomandirilor OMS) si

nepdrasirea incintei INTS purtind echipamentul de lucru;

n) adoptarea unui comportament etic fatd de pacienti, conform Legii drepturilor pacientului

nr. 46/2003, actualizatd, precum si fatd de celelalte persoane cu care colaboreazi;

o) respectarea regulilor de acces in perimetrul INTS, utilizarea legitimatiei de serviciu in stare de

valabilitate si folosirea ecusonului pe timpul serviciului;

p) anunfarea imediata a sefului ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentirii la
serviciu (boald, situatii fortuite etc);

Y

q) indeplinirea sarcinilor de serviciu suplimentare, stabilite si repartizate de conducerea INTS, in

limita competentelor sale profesionale, precizate in fisa postului;

r) mentinerea ordinei §i curdteniei la locul de munca.
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(3) Alte obligatii:

a) Personalul INTS are obligatia de a cunoaste si folosi programul informatic implementat la nivelul

structurilor acestuia;

b) Personalul INTS are obligatia sd cunoasca, si respecte si sd aplice procedurile operationale,
ghidurile si protocoalele medicale, precum si toate hotararile adoptate de Consiliul Medical al INTS

cu privire la activitatea medicala.

Art. 3 (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat sefului/coordonatorului direct, situatiile
de incediu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de
astfel de situatii si sd actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea, limitarea

si/sau inlaturarea efectelor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

(3) Astfel de situatii sunt aduse imediat si la cunostinta conducerii unitétii, precum si personalului

firmei de paza aflata in relatie contractuald cu INTS.

Art. 4 In situatii deosebite, determinate de starea de necesitate si nevoile unei bune functiondri a
Institutului, salariatii au obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupi, la
executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Institutului, in conditiile

prevazute de planurile de urgenta adoptate de Institut, adecvate situatiilor respective.

Sectiunea a III-a

Principalele drepturi ale salariatilor

Art. 5 Salanatii Institutului National de Transfuzie Sanguina"Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti au,

in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul de salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal,

c¢) dreptul la concediu anual de odihna, dar si la alte concedii, conform legislatiei in vigoare;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; A S \

\
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e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sandtate in munca;
g) dreptul la acces la formare profesionali;
h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte, prin reprezentantii legali, la determinarea i ameliorarea conditiilor de

munca si a mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, precum si dreptul de a purta insemnele

acestuia, cu respectarea tinutei obligatorii;

n) in urma acordului scris al angajatului de a fi membru al unui sindicat, angajatorul va opri cotizatia

lunara pentru sindicat §i o va transmite cétre acesta.

o) dreptul de a fi informat de cétre seful ierarhic imediat superior asupra deciziilor si hotararilor

adoptate de conducerea structurilor de functionare ale INTS;
p) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 6 Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

Sectiunea a I'V-a

Principalele drepturi ale angajatorului

Art. 7 Directorul general al Institutului National de Transfuzie Sanguind "Prof. dr. C.T.Nicolau"
Bucuresti, in calitate de angajator si reprezentant legal al acestuia, are in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sd stabileasca modul de organizare si functionare a institutiei;

b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b \
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; / \
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e) si constate savarsirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munci aplicabil, dupi caz, si prezentului Regulament Intern;

f) sd stabileasca obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora;

g) si repartizeze si si dispuna schimbarea locului de munci al salariatilor in functie de nevoile ce se
impun §i competentele lor profesionale, pentru desfasurarea activititii INTS, conform legislatiei in

vigoare §i in functie de necesitatile unitatii.

\\ 12
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CAPITOLUL II
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Sectiunea I

Timpul de munca

Art. 8 (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de de serviciu.

(2) Prezenta salariatilor 1a locul de munca se face pe baza condicii de prezentd, semnati de fiecare

salariat, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(3) Pentru salaria{ii angajati cu norma intreags, durata normala este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe
saptaméana.
(4) Repartizarea timpului de muncé in cadrul siptimanii este, de reguld, de 8 ore/zi pe timpul a 5

zile, cu doud zile de repaus, in functie de specificul muncii prestate putdndu-se opta si pentru o

repartizare inegald, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 ore/siptimani.

(5) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptiméni, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmani, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o
perioada de referintd de 3 luni calendaristice, sd nu depdseascd 48 de ore pe siptiména. La stabilirea
perioadelor de referintd nu se iau in calcul durata concediului de odihni anual si situatiile de

suspendare a contractului individual de munca.

(6) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptiménal, respectiv 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe siptimina pentru salariatii angajafi cu normi intreagi este consideratdi munca

suplimentara.

(7) Programul normal de lucru al diferitelor categorii de personal din cadrul Institutului National de
Transfuzie Sanguind"Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti este reglementat prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 870/2004, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si

efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 9 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarea

salariatilor. P>
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(2) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor cuprinse in
Codul Muncii, contractul colectiv de munci, contractul individual de munci si Regulamentul Intern

al INTS si alte reglementiri legale.

Art. 10 (1) Angajatorul, prin seful fiecdrei structuri organizatorice a INTS, va {ine evidenta orelor de
munca prestate de fiecare salariat i va supune controlului organelor competente aceasta evidentd ori

de cate ori este solicitat.

(2) Activitatea salariatilor se desfagoara in laboratoare, servicii sau compartimente, in baza graficelor

lunare de lucru, in conditiile asigurarii continuititii si functionalitatii activitatilor.

(3) Salariatii sunt obligati si-si consemneze zilnic prezenta la program in condicile de prezentd pe
sectil i compartimente de munci, cu trecerea orei de prezentare la program si a orei de terminare a
acestuia, sub sanctiunile legii privind falsul in declaratii. Condicile de prezentd sunt verificate zilnic
de catre cei in drept (sefului locului de munci), care au obligatia de a confirma prin semnatura
concordanta prezentei din sectie cu cea din condica. Controlul condicii de prezenti poate fi efectuat

s1 de cétre Serviciul RUNOS-juridic al INTS, in orice moment cind considera necesar acest lucru.

(4) Intarzierile sau plecarile fortuite la/de la program se pot efectua numai cu instiintarea prealabila
si acordul direct al sefului/coordonatorului direct. In condici vor fi mentionate si situatiile de
concediu de odihnd, concediu medical, concediu fard plati, concediu crestere si ingrijire copil sau

orice alt motiv de absenti de la locul de munca.
Art. 11 Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite de conducerea INTS

in functie de specificul fiecarui loc de muncd, in baza prevederilor legale, dupa cum urmeazi:

I. LABORATOARE

1. Laborator Central de referintd pentru Hemostazd:

® program de 7 ore/zi pentru coordonatorul laboratorului, astfel: 73°-14%°,

* program de 7 ore/zi pentru medici, astfel: 73°-143°

* programul de 7 ore/zi pentru alt personal medical superior (biologi, chimisti, biochimisti),
astfel: 7°%-14%0,
® program de 7 ore/zi pentru asistentii medicali (cu studii superioare si/sau cu studii

postliceale), astfel: 73°-14%°,
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2. Laborator de Hematologie si Biochimie

program de 7 ore/zi pentru coordonatorul laboratorului, astfel: 73°-14%,

program de 7 ore/zi pentru medici, astfel: 73°-14%°;

programul de 7 ore/zi pentru alt personal medical superior (biologi, chimisti, biochimisti),
astfel 730-1430,
program de 7 ore/zi pentru asistentii medicali (cu studii superioare si/sau cu studii

postliceale), astfel: 73°-14%°,

3. Laborator National HLA

program de 7 ore/zi pentru coordonatorul laboratorului, astfel: 73°-143°.

program de 7 ore/zi pentru medici, astfel: 73°-14%°

programul de 7 ore/zi pentru alt personal medical superior (biologi, chimisti, biochimisti),
astfel 7°9-14%0,
program de 7 ore/zi pentru asistentii medicali (cu studii superioare si/sau cu studii

postliceale), astfel: 73°-14%°,

4. Laborator Central de Imunohematologie

W

program de 7 ore/zi pentru coordonatorul laboratorului, astfel: 73°-14%.

program de 7 ore/zi pentru medici, astfel: 73°-14°°.

programul de 7 ore/zi pentru alt personal medical superior (biologi, chimisti, biochimisti),
astfel 730-14%0,
program de 7 ore/zi pentru asistentii medicali (cu studii superioare si/sau cu studii

postliceale), astfel: 73°-14°°,

. Laborator Central de Referintd pentru Maladii Transmisibile prin Sdnge

program de 7 ore/zi pentru coordonatorul laboratorului, astfel: 73°-14%°.

program de 7 ore/zi pentru medici, astfel: 73°-14%.

programul de 7 ore/zi pentru alt personal medical superior (biologi, chimisti, biochimisti),

astfel 730-143°

program de 7 ore/zi pentru asisten{ii medicali (cu studii superioare si/sau cu studii

postliceale), astfel: 73°-14°, /i
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6. Laborator Central Control de Calitate al Produselor Sanguine Labile
¢ program de 7 ore/zi pentru medicul sef/ coordonatorul laboratorului, astfel; 73°-14%.

¢ program de 7 ore/zi pentru medici, astfel: 73°-14%°,

* programul de 7 ore/zi pentru alt personal medical superior (biologi, chimisti, biochimisti),
astfel 7°°-
e program de 7 ore/zi pentru asistentii medicali (cu studii superioare si/sau cu studii

postliceale), astfel: 73°-14%°.

II. COMPARTIMENTE

1. Compartiment Coordonare, evaluare si statisticd medicali

e program de 7 ore/zi pentru coordonatorul laboratorului, astfel: 73°-14%°,

e program de 7 ore/zi pentru medici, astfel: 73°-14%.

programul de 7 ore/zi pentru alt personal medical superior (biologi, chimisti, biochimisti),
astfel 730-14%°,

e program de 8§ ore/zi pentru alte categorii de personal, astfel 73°-15%°.

2. Compartiment de Informaticd Medicald pentru Reteaua Transfuzionald

e program de lucru de 8 ore/zi, astfel: 73°-15%°

3.Compartiment cercetare, invdtdmadnt

® program de 7 ore/zi pentru coordonatorul laboratorului, astfel: 73°-143°.

® program de 7 ore/zi pentru medici, astfel: 73°-14%,

® programul de 7 ore/zi pentru alt personal medical superior (biologi, chimisti, biochimisti),
astfel 730-14%°,

® program de 8 ore/zi pentru alte categorii de personal, astfel 73°-15%°.

4. Compartiment de management al calitdtii serviciilor de sdndtate

e program de 7 ore/zi pentru coordonatorul laboratorului, astfel: 73°-143°,
® program de 7 ore/zi pentru medici, astfel: 73°-143°.

® programul de 7 ore/zi pentru alt personal medical superior (biologi, chimisti, biochimisti),
astfel 730-14%°.

e program de 8 ore/zi pentru alte categorii de personal, astfel 73°-15%°, N
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III. Personalul tehnic, economic, administrativ si de deservire:

e program de lucru de 8 ore/zi, astfel: 7°°-15%°,

Sectiunea a II-a

Timpul de odihna si alte concedii
Art. 12 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna este de 21 de zile lucritoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihni anual stabilitd prin contractul colectiv de munci, va fi
prevazutd in contractul individual de munci, si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un

an calendaristic.

(4) Durata efectivd a concediului de odihna anual, se stabileste pentru fiecare salariat in functie de

vechimea in munca, astfel:

e pentru o vechime de 0-1 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 21 de zile lucritoare;

e pentru o vechime de [-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 22 de zile lucritoare;

* pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 23 de zile lucritoare;
* pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 25 de zile lucritoare;
* pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 28 de zile lucritoare;
¢ pentru o vechime de peste 20 de ani — 30 de zile lucritoare.

(5) Concediile de odihna se suplimenteaza cu cite o zi pentru fiecare 5 ani de vechime neintrerupta

in aceeasi unitate.

(6) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, de un concediu
de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.
(7) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut Ia alin. (6) va fi insotitd de

-~ -
- -\

scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii. /

( /17
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(8) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, prin programare individuald
la nivelul fiecdrui loc de munca. Obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 10 zile lucritoare de

concediu neintrerupt intr-un an calendaristic.

(9) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munci, cu

respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(10) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul

colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

(11) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru

ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(12) In situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc
maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate

sa fie reprogramate.

(13) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor

celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(14) In cazul in care salariatul, din motive Justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadi de 18 Iuni incepand

cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(15) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul incetirii

contractului individual de munca.

Art.13 (1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an, conform planificirii stabilite la nivelul

fiecarui laborator, compartiment sau structurd administrativa a INTS.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.1, efectuarea concediului in anul urmitor este permisa numai

in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile previzute in contractul colect/iy.‘demtmqé.

/

f
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(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza unei programiri colective sau individuale,
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmitor, stabilite de angajator cu

consultarea salariatului, pentru programadrile individuale, dupa caz.

(4) Solicitarea de plecare in concediu de odihnd se intocmeste de citre salariat si se transmite
directorului general pentru aprobare, dupé ce in prealabil a fost avizatd de citre seful ierarhic si

directorul de resurse umane, cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de plecare in concediu.

(5) Salariatul va putea beneficia de concediul solicitat numai dupi ce i s-a aprobat solicitarea de

efectuare a concediului.

(6) Pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite, temeinic motivate, salariatul va putea s
replanifice efectuarea concediului de odihnd, pe baza unei solicitiri avizate si aprobate de citre seful

ierarhic si conducerea INTS Bucuresti.

Art. 14 (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivé, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale previzute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu numérul

de zile de concediu.

Art. 15 (1) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihni in caz de fortid majori sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare revenirii la locul de munci, precum si

eventualele prejudicii suferite ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

(2) Salariatul se poate reintoarce din concediu din proprie initiativi, cu avizul

sefului/coordonatorului direct si cu aprobarea conducerii INTS.

Art. 16 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,

care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimentele familiale deosebite, dupa

cum urmeaza:
a) cdsatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 5 zile;

¢) decesul sotului/ sotiei, copilului, socrilor salariatului si rudelor de gradul 11 inclusiv=s zile;
4

f
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d) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.

(3) Concediul platit prevazut la alin. (2) se acordi la cererea solicitantului, de citre conducerea

unitatii la data producerii evenimentului.

Art. 17 Salariaii au dreptul la concediu firi plati pentru studii sau pentru interese personale dupi

cum urmeaza:
a) pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studii.
b) pénd la 12 luni pentru angajare in striinitate cu documente doveditoare de la angajator.
¢) pentru alte situatii cu avizul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Art. 18 (1) Repausul siptimanal se acordi in doui zile consecutive, de reguld simbita sau duminica
sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambiti si duminicd ar prejudicia interesul

public sau desfasurarea normald a activititii unitatii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
madsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente sau
pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unititii, repausul sdptiménal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea

executdrii acestor lucriri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea / suspendarea repausului sdptimanal sunt

stabilite si acordate potrivit legii.
Art. 19 (1) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:

e 1 512 ianuarie;

® 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

® prima si a doua zi de Pasti;

e | maij;

e 1 iunie;

® prima si a doua zi de Rusalii;

e Adormirea Maicii Domnului;

* 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
e 1 decembrie;

e prima si a doua zi de Criciun; 7
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* doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se

acorda n functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite pentru persoanele aparfinind cultelor religioase legale, altele decét cele
crestine, se acordd de cdtre angajator in alte zile decét zilele de sdrbatoare legala stabilite potrivit

legii sau de concediu de odihni anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere

suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 20 (1) Salariafii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fird plati, pentru

formare profesionala.

(2) Concediile fird platd pentru formarea profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe

perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor salariatilor
sau sindicatului §i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activititii. Cererea
de concediu fara plata trebuie sa fie Inaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea
acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionali, domeniul si

durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali.

(4) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in

cursul unui an calendaristic, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pani la

80 de ore.

(6) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de

odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivi in ceea ce prives‘f/drepmrﬂ@‘buvenite

f

salariatului, altele decat salariul. \

f
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CAPITOLUL III

SALARIZAREA

Art. 21 (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci, fiecare salariat al INTS
are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare. Pe langi salariul de baza, salariatul mai beneficiaza de sporuri salariale acordate conform

prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contract individual de munci sub salariul de

bazd minim brut pe tara.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérst, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenenta

ori activitatea sindicala.

(4) Salariul este confidential si se plateste la data de 15 ale fiecarei luni, fiind plitit direct titularului

sau persoanel imputernicite de acesta sau virate direct in contul salariatului.

(5) Calcului drepturilor salariale este adus la cunostinta salariatilor prin inménarea ,, fluturasului” de

salariu.

(6) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori,

in conditiile dreptului comun.
(7) Drepturile salariale se platesc inaintea oricéror alte obligatii ale angajatorului.

(8) Plata salariului se dovedeste cu state de platd, precum si prin orice alte documente justificative

care demonstreazd efectuarea platii cétre salariatul indrepttit.

Art. 22 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor previzute

de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului sau altor persoane fizice sau / si juridice nu pot

fi efectuate decét daca datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila.

(3) In cazul plurarititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului Familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat; ARERUL SN

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite; \
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d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile lunare din salariu nu pot depasi o treime din salariul net daci existd un singur creditor

sau, mai mult de jumatate din salariul net daca existi mai multi creditori.

(5) In cazul constatarii unei pagube produse de salariat, INTS poate si i solicite, printr-o noti de
constatare §i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. Contravaloarea pagubei
recuperate prin acordul pértilor nu poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe
economie. Acordul dintre salariat gi INTS cu privire la recuperarea pagubelor materiale va fi

consemnat ntr-o conventie a partilor, incheiati in scris.
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CAPITOLUL IV
REGULI GENERALE DE ORGANIZARE
Sectiunea I

Accesul in perimetrul INTS

Art. 23 (1) Accesul in perimetrul INTS se realizeazi numai pe la punctele de control sau acces care
respecta circuitele functionale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 333/ 2003, Republicati, privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu modificirile §i completarile

ulterioare, dupa cum urmeaza:
* pentru personalul propriu, pe baza legitimatiei eliberate si vizate de conducerea INTS;

e pentru personalul propriu venit in interes de serviciu in afara orelor de program pe baza cartii de

identitate sau a legitimatiei de serviciu;
¢ pentru medicii rezidenti pe baza cirtii de identitate sau a legitimatiei de serviciu;

® pentru persoanele strdine este permis accesul in cadrul INTS doar in perioada in care se lucreazi
cu publicul, cu respectarea normelor de conduitd corespunzitoare, pe baza cirtii de identitate.
Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se face

numai cu aprobarea Directorului general sau inlocuitorului acestuia.

(2) Este interzis accesul persoanelor striine in zona de dispunere a serverelor si este restrictionat

pentru incaperile in care sunt depozitate arhivele unititii.

Este interzis accesul in perimetrul INTS al persoanelor care au asupra lor armament, munitie,
substante explozive, toxice sau stupefiante care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporala
sau sandtatea personalului, pacientilor sau bunurilor institutiei. Exceptie fac persoanele aflate in
misiune de protectie sau cele care asigurd paza si pot purta armamentul individual de aparare la

vedere,

Art. 24 Pentru reprezentantii presei, accesul in unitate se realizeazi cu acordul Directorului general,
care va nominaliza In mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele cirora li se pot lua
interviuri. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise in vederea

obtinerii acordului de principiu. In vederea desfasuririi in mod corespunzitor a acestei activitati,

ré
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Directorul general va nominaliza un reprezentant al INTS care va fi desemnat purtatorul de cuvant al
institutiei.
Art. 25 Intalnirile dintre salariatii INTS si reprezentantii firmelor de materiale sanitare sau aparatura

medicald pentru prezentarea / promovarea produselor se vor desfasura dupa un program organizat si

aprobat de cdtre conducerea unititii.
Art. 26 Circuitele functionale ale INTS:
a) Circuitul pacientilor:

- pacientii sunt legitimati la intrarea in institutie si sunt directionati cétre compartimentul

specializat, respectiv Laboratorul de hematologie si biochimie ;

- pacientii sunt pregititi de citre personalul specializat pentru analizele medicale care li se
vor efectua si vor fi informati cu privire la: serviciile medicale disponibile si la modul de a le utiliza;
identitatea si statutul professional al furnizorului de servicii de sandtate; regulile pe care trebuie si le
respecte pe durata efectuarii analizelor medicale; starea sa de sinitate s1 rezultatele analizelor
medicale. Pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferintd. Daci pacientul nu este cetitean roman,
informatiile i se aduc la cunostinti intr-o limbi de circulatie internationald sau, dupi caz, se va ciuta

o altd forma de comunicare;

- pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta are dreptul sd primeasci un

rezumat scris al analizelor medicale, conform reglementarilor legale in vigoare ;

- documentele medicale vor fi arhivate de citre INTS cu respectarea prevederilor CAP. IX

din prezentul Regulament.
b) Circuitul persoanelor din afara unittii:

- persoanele strdine din afara institutiei care doresc intrevederi cu personalul din cadrul INTS
vor f1 Indrumate citre compartimentul/biroul respectiv, astfel incat si se evite intersectia cu celelalte

circuite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare $1 a altor reglementiri interne ale institutiei.
¢) Circuitul personalului propriu:

- personalul din cadrul INTS fisi depoziteazi, in ordine, bunurile personale in vestiarele

special amenajate si in spatiile din cadrul birourilui proprii;

- personalul medico-sanitar sau administrativ nu are voie si paraseascd loculde-munca decét

numai in interes de serviciu. In situatii exceptionale, pentru rezolvarea uan probleme ‘personale,

|
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salariatii pot pardsi locul de muncé, cu aprobarea sefului ierarhic superior si a conducerii INTS, in

baza unui bilet de invoire.

d) personalul medical care lucreaza in cadrul laboratoarelor are obligatia de a purta echipament de
protectie, dupd caz; frecventa schimbarii echipamentului de protectie se face cu respectarea
reglementdrilor legale in vigoare si a altor reglementéri interne ale INTS. Circuitul probelor
biologice pentru examenele de laborator se va face cu respectarea reglementarilor legale in

vigoare si a altor reglementari interne ale INTS.

e) Circuitul echipamentului de protectie (halate/bluze pantaloni) se va face cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare si a altor reglementéri interne ale INTS, in conditiile respectarii

tuturor normelor igienico-sanitare in vigoare.
f) Circuitul deseurilor:

- sact negri transparenti: se folosesc pentru colectarea deseurilor asimilabile cu cele
menajere, de exemplu ambalaje ale materialelor sterile, resturi alimentare, hartie, bonete si masti de
unica folosintd, saci si alte ambalaje din material plastic, recipienti de sticld care nu au venit in

contact cu sange sau alte lichide biologice, etc;

- saci de culoare galbeni: se folosesc pentru colectarea deseurilor infectioase, de exemplu
tampoane, comprese sterile, instrumente si echipamente medicale de unica folocintd, materiale de

laborator, etc;

- recipienti cu pereti rigizi: se folosesc pentru colectarea deseurilor intepitoare-taietoare, de
exemplu seringi de unica folosinti, ace, sticla care a venit in contact cu singele sau alte lichide

biologice, etc.

h) Programul de curitenie al spatiilor din cadrul institutiei se realizeazi cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare §i a altor reglementari interne ale INTS. Functionarea si utilizarea
lifturilor se face cu respectarea reglementirilor interne specifice. Programul de dezinfectie,
dezinsectie si deratizare la nivelul institutiei, cit si la nivelul incaperilor, se face cu respectarea

reglementarilor legale in vigoare si a altor reglementari interne ale INTS.
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Sectiunea a IlI-a

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 27 Institutul National de Transfuzie Sanguind “Prof. dr. C.T.Nicolau” Bucuresti, in calitate de
angajator, are obligatia de a lua toate masurile ce se impun pentru asigurarea securititii si sanatitii
salariailor in toate aspectele legate de muncd, avand in vedere respectarea urmitoarelor principii

generale:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci, de productie, in vederea atenuirii, cu precidere, a muncii

monotone §i a muncii repetitive, precum si a efectelor acestora asupra sinitatii;
e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos, cu ceea ce nu este periculos, sau cu ceea ce este mai puin

periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,

conditiile de munca, relatiile sociale §i influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de misurile de protectie
individuald;
1) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

Art. 28 (1) Institutul National de Transfuzie Sanguind “Prof. dr. C.T.Nicolau” Bucuresti asiguri pe

toti salariaii pentru risc de accidente de munca i boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securititii si sanatitii in

munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor, in baza
deciziei de constituire a Comitetului de Sandtate si Securitate in munci. Comitetul coordoneaza

mdsurile de securitate $i sdndtate in muncd si in cazul activititilor care se desfisoari temporar, cu o

durati mai mare de 3 luni.
J/: . A
(4) Instruirea in domeniul securitatii si sinatatii in munci este obligatorie in uli'mé.toarele situal;éi:

|
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a) in cazul noilor salariati;
b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munci sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia In care intervin modificéri in legislatia in domeniu.

In toate aceste cazuri, instruirea se efectueazd de citre compartimentul de specialitate, inainte de

inceperea efectiva a activitatii.

(5) La locul de munci si periodic, instructajul va fi efectuat de cétre persoana desemnata prin decizia

Directorului general in conformitate cu tematicile primite de la compartimentul SSM-PSI.

(6) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel incit si garanteze securitatea §i sdndtatea

salariatilor.

(7) In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in domeniul
protectiei muncii, se constituie Comitetul de securitate si sdndtate in muncd care are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare si a carui componenta se actualizeaza ori de cate ori

este nevoie.

(8) Regulile si masurile privind securitatea si sandtate in munca vor fi elaborate de Comitetul de
securitate si sdndtate Tn muncd, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor si se vor regisi in

Regulamentul de Organizare si Functionare.

(9) Salariatii au obligativitatea de a respecta instructiunile privind securitatea si sdndtatea in munca.
Nerespectarea acestor instructiuni constituie abatere disciplinard si poate fi sanctionatd conform

Codului Muncii.

Art. 29 (1) Institutul National de Transfuzie Sanguind ‘“Prof. dr. C.T.Nicolau” Bucuresti are
obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, organizat cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, organizand si planificand activitati de evaluare periodica a

stdri1 de sdnatate a salariatilor.

(2) Salariatii au obligativitatea de a participa la activititile de evaluare a stirii lor de sanitate

conform planificarii sau la solicitare.

Art. 30 (1) Salariatii au, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:
a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice

forma, de persoana desemnatd de conducitorul institutiei, in acest sens;
/_,.
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b) s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de seful direct sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor
de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare impotriva
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de directorul general, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la

producerea incendiilor.

(2) INTS are obligatia sa instruiasca prin compartimentul de specialitate personalul nou angajat in

privinta prevenirii gi stingerii incendiilor.

(3) La locul de munca si periodic, instructajul va fi efectuat de catre persoana desemnata prin decizia
Directorului general in conformitate cu temnaticile primite de la compartimentul SSM-PSIL.

Art. 31 (1) Salariatii au obligativitatea de a respecta normele, regulile si masurile de protectie civila
stabilite si de a participa la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

(2) Nerespectarea acestor instructiuni constituie abatere disciplinard si va fi sanctionati conform
Codului Muncii.

Sectiunea a I1I-a

Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul INTS

Art. 32 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constaté ca acegtia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, Regulamentul
Intern al INTS, contractul individual de munca sau contractul colectiv de rnuncz:i/ aplicabil, precum si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici. / '
( |
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Art. 33 (1) Pentru salariatii INTS sunt interzise urmatoarele actiuni / inactiuni care sunt considerate

abateri disciplinare:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau de oboseald Tnaintati;
b) absentarea nemotivata sau intirzierea nejustificati si repetatd de la / l1a locul de munci;

¢) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante de orice naturd care afecteazi sau

pot afecta capacitatea psihica si / sau fizica;

d) practicarea de activitafi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbad activitatea altor
salariafi precum si executarea, in timpul programului de lucru, a unor lucriri personale ori striine

intereselor INTS;
e) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului ierarhic;

f) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri ( materiale sanitare, dezinfectanti,
aparaturd, instrumentar, echipament medical, etc.) si documente apartindnd acesteia, fard acordul

scris al conducerii;

g) instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizdrii ori manevririi

necorespunzatoare;

h) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fird
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii in legaturd cu activititile curente de
serviciu sau privind activitatea INTS sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale

angajatilor;

1) efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de

prezenta;

J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea

sau vatimarea integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta INTS, a propriei persoane sau a

colegilor;
1) organizarea de Intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabili a conducerii;

m) introducerea, raspandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente,

etc. fara aprobarea conducerii INTS; /o
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n) propaganda partizand a unui curent politic;

o) fumatul este interzis cu desdvérgire in spatiile interioare si exterioare ale INTS, conform
prevederilor Legii nr. 349/2002, cu modificérile §i completdrile ulterioare, pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor de tutun, cu modificérile si completirile ulterioare.
Interdictia de a fuma se aplica tuturor salariatilor INTS, dar si tuturor persoanelor care se afld in
interiorul unitdtii (salariati ai firmelor prestatoare de servicii in relatie contractuald cu INTS,
studenti, reziden{i sau personal aflat la diferite forme de pregitire, pacienti, vizitatori, s.a.m.d.).
Nerespectarea interdictiei de a fuma in spatiile interioare si exterioare ale INTS se sanctioneazi

conform legii, iar pentru salariaii proprii constituie abatere disciplinard grava.

p) nerespectarea instructiunilor privind securitatea, sdnitatea si medicina muncii si pentru prevenirea

si stingerea incendiilor.
Sectiunea a IV-a

Criteriile si procedura de evaluare a performantelor profesionale

Art. 34 (1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale are drept scop aprecierea obiectivi a activititii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a activititilor din figa postului analizate prin
prisma criteriilor de evaluare stabilite, conform Ordinului M.S. nr. 974/2020 privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a

fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere

Art. 35 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecirui angajat al INTS,
in raport cu cerintele postului pe care il ocupa. Beneficiazd de evaluarea performantelor profesionale
individuale personalul contractual care a desfigurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul

calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneazd in fisa de evaluare intocmitd in conditiile Ordinului M.S.
nr. 974/2020. Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se

face evaluarea.

(3) Perioada de evaluare reprezintd perioada in care se implementeazi proceduta-de-evaluare a
salariatiilor, cuprinsd, de regula, intre 01 ianuarie §i 01 martie din anul urmitoy perioadei evaluate,
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sau perioada in care se impune desfagurarea procesului de evaluare pentru categoriile de salariati

care fac exceptie de la evaluare.

(4) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale, pentru functiile de executie,

sunt:

a) cunostinte si experienta profesionala;

b) promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

c) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate;

d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipling;

e) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu incadrarea in
normativele de consum;

f) adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;

g) conditii de munca.

(5) Pentru functiile de conducere vor fi utilizate, suplimentar, si urmétoarele criterii de evaluare:

a) cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii;

b) capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legitura cu acestea;

c) capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii compartimentului;

d) capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni

colaborare cu alte compartimente.

Art. 36 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de cétre evaluator care

va fi;

a) persoana care conduce sau coordoneazad compartimentul in cadrul cruia i° desfd®oard activitatea

persoana cu funcpie de execupie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitdpii sanitare

publice, pentru persoanele de conducere.
(2) Evaluatorul are urmatoarele atributii si obligatii principale:
¢ monitorizeazd §i analizeaza indeplinirea obiectivelor de catre salariatii din_suberdinea directa

prin prisma criteriilor de performanta profesionali individuala;
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¢ colecteazd informatiile privind rezultatele obtinute de salariati, ludnd in considerare natura si
complexitatea sarcinilor, mediul de munci, nivelul de manifestare a cunostintelor, abilititilor

profesionale si experienta profesionala a salariatului;

* completeazd fisa de evaluare a salariatului evaluat, acordind punctaj corespunzitor fiecirui

crieriu de evaluare;
 acorda calificativul de evaluare a performantelor profesionale, in functie de punctajul obtinut;
e informeaza salariatii cu privire la dreptul de contestare a rezultatului evaluarii;
e dupid caz, desfasoard procedura repetati de evaluare;
e participa la examinarea contestatiilor depuse de catre salariatul evaluat.

(3) Notarea pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note

delalla 5, nota exprimédnd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(4) Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare, se face
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanti. Pentru
functiile de conducere, nota finala a evaludrii este media aritmetici a notelor obtinute la criteriile de
evaluare prevazute la pct. I si II din figsa de evaluare pentru personalul de conducere, respectiv anexa

nr. 3 la Ordinul nr. 974/2020.

Art. 37 (1) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:
a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacitor;

b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 s1 5,00 - foarte bine.

(2) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aprobi

de Directorul general al INTS.

Art. 38. (1) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre
evaluator si persoana evaluatd in cadrul cireia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul
evaludrii, se discutd aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea

acestela, de catre evaluator si de citre persoana evaluata. 2k & —~\>\
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(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie asupra continutului
fisei de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneazi
comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.

3) in situatia in care persoana evaluatd refuzd si semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta si un martor.
Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor

juridice ale acestuia.

Art. 39. Pentru Directorul general, fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se

aproba de cdtre ministrul sanatatii, in conformitate cu legislatia speciala aplicabila.

Art. 40 (1) Contestatiile In legitura cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in

termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la Serviciul RUNOS-juridic.

(2) Contestatiile se analizeazd de seful ierarhic imediat superior celui care a evaluat salariatul,
impreund cu liderul sindicatului SANITAS din INTS. Rezultatul contestatiilor se comunicd In

termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art. 41 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in urmatoarele
situaftii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzdtoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al cdror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovarii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in

concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea

S

fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activit@gii./

D
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Sectiunea a V-a

Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 42 (1) Cererile individuale ale salariatilor se vor solutiona in termen de maxim 30 de zile de la

data depunerii, cu exceptia cazurilor pentru care legea prevede expres in alt mod.

(2) Cererile se depun la registraturd unde vor primi numir de inregistrare din Registrul de intrari/

iesiri, urmand a fi trimise spre solutionare, cu rezolutia conducerii, compartimentelor de specialitate.

(3) Contestatiile se vor depune la registratura INTS in termen de 3 zile lucritoare, urménd a fi
solutionate in termen de 5 zile lucritoare si solutia comunicata salariatului contestator in termen de 3

zile lucritoare.

Art. 43 (1) Conflictul de muncd reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii sociali in

raportul de munca.

(2) Conflictele de muncd ce au ca obiect stabilirea conditiilor de muncd cu ocazia negocierii
contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social

sau economic ale salariatilor si sunt denumite conflicte de interese.

(3) Contflictele de muncd ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii
decurgind din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective sau individuale de

munca sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor, denumite conflicte de drepturi.

Art. 44 (1) Conflictele de muncé ce pot apérea la nivelul INTS se vor solutiona in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

(2) In situatiile in care apar divergente In legatura cu executarea prevederilor contractului colectiv de
muncd, INTS si sindicatele reprezentative vor incerca solutionarea acestora mai intdi in comisiile
paritare constituite la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergenta se vor

putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura.
Sectiunea a VI-a

Alte norme obligatorii

Art. 45 (1) Personalul INTS este obligat sa observe, sd semnaleze si s3 ia misuri imediat in vederea

respectdrii regulilor generale de comportament in unitate, cu privire la: 7
a) respectarea linigtei si ordinei in orice spatiu al unititii sanitare; (
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b) tentativa de comert ilicit cu materiale medicale sau nemedicale a altor salariati sau vizitatori;
¢) tentativa sau fapta de furt sau degradare a mobilierului $i bunurilor din dotarea unititii;

d) fotografierea sau filmarea persoanelor, dotdrile materiale sau a incintei INTS cu diverse

dispozitive de inregistrare sau copiere (in lipsa acordului conducerii INTS).
(2) Cu privire la ceilalti colegi, fiecare angajat al INTS este obligat:
a) sd manifeste o atitudine profesionald, de respect si ajutor colegial, nepirtinitoare si onest;

b) sd semnaleze o manifestare sau un comportament neprofesional sau nedeontologic al unui coleg,
precum gi sd atragd atentia asupra nerespectdrii de cétre acesta a regulilor interne si generale de

comportament in timpul activitatii zilnice;

¢) sd nu permitd niciunui coleg fumatul sau consumul de bauturi alcoolice in incinta unititii, in
timpul sau in afara programului de lucru;

d) sd-si ofere ajutorul dezinteresat, direct si imediat unui coleg care solicitd acest lucru in scopul
indeplinirii unei sarcini de serviciu, in limita disponibilitdtii propriilor sale sarcini de serviciu si cu

ingtiintarea directd a sefului ierarhic;
(3) Fiecare angajat al INTS este obligat:
a) sa poarte echipamentul de lucru adecvat spatiului de desfasurare al activititii sale specifice;

b) sd respecte regulile de acces, de comportament, precum si restrictiile impuse in alt spatiu de lucru

in unitate decét in cel in care fsi desfdsoara activitatea curentd si unde se va afla temporar;

c) sd raspundad cu celeritate solicitarilor conducerii INTS, care i sunt adresate direct sau prin
ingtiintari indirecte;

d) sé se informeze, sa respecte §i sa promoveze in activitatea sa circuitele, procedurile si protocoalele

stabilite la nivelul INTS;

e) sd participe activ si direct la propunerile de imbunatétire a activitatii desfisurate de INTS, astfel
cum aceasta este prevazuta si reglementatd de prevederile legale aplicabile; prin intermediul sefului

ierarhic;

f) sd cunoascd si sd respecte toate deciziile conducerii cu privire la activitatea profesionald si

comportamentul deontologic al personalului angajat in cadrul INTS.
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CAPITOLUL V

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 46 (1) Fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune sivarsitd cu
vinovafie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale

conducatorilor ierarhici este consideratd abatere disciplinari.

(2) Ca urmare a sesizidrii conducerii INTS cu privire la sdvarsirea unei abateri disciplinare sau a
constatdrii incalcarii de citre un salariat a normelor legale, a prevederilor prezentului regulament
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munci aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, Directorul general al INTS (sau inlocuitorul siu
legal) va dispune efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile de catre Comisia de Disciplini a
unitdtii. Fiecare salariat care observa sau care ia la cunostinti despre sivarsirea unor abateri
disciplinare este obligat sd le comunice neintarziat Directorului de resurse umane sau superiorului

ierarhic. Nerespectarea acestei obligatii reprezinti ea insdsi o abatere disciplinara.

(3) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre

Comisia de Disciplinara, precizdndu-i-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocare fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si

dispund sanctionarea acestuia, fard efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustini toate
apardrile in favoarea sa si si ofere Comisiei de Disciplind Tmputernicitd, toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant
al sindicatului al cdrui membru este. Refuzul salariatului de a da declaratii sau de a-si prezenta
apararile / explicatiile nu impiedica efectuarea cercetarii disciplinare.

(6) Comisia de Disciplind are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se

va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o §i argumentele invocate in apirarea sa.

(7) Cercetarea disciplinard prealabild presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost
sdvarsita, a gradului de vinovitie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportirii
generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctioniri disciplinare

anterioare ale salariatului). —
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(8) Comisia de Disciplind propune Directorului INTS, in urma finalizarii cercetirii disciplinare

prealabile, sanctiunea care se poate aplica salariatului pentru abaterea disciplinari sivarsiti.

Art. 47 (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savargite de salariat, avindu-se in vedere urmaitoarele:
a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala la serviciu a salariatului;

e¢) eventualele sanctiuni disciplinare anterioare aplicate salariatului;

Art. 48 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savargeste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depiti 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5%-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de

1-3 Iuni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Angajatorul va dispune efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile in vederea desfacerii
disciplinare a contractului individual de munca in situatia constatirii a cel putin 3 zile lucritoare

consecutive de absentd nemotivata de la program sau a 5 zile lucritoare, intr-o luni calendaristic.

Art. 49 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 06 luni de la data sivérsirii faptei. in cazul in care contractul
individual de munci este suspendat pentru incapacitate temporari de munci, termenul de 30 de zile
calendaristice pentru emiterea deciziei de sanctionare va fi suspendat in mod corespunzitor, pana la

data la care inceteazd suspendarea.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 05 zile calendaristice _de la data

%8 B -. .
emiterii §i produce efecte de la data comunicérii. Comunicarea se predd pergonal”salariatului, cu

A\
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semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati sau prin intermediul

executorului judecdtoresc, la domiciliul sau resedinta comunicati de salariat.

(3) Decizia de sanctionare disciplinard poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
Art. 50 (1) Decizia de sanctionare disciplinara trebuie si cuprindi in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de

munci aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivelele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia se aplicd sanctiunea disciplinara;

e) termenul n care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 51 Serviciul RUNOS-juridic din cadrul INTS va tine o evidentd a sanctiunilor disciplinare
astfel Incat s se determine sanctiunea disciplinara aplicabila fiecdrui angajat. A doua sanctiune (sau
mai multe) aplicatd aceluiasi angajat Intr-un interval de timp mai mic de 12 luni de la prima
sanctiune, va fi interpretatd ca circumstantd agravanti si va fi luati in discutie in vederea stabilirii

unei sanctiuni ulterioare.

Art. 52 Sanctiunea disciplinara va fi radiata in termen de 12 luni de la data aplicirii daci salariatului

nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in aceasti perioada.
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CAPTOLUL VI

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 53 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de toti

salariatii i angajatorii.

(2) Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fai de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenentd ori activitate

sindicala.

Art. 54 Constituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la art. 50, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii folosintei sau exercitirii drepturilor

prevazute de legislatia muncii.

Art. 55 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii

decit cele prevazute la art. 50, dar care produc efectele unor discriminiri directe.

Art. 56 (1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazi de conditii de munci adecvate
activitatii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate gi sdnitate in munci, precum si de

respectarea demnititii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la protectia datelor cu

caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 57 (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care

dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

b) incheierea, supendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor figei postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturi salariala si masuri de protectie si asigurari-sociale;~
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f) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) oricare alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de sex sunt

determinante.
(3) Este interzis angajatorului sa solicite la angajare efectuarea testului de sarcini.

Art. 58 (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoand la locul de munci este

consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisi.

(2) Harfuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare,
cereri sau favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea,

integritatea fizica sau psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit prin hirtuire sexuala,

avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata

sexuala.
(4) Toti salariatii trebuie s respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

(5) Institutul National de Transfuzie Sanguina “Prof. dr. C.T.Nicolau” Bucuresti nu permite $i nu va

-

tolera hérfuirea sexuala la locul de muncia si face public faptul ci incurajea,zé mportafea tuturor
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cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul si faptul ci angajatii care incalcd
demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de hirtuire sexuali la locul

de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 59 (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere scrisa,

care va confine relatarea detaliatd a manifestdrii de hirtuire sexuali la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmirii actului de hirtuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare. Investigatia cazurilor de hartuire sexuald va fi realizati de Comisia de
Disciplina.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexuald, atit impotriva reclamantului, cit
$i impotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte

discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Abuzul de denunt pentru hérfuire sexuald va fi, de asemenea, sanctionat.
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CAPITOLUL VII

CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI ACTELOR iIN UNITATE - SOLUTIONAREA
CERERILOR SI A PETITIILOR ADRESATE INTS

Art. 60 (1) Actele, documentele si lucrérile INTS pot purta denumirea de: decizii, nota internd, noti

de serviciu, adresa de instiintare, referat, cerere, etc.

(2) Toate nscrisurile/ actele de uz intern §i extern ale unititii indiferent de circuitul acestora, vor
purta in mod obligatoriu antetul INTS, denumirea laboratorului/ serviciul/ biroului/
compartimentului unde au fost intocmite, numér de inregistrare la Registrul general al unititii,
numele, prenumele, functia si semnatura persoanelor care au intocmit/redactat/contrasemnat §i emis

actul.

(3) Orice document adresat altor institutii sau foruri superioare se va elibera/ expedia numai prin
secretariatul INTS, iar aceste documente nu pot fi inaintate destinatarilor daci nu contin semnitura
reprezentantului legal al unitafii (Director general), ori a loctiitorului acestuia, in conditiile legii.
Lipsa semnaturii reprezentantului legal pe orice inscris/act cu circuit extern, destinat altor persoane
juridice ori fizice, nu reprezintd punctul de vedere ofical al unitatii, nu este considerat inscris ofical

al unitatii si totodatd nu reprezintd vointa deplin exprimati in mod explicit.

Art. 61 (1) Deciziile sunt redactate de citre serviciile/ birourile/ compartimentele interesate si sunt
transmise spre aprobare si semnare Directorului general, fiind difuzate prin intermediul
secretariatului. Inregistrarea si arhivarea deciziilor se face conform procedurii interne de arhivare a

documentelor.

(2) Referatele prin care se solicitd achizitionarea unor bunuri, servicii sau lucriri vor respecta
intocmai conditiile impuse de normele legale in materia achizitiilor publice. Referatele de necesitate
vor confine in mod obligatoriu urmaitoarele elemente: antetul INTS, numele laboratorului/
serviciului/ biroului/ compartimentului de la care provine, numele prenumele, functia si semnitura
persoanei care emite/ redacteaza/ intocmeste/ contrasemneaza referatul, cantitatea necesara si orice
elemente tehnice ce pot ajuta la identificarea categoriilor de bunuri solicitate. Referatele de

necesitate sunt Tnaintate conducerii spre aprobare.

Art. 62 Notele de serviciu, notele interne, deciziile de la directorul general al unitdtii sau ceilalti

superiori ierarhici se comunica celor interesati prin intermediul secretariatului.

Art. 63 (1) Documentele si lucririle se inainteaza spre aprobare §i semnare dipéctorului g6ncral de
catre directori, sefii serviciilor de specialitate, respectiv de citre sefii/coordonaforii‘de laboratoare.
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(2) Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de citre consilierul juridic al INTS. Refuzul
acordarii vizei de legalitate pe orice inscris naintat spre avizare Compartimentului Juridic, va face
obiectul unui punct de vedere exprimat in scris, inregistrat la unitate si adus la cunostinta conducerii

INTS.

(3) Actul sau adresa se redacteazi in atdtea exemplare originale cati destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pastra la serviciul de specialitate sau sectia respectiva, purtind la final data,

numele §i prenumele, functia si semnitura persoanei care l-a intocmit.

Art. 64 (1) Toate documentele de provenientd externd, primite prin registratura/ secretariatul INTS
sunt inaintate directorului general pentru rezolutie si repartifie citre serviciile/functiile/sectiile

delegate cu solutionarea lor.

(2) Regula se aplicad indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv, care poate avea o anumiti

functie in cadrul unitatii.
(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul registraturii cu rezolutia directorului general.

Art. 65 Dupa rezolvarea cererii sau actului de citre serviciul sau compartimentul delegat in acest

scop, se inainteaza prin grija secretariatului, directorului general spre aprobare si semnare. In cazul

.....

diverse motive, altele decat cele de incompatibilitate, are drept de semniturd persoana care a fost
desemnatd in acest sens de citre directorul general al INTS, statuati expres prin dispozitie scrisd a

acestuia.

Art. 66 Angajatii care reclami sau sesizeaza cu buna credingi incilciri ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatii, economicitagii  §i
transparentei beneficiazd de protectie conform principiilor previzute de Legea nr. 571/2004, cu

modificarile si completarile ulterioare.
* Principiul legalitatii;
* Principiul suprematiei interesului public;
* Principiul responsabilitatii;

* Principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care

reclama ori sesizeaza incélciri ale legii;

* Principiul bunei conduite;
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* Principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadratd in unitate care a

facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 67 (1) Semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau

infractiuni constituie avertizare in interes public si priveste

* Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu

serviciul;
« Incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
* Folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
« Incalcari ale legii in privin{a accesului la informatii §i a transparentei decizionale;
« Incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;
* Incompetenta sau neglijenta in serviciu;

Evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;

* Emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau

clientelare;
* Administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public;

* Incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si

cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuti:

sefului ierarhic, conducitorului unitatii, comisiilor de disciplini, organelor judiciare.
(3) Avertizorii beneficiaza de protectie, dupd cum urmeaz :
* de prezumtia de buni-credint3, pani la proba contrari;

* la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de

disciplina au obligatia de a invita §i un reprezentant al sindicatului;

* in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau

indirect comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

* in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune

,--—-—--.

anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanc;lunea a fost

aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, ficutd cu buni credinta. / o~ S
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CAPITOLUL VIII

MODALITATI DE APLICARE A UNOR DISPOZITII SPECIFICE

Art. 68 (1) Exercitarea profesiei de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul XII Exercitarea profesiei de medic, cu modificérile si

completarile ulterioare.

(2) Lipsa certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania, avizat anual pe baza
asigurdrii de raspundere civila profesionald, valabild pentru anul respectiv, indreptiteste conducerea
INTS sa interzica exercitarea profesiei in cadrul unitétii, din momentul constatarii neregulei, pentru

o perioada de maxim 06 luni.

Art. 69 (1) Exercitarea profesiei de asistent medical se realizeazi in conditiile stabilite de
OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiunii de asistent medical, infiintarea, organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali §i Moagelor din Roménia, cu modificirile si

completarile ulterioare.

(2) Lipsa autorizatiei de libera practica pentru asistentele medicale indreptiteste conducerea INTS si
interzicd exercitarea profesiei respective in cadrul unititii, din momentul constatirii neregulei pentru

o perioadd de maxim 06 luni.

Art. 70 Au dreptul de a desfasura activitati profesionale in cadrul Institutului National de Transfuzie
Sanguind"Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti doar persoanele care au incheiat un contract individual de
muncd / prestdri servicii cu acesta, precum §i personalul medical nominalizat pentru desfisurarea
unor anumite acte §i manevre medicale §i care sunt angajati ai altor unititi medicale de stat si numai
in baza acordului de colaborare stabilit intre INTS si unitatea medicald respectiva. In caz contrar,
raspunderea pentru activitatea prestata de cétre persoane care nu sunt indreptitite si o desfasoare in

cadrul unitatii sanitare, revine sefului structurii respective.

CAPITOLUL IX

ALTE RESPONSABILITATI ALE INTS

Art. 71 Prevederi asupra conditiilor de acces la informatii/date, prelucrarea si protectia acestora

Institutul National de Transfuzie Sanguind "Prof.dr. C.T.Nicolau" Bucuresti si implicit personalul
din cadrul acestuia acceseaza, prelucreza si protejeaza informatiile si datele cu caracter personal ale
pacientilor care se adreseaza institutului, angajatilor sau persoanelor fizice si/saujuridice care fac

: /.
obiectul unor contracte. /
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Pentru cd pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate reprezintd un aspect deosebit de important
pentru unitatea noastra, personalul este obligat sa respecte citeva reguli menite si minimizeze sau
unde este posibil sd elimine riscul de a pierde sau de a divulga unor parti neautorizate date probabile

sau informatii cu caracter confidential prelucrate in cadrul unitétii noastre, dupa cum urmeazi:

e Angajatul va folosi informatiile pacientilor sau ale altor angajati la care are acces numai in
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu acorddnd atentie sporitd pastririi confidentialitatii
acestor date. Atentia acordatad pastririi confidentialitatii informatiei va fi, in toate cazurile,
egald cu atenfia pe care orice persoand ar acorda-o, in circumstante similare, protejarii

confidentialitétii propriilor informatii.

e Angajatul nu are dreptul sd copieze, multiplice, fotografieze, distribuie, dezviluie, in nici un
fel, total sau partial, nici unei alte persoane, companii, corporatii sau entititi, niciun
document/informatie la care are acces, decit in limitele exercitdrii obligatiilor de serviciu,
straduindu-se sd limiteze distribuirea informatiilor confidentiale primite numai catre acei

angajati care au efectiv nevoie de informatiile respective.

e In acest sens, personalul medico-sanitar, medici si asistenti medicali, biologi, chimisti,
trebuie sa aiba acces strict la informatiile despre pacientii/donatori/probe biologice dupa caz,
personalul nemedical trebuie sid aibd acces doar la informatiile care ii sunt necesare

desfasurarii activitatii conform contractelor individuale de muncd/ fiselor de post.

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de catre INTS In scopuri legitime legate de specificul
activitdtii, conform legii aplicabile, respectiv cu obtinerea consimtimantului persoanei vizate in
conditiile art. 6 alin. 1 lit. a) sau art. 9 alin. (2) lit. a) din Regulamentul UE privind protectia datelor,
In scopul desfasurarii activitatii conform art. 9 alin. (2) lit. h) din Regulamentul UE privind protectia
datelor, n vederea urmdririi unui interes legitim in conditiile art. 6 alin. (1) lit. f) din Regulamentul
UE privind protectia datelor sau de indeplinire a unor obligatii legale corelative potrivit art. 6

alin. (1) lit. ¢) din acelasi act normativ, dupa cum urmeaza:

o Prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu art. 9 alin. (2) lit. h) din
Regulamentul UE privind protectia datelor, cum ar fi in vederea realizirii programirilor in
cadrul INTS pentru efectuarea analizelor medicale si a oricdror alte demersuri pentru

realizarea nevoilor pacientilor;

e Prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul solutiondrii cererilor si adreselor
institutiilor publice conform competentelor legale ale acestora, in temeiul art—6-alin. (1) lit. ¢)

din Regulamentul UE privind protectia datelor; Prelucrarea datelor r”ﬁ interesul-legitim al
f
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Operatorului, conform art. 6 alin. (1) lit. f) din Regulamentul UE privind protectia datelor,
cum ar fi realizarea evidentei serviciilor medicale, solutionarea reclamatiilor si cererilor
primite din partea pacientilor/donatorilor sau a altor persoane vizate, gestionarea
corespondentei uzuale, arhivirii documentelor medicale, al realizdrii de operatiuni de audit;
dezvoltarii de aplicatii IT si testare a acestora; in scopul supravegherii prin camere video a
spatiului operatorului pentru asigurarea pazei bunurilor si persoanelor; prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul reprezentdrii societdtii in fata instantelor de judecati si a

autoritatilor publice sau de exercitare a drepturilor de legitima aparare.

* Prelucrarea datelor in scopul desfasurarii activitatilor de angajare pentru ocuparea posturilor
vacante si gestionarea dosarelor de concurs in diferitele etape ale procedurilor de selectie, in

vederea organizarii concursului de ocupare a postului vacant.

* Prelucrarea datelor cu caracter personal pentru promovarea actului de donare prin utilizarea
imaginilor/fotografiilor donatorilor (pe website, Facebook, etc.), conform art. 6 alin. (1) lit. a)
din Regulamentul UE privind protectia datelor, respectiv a acordului liber exprimat de

persoana vizata, in prealabil.

Serviciul RUNOS-juridic prelucreazi date privind procesul de angajare: acte privind indentitatea
candidatilor, carnet de muncéd (dupd caz), nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului; documente de suport care includ si date sensibile, cum ar fi cazierul judiciar, certificatul de

examinare psihologici etc.
Datele cu caracter personal vor fi:

a) prelucrate in mod legal, echitabil §i transparent fatd de persoana vizati (legalitate, echitate si

transparentd);

b) colectate in scopul legitim, nefiind prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri;
prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifici sau
istoricd ori in scopuri statistice nu este consideratd incompatibild cu scopul initial, in conformitate cu

art. 89 alin. (1) din Regulament;

¢) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate

(reducerea la minimum a datelor);

d) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadi care nu depaseste
perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu_caracter personal

o
pot f1 stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate’exclusiv in scopuri de

\ 48
\

Mg



Institutul National de Transfuzie Sanguind "Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti -

REGULAMENT INTERN

arhivare n interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istorici ori in scopuri statistice, in
conformitate cu art. 89 alin. (1) din Regulament, sub rezerva punerii in aplicare a misurilor de ordin
tehnic si organizatoric adecvate (prevazute in Regulament) in vederea garantarii drepturilor si

libertatilor persoanei vizate;

¢) prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia Tmpotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin lnarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare (integritate

st confidentialitate).

Personalul care lucreazi cu date personale pe suport de hértie va lua misuri ca aceste documente si
nu fie accesibile altor persoane neautorizate. In intervalul de timp in care documentele nu sunt
necesare desfagurdrii activititii, acestea trebuie péstrate in spatii securizate, in fisete sau dulapuri
incuiate, in nici intr-un caz nu trebuie lasate pe birouri sau in alte locuri unde sunt accesibile altor

persoane neautorizate.

Orice astfel de incident trebuie adus la cunostintd responsabilului cu protectia datelor intr-un timp

cat mat scurt posibil.

Datele personale prelucrate in format electronic sunt stocate pe serverul local de la sediul unitatii
noastre. Pentru protejarea acestora sunt luate mai multe masuri, unele dintre ele trebuie respectate de

catre intreg personalul dupa cum urmeazi:

» Fiecare angajat care lucreazi in aplicatiile software folosite de INTS are utilizator personal
cu o parold predefinita care trebuie schimbati cu una care si fie cunoscuti doar de citre user-
ul respectiv. Este obligatoriu ca parola stabilitdi de citre cel care a creat userul si fie
schimbatd cit mai rapid posibil astfel incit nimeni altcineva si nu poatd accesa aplicatii

software cu un alt utilizator decét cel propriu.

¢ Fiecare utilizator este configurat sa prelucreze doar informatiile persoanelor din structura din
care face parte. In sistemul informatic se inregistreaza activitatea fiecdrui utilizator pentru
trasabilitatea informatiilor in cazul unui incident, din acest motiv este absolut necesar ca
fiecare angajat sé 1si administreze singur parola de acces in aplicatii pentru a elimina riscul ca
o altd persoand sa introducd sau sa extragd informatii din sistemul informatic in numele unui

alt utilizator.

Folosirea stick-urilor de memorie sau a altor dispozitive de stocare externi este nepermisa,
. PN ,'_.—-"""__- a
reprezentand un risc ridicat de transmitere a virugilor intre statiile de lucru. Pentru: transferul de
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figiere intre statiile de lucru ale INTS se foloseste Intranet-ul care este securizat prin utilizatori
pentru fiecare structurd, nepermitind stocarea figierelor decat in spatiul personal de unde poate fi
copiat de catre ceilalti utilizatori. Pentru figiere care nu contin date personale se mai poate utiliza ca

metoda de transfer adresa de e-mail sau site-uri online de transfer fisiere.

Securitatea datelor si informatiilor este asumatd, atit de managementul la cel mai inalt nivel
(Comitetul Director), cit si de sefii/coordonatorii structurilor functionale ale INTS. Tuturor le revine
obligatia de a desemna responsabilititile cerute de Regulamentul UE 679/2016 (GDPR) si de
procedurile de securitate definite intern, de a aloca si utiliza eficient resursele necesare, astfel incét

s se asigure o protectie reald a datelor si informatiilor, precum si un control adecvat al serviciilor.

> Responsabilitatea pentru protectia si securitatea datelor personale revine utilizatorilor din cadrul
fiecarei structuri functionale. In contractele cu tertii vor fi prevdzute masuri §i responsabilitati
privind modul in care se realizeaza accesul la informatii, astfel incit sa fie angajati responsabilitatea

acestora in legdturd cu péstrarea confidentialititii datelor si informatiilor cu care intri in contact.

> Rolurile si responsabilitatile cu privire la asigurarea securititii datelor personale in cadrul INTS

includ responsabilititi privind elaborarea si mentinerea politicilor de securitate a informatiei la

nivelul INTS , stabilirea standardelor, instructiunilor si Intregului cadru procedural implementat.

Compartimentul de informaticdi medicald pentru reteaua transfuzionald - trebuie si asigure
conformitatea deplini a tehnologiei informatiei cu politicile, procesele si orice legislatie aplicabila

sistemului national de transfuzii.

O responsabilitate foarte mare revine tuturor angajatilor, in calitate de utilizatori, functie de accesul
la resurse cu diferite niveluri de securitate, precum si personalului extern/furnizori de servicii care
desfagoara activitai in folosul oricarei entititi a INTS. Tuturor le revine obligatia de a proteja datele
si informatiile cu care vin in contact, precum si resursele tehnologice alocate spre folosinta, intr-o

maniera eficientd, eticd si legala.

Manipularea, rdspandirea sau abuzarea neregulamentard a informatiilor si resurselor aferente
constituie abateri grave care pot atrage aplicarea unor sanctiuni administrative, disciplinare,

contractuale si legale.

!
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CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art. 72 (1) Prezentul Regulament Intern al Institutul National de Transfuzie Sanguina
"Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti are la baza prevederile legislatiei generale si specifice in vigoare $i
se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Legea nr. 53/2003,Codul Muncii, Republicata si in

celelalte acte normative in vigoare, varianta actualizati.

(2) Continutul si prevederile Regulamentului Intern se aduc la cunostinta salariatilor prin publicare
pe site-ul de internet al unitatii si individual, sub semnituri si vor produce efecte fatd de salariafi din

momentul ludrii la cunostinta.

(3) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament Intern va fi
Indeplinitd de angajator la momentul semnirii contractului individual de munca cu fiecare angajat,
urménd ca modificarile ulterioare ale prezentului Regulament Intern si riméana in sarcina angajatului

de a se informa despre ele.
(4) Regulamentul Intern se afigeaza pe site-ul unititii sanitare.

(5) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusi procedurilor de

informare specificate in acesta.

Art. 73 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului

Intern, in masura in care face dovada incalcdrii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
Judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a

modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 74 (1) Prezentul Regulament Intern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noi

privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele INTS o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate si reprezentantilor sindicatului

reprezentativ.

(3) Intrarea In vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru angajator §i angajati,

modificd in mod corespunzator, de drept, prezentul Regulament Intern.

Art. 75 Anexa 1 face parte din prezentul Regulament Intern.
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Anexa nr. 1 la Regulamentul Intern
CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI DIN INTS

CAPITOLULI

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitid a personalului din cadrul Institutului National de Transfuzie Sanguina
"Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti reglementeazi normele de conduiti profesionald a angajatilor n

decursul desfasurarii activitatii lor profesionale in unitate.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul unitétii sanitare, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, cu modificirile ulterioare.
Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc si asigure cresterea calitatii activitatii medicale, o
bund administrare n realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de

coruptie din sistemul sanitar, prin:

1. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei sanitare si al

personalului contractual;

2. informarea pacientilor cu privire la conduita profesionali la care sunt indreptatiti sa se astepte din

partea personalului medical al INTS in exercitarea atributiilor;

3. crearea unui climat de incredere si respect reciproc pentru pacienti si personalul contractual din

cadrul Institutului National de Transfuzie Sanguind"Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti.
Art. 3 Principii generale
Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului contractual sunt urmitoarele:

1. prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
PR e
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2. asigurarea egalitdfii de tratament al cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor publice -
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in

situatii identice sau similare;

3. profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienti, corectitudine si constiinciozitate;

4. impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligati si
aiba o atitudine obiectivi, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in

exercitarea atributiilor functiei;

5. integritatea morald - principiu conform ciruia personalului contractual ii este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau

material;

6. libertatea gndirii i a exprimarii - principiu conform ciruia personalul contractual poate si-si

exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

7. cinstea §i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinti si si actioneze pentru

indeplinirea 1n totalitate a atributiilor de serviciu;
Art. 4 Termeni
In intelesul prezentului cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

- personal contractual ori angajat contractual - persoana angajati intr-o functie in cadrul INTS, in

conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;
- funcfie - ansamblul atributiilor si responsabilitailor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;

- interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cdtre unitatea sanitard, a
drepturilor, libertafilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de

serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si economicititii cheltuirii resurselor;

- interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmirit sau obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor

functiei; AL ST,
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- conflict de inferese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a

indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

- informatie de interes public - orice informaie care priveste activititile sau care rezulti din

activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;

- informafie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau

identificabila.

CAPITOLUL IT

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul

realizarii obiectivelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta activitatilor desfasurate, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Institutului

National de Transfuzie Sanguina"Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti.
Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii
$1 s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le

revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea

exercitiului unor drepturi datorita naturii functiilor detinute.
Art. 7 Loialitatea fati de Institut

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul Institutului National de

Transfuzie Sanguind"Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti - institutia in care 1si_destasoard activitatea,

o
f
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precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor

legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

® sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

* sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care institutia are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

* sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

» sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei

ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

® sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau Juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului ori institutiei publice in care isi

desfasoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) pct. 1 - 4 se aplici si dupd incetarea raportului de munci, pentru o perioada

de 2 ani, daci dispozitiile contractuale sau cele din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali

a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
Art. 8 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care

isi desfdsoara activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine coneiliantd si si evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. /

\ 55



Institutul National de Transfuzie Sanguina "Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti -
REGULAMENT INTERN

Art. 9 Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre persoanele desemnate in acest

sens de conducitorul instituiei, in conditiile legii.

(2) Angajafii contractuali desemnati s3 participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de citre Directorul

general al INTS.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajaii contractuali pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Institutului National de Transfuzie Sanguini "Prof. dr. C.T.Nicolau"

Bucuresti.
Art. 10 Activitatea politici

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 1i este interzis sa afiseze in cadrul institugiei
Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor

acestora.
Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati

comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

@) in relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei, precum si cu orice persoani fizici sau
juridicd, angajatii contractuali sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,

corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea

functiei, prin:
e intrebuintarea unor expresii jignitoare;
» dezviluirea aspectelor vietii private;

¢ formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
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(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd (in limita atributiilor de serviciu) a problemelor aparute in desfasurarea sarcinilor de
serviciu. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si

a INTS prin:

* promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate

la aceeasi categorie de situatii de fapt;

* ecliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiali, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinti institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatdmant, conferinte, simpozioane, seminarii si alte activitati cu caracter international are

obligatia sd promoveze o imagine favorabild irii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s aibi o conduiti corespunzitoare

regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile tirii gazda.
Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relaii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in

exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.
Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform

prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre institutia publica,

de catre alfi angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea cariefei’ _i;c?ﬁtru personalul
A T hed ST\

contractual din subordine.
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(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze §i si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aprobd promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de

stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile previzute la art. 2.
Art. 17 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligaia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét

cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes

personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturi,

din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajafi contractuali s se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a le sugera acest lucru, promitindu-le

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si
a institutiei sanitare, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun

proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand

institufiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propuni si s asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea

utila §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea

acestora. =gy
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Art. 19 Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a

unitatilor sanitare, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

e cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazj sa fie vandute;

e cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului

respectiv;

¢ cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui

bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitatilor sanitare.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor sanitare, supuse operatiunilor de vanzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizdrii tranzactiilor prin

interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 20 Sesizarea
(1) Conducerea INTS poate fi sesizati de orice persoand cu privire la:
¢ incalcarea prevederilor prezentului cod de conduiti de citre angajatii contractuali;

* constringerea sau ameninfarea exercitati asupra angajatului contractual pentru a-1 determina

sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator.

(2) Conducerea INTS va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea

confidentialititii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea. e
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Art. 21 Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneazi intr-un raport pe
baza cdruia conducerea INTS va formula recomandiri cu privire la modul de corectare a

deficientelor constatate.
(2) Recomandarile conducerii INTS vor fi comunicate:
1. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

2. angajatului contractual care face obiectul sesizarii.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 22 Rispunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinard a

personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvargite cu Incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 23 Asigurarea publicititii

Pentru informarea salariatilor se va asigura afisarea codului de conduiti pe site-ul Institutului

National de Transfuzie Sanguina"Prof. dr. C.T.Nicolau" Bucuresti.





