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FISA POSTULWI
A. Informatii generale privind postul: -
Nivelul postului; de executie
Denumirea postului: S0_Expert Responsabil formare zona de Sud
Cod COR: 242403_organizator/conceptor/consultant formare -

Denumirea projectului: | FORUM CTS - Formare Operationald pentru Resursa Umana
' Medicala din Centrele de Transfuzie Sa nguind
COD SMIS: 352535 '
APEL: PS/626/PS_P3/0P4/ES04.11/PS_P3_ESO4.11 A5

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

| Experienta profesionala | peste 10 ani

_specifica (ani)

Studii licentiat, studii supericare n domeniul medicina
Cerinte specifice « Specializare in Medicina de laborator {hematologie,

- biochimie, virusologie, imunologie, bacteriologie)

= Grad profesional: Medic Primar

= Supraspecializare in Medicina Transfuzionala

« Formator acreditat de Ministerul Educatiei si
Invatamantului

+ Formator acreditat de Ministerul Sanatatii pentru
domeniul Medicina Transfuzionala

* Peste 15 ani experienti in elaborarea, organizarea,
sustinerea de programe de formare initiala si con tinua,
in domeniul Medicinei transfuzionale, pentru medici de
diverse specialitati

-+ Peste 15 ani experientd in elaborarea, organizarea,
susfinerea de programe de formare initiala <i continua,

in domeniul Medicinei transfuzionale, pentru personal
medical

* Experienta in elaborarea, revizuirea si actualizarea de

reglementari legislative precum si recomandiri tehnice
| la nivel national =
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« Experienta in implementarea de norme, ghiduri,

| __recomandari la nivel local si national

capacitate de analiza si sinteza:

capacitate de planificare si monitorizare;

capacitate de comunicare si relationare:

Capacitate de maxim angajament individual pentru o

misiune de grup

Capacitate de organizare gi coordonare grupuri de lucru

» Abilitati de comunicare si motivare pozitivi de grupuri
tinta de studiu

+ Perseverenta, creativitate, originalitate, eficienta
didactica

| Abilitati,  calitati s
aptitudini necesare

C. Atributiile postului:

= raspunde pentru formarea personalului medical din zona de sud si zona Bucuresti-
IWfov , respectiv 2 centre regionale si 12 centre judetene : CTSMB » CRTS-DJ s5i CTS-
AG, PH, CL, GR, DB, GJ, DB, VL, OT, IL, TR, MH:

" evalueaza nivelul de pregatire si informare al personalului medical din centrele de
transfuzie sanguina cu privire la cadrul legislativ si organizatoric de functionare a
 sistemului national de transfuzie sanguina, al normelor tehnice in vigoare, precum si al
recomandarilor de buna practica existente la nivel national si European, international;
* identifica nevoile de formare al personalului medical din centrele de transfuzie din
zona alocata in contextul intrdrii in vigoare a noului Regulament European si a
reorganizarii sistemului national de transfuzie sanguine- obiectiv al Programului de
guvernare;

* organizeaza si monitorizeaza realizarea obiectivelor stabilite cu privire la activitatile
de formare pe baza indicatorilor &i a rapoartelor intocmite de formatori, feedback al
participantilor;

+ elaboreaza si rispunde de elaborarea curriculei si a suportului pentru Curs Al- pentru
| asistenti medicali;

= raspunde de elaborarea instrumentului de lucru IL nr.5" "Principii si recomandari de
bune practici pentru managementul incidentelor si reactiilor adverse in CTS-uri si
INTS "

*participa la elaborarea instrumentelor de lucru 1,2,3,4 potrivit expertizei in
domeniu;

* participa la elaborarea curriculei si a suporturilor pentru cursurile A2 si M1, M2:

* Asigura selectia participantilor asistenti medicali din grupele tinta de care raspunde
cf. cerintelor projectului ;

= participa la realizarea cursurilor A1, A2, M1, M2 prin prezentarea sectiunilor alocate
conform curriculei si suportului de curs;

+ elaboreaza grilele de evaluare Curs A1 #i realizeaza evaluarea finald a cursantilor din
| grupul tinta;,
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= colaboreaza cu managerul de proiect si ceilalti membri ai echipei pentru corelarea

datelor si documentelor;

= gestioneaza in siguranta datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si

cerintele programului de finantare;

» participé la sedintele/ intilnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei

de management/ implementare;

* respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

« intocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de

lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite;

* cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

| » indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare

a activitatilor projectului, ca urmare a deciziei Managerului de project;

« intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activititile desfisurate

concret si cu rezultatele obtinute;

= pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
| proiectului. |
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FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul:
| Nivelul postului: | de executie ]
Denumirea postului: 50_Expert Res_p-unsahil formare zona de Vest
Cod COR: £42403_organizator/conceptor/consultant formare

Denumirea proiectului: FORUM CTS - Formare Operationald pentru Resursa Umana
Medicala din Centrele de Transfuzie Sanguina

| COD SMIS: 352535 |
| APEL: P5/626/PS_P3/OP4/ES04.11/PS_P3_ESO4.11_A5 |

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Experienta profesionald specifica peste 10 ani

{ani)
Studii licentiat, studii superioare in domeniul medicina 3
Cerinte specifice = Specializare in Medicina de laboratar

(hematologie, biechimie, virusologie,
imunologie, bacteriologie)

= medic primar

* Formator Medicina Transfuzionala;

» Formare privind sistemul de codificare si
etichetare ISBT 128

= formare privind implementarea
managementului calitatii in Serviciul
Mational de Transfuzie Sanguina

= Curs Sanatate Publica si Management sanitar

Abilitati, calitati si aptitudini |+ capacitate de analiza si sintez3:
necesare * capacitate de planificare si monitorizare:
* capacitate de comunicare si relationare,

C. Atributiile postului: ] _

» raspunde de formarea personalului medical din centrele de transfuzii din zona de |
vest, respectiv 1 centru regional si 6 centre judetene: CRTS-TM si CRS-AR, BH, MM, SM, |
CS, HD;

“evalueaza nivelul de pregitire si informare a asistentelor medicale din centrele de
transfuzie sanguina zona de vest cu privire la cadrul legislativ si organizatoric de
_functionare a sistemului national de transfuzie sanguina, al normelor tehnice in vigoare, |
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precum si al recomandarilor de buna practica existente la nivel national si European,
| international;

" identifica nevoile de formare ale personalului medical din centrele de transfuzii din
zona alocata, in contextul intridrdi in vigoare a noului Regulament european si a |
reorganizarii sistemului national de transfuzie sanguine- obiectiv al Programului de
guvernare:

" organizeaza si monitorizeazi realizarea obiectivelor stabilite cuy privire la activitatile
de formare si desfisurarea activititii de formare pe baza indicatorilor si a rapoartelor
intocmite de formatori, feedback al participantilor;

» elaboreaza si raspunde de elaborarea curriculei si a suportului Curs A2 - pentru
asistenti medicali:

= raspunde de elaborarea instrumentului de lucru IL nr.4° ‘Recomandiri de bune
practici pentru activititile distribuite si transport s3 nge si componente sanguine ' ';
=participa la elaborarea instrumentelor de lucry 2,4.6 potrivit expertizei in domeniu;
* participa la elaborarea curriculei si a suporturilor pentru cursurile A1, A2, M2;

* Asigura selectia participantilor din grupul tinta in zona alocatd, cf. cerintelor
proiectului ; '
* participd la realizarea cursurilor A1, AZ M2 prin prezentarea sectiunilor alocate
conform curriculei si suportului de curs;

= elaboreaza grilele de evaluare Curs A2 si realizeaza evaluarea finala a cursantilor din
grupul tinta;

« colaboreazd cu managerul de proiect si ceilalti membri ai echipei pentru corelarea
datelor 5i documentelor;

+ gestioneaza in siguranti datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si
cerintele programului de finantare;

= participd la sedintele/ intélnirile din cadrul Proiectulyi organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

+ respecta prevederile legislatiei aplicabile $i ale Contractului de finantare;

+ intocmeste documentatia necesari propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite:

* Cunoaste si respectd normele de protectia muncii 51 P53l specifice locului de munca:

« indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfisurare

| a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect:

' » intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret 5i cu rezultatele obtinute:

* pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
| projectului. ) ;
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