Cofinanjal de
Unlunea Ewnpoand

&w Program Sanitate

FISA POSTULUI

A, Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: de execulie
Denumirea postului: 50_Asistent manager
Cod COR: 334303_Asistent manager

Denumirea proiectului:

FORUM CTS - Formare Operationali pentru Resursa Umang
Medicald din Centrele de Transfuzie Sanguina

COD SMmIs:

352535

I_,!!ILF'EF.:

PS/626/PS_P3/OP4/ES04.11/PS_P3_ESO4.11_AS

B. Conditii specifice pentru

ocuparea postului:

Experienta profesionala
specifica (ani)

peste 10 ani |

Studii

licentiat, studii superioare in domeniul stiintelor medicale,
doctor in medicina

_EErinte specifice

» specializare in medicina de laborator - medic primar: |
“ experienta cel putin intr-un proiect de formare
profesionala a personalului medical;

" experientd in selectarea de dosare pentru aplicatii de
studii pe domeniul sanatate

- Abilitati, calitati
aptitudini necesare

s

* capacitate de analiz3 si sinteza;
* capacitate de planificare si monitorizare:
| * capacitate de comunicare si relationare.

C. Atributiile postului:

| projectului;

* asigura suport §i asistentd
* Organizeazid si participi
intocmeste documentele af

| organizatiei;

|_= asigura sprijin logistic pentru deplasirile echipei de implementare:

= sprijind managerul de proiect in gestionarea
- asigurd o comunicare clard si eficientd c

* transmite informatii intre echipa de implementare

erente intalnirilor de lucru,
* primeste, inregistreaz3 si repartizeazi documentel

31 implementarea proiectului;
u echipa de implementare/ partenerii

- managerul de proiect si partener:
pei de implementare a projectului;

! intalnirile cu membrii echipei de project,
inclusiv agendele/ minutele:
e/ corespondenta in interiorul

tehnica echi
la sedintele




&‘w Program S3ndtate

| * planificd, elaboreaza §1 implementeaza sisteme pentry pastrarea in siguranti a
inregistrarilor i documentelor aferente activititilor projectului/ organizarea
documentelor Solicitantulyi - '
* elaboreaza i redacteazi documente solicitate de manager proiect;

* asigura asistenta in planificarea si organizarea proiectului:

* urméreste progresul activitatilor 51 semnaleazd eventualele intérzieri:

* mentine actualizate documentele de lucru:

* contribuie la gestionarea resurselor umane si materiale necesare projectulu;

* colaboreaza cu echipa de implementare pentru a asigura alinierea si intelegerea clari
a obiectivelor projectului:

* gestioneaza in sigurant3 datele sensibile din proiect, in conformitate cy legislatia si
cerintele programului de finantare:

* respectd prevederile legislatiei aplicabile 7 ale Contractului de finantare;

« intocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite;

* cunoaste i respectd normele de protec tia muncii si PSI specifice locului de MUNCa;

= indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect:

= intocmeste rapoarte de activitate 51 fise de pontaj lunare cy activitatile desfasurate
concret 51 cu rezultatele obtinute:

* pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
_profectului. N

Cofirantal do
Uniunea Eurcpsans

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: de executie |
| Denumirea postului: 30_Responsabil financiar
I_Cm:r COR: 121125_Manager financiar

Denumirea proiectului: | FORUM CTS - Formare Operationald pentru Resursa Umana |
Medicald din Centrele de Transfuzie Sanguind

| COD SMIs: 352535

| APEL: P3/626/PS_P3/0P4/ES04.11/P5_P3_ESO4.11_AS

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Experienta profesionala peste 5 ani
specificd (ani)
| Studii | studii superioare cu diploma de licenta




Cafi ca
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Cerinte specifice + peste 10 ani experienta in activititi financiare/
economice/ contabile

Abilitati, calitati si | » capacitate de analiza si sinteza;

aptitudini necesare * capacitate de planificare si monitarizare;

* capacitate de comunicare si relationare.

C. Atributiile postului:

» centralizeaza facturile aferente cheltuielilor eligibile ale proiectului si le include in conturi
analitice distincte, conform normelor aplicabile proiectului de finantare; .
» asigura in implementarea proiectului un management financiar riguros cu respectarea
eligibilitdgii cheltuielilor efectuate si incadrarea acestora in bugetul aprobat al |
proiectului;

« monitorizeaza si asigura corectitudinea efectudrii tuturor operatiunilor financiare
derulate la nivelul proiectului; |
» acordd sprijin in elaborarea documentelor financiare aferente cererilor de |
prefinantare/ plata/ rambursare;

= gestioneaza in siguranta datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si
cerintele programului de finantare;

= participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

. respecta prevederile legislatiei aplicabile 5i ale Contractului de finantare;

= intocmeste documentatia necesard propriei activititi, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

= cunoaste i respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci:

- indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfaﬁurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

- intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret 5i cu rezultatele obtinute;

« pastreaza secretul de serviciu §i confidentialitatea informatiilor din cadrul
| proiectului, |

FISA POSTULUI
A, Informatii generale privind postul:
| Nivelul postului: de execulie
Denumirea postului: S0_Responsabil achizitii

Cod COR: | 242116_Expert achizitii publice
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Denumirea profectului: | FORUM CTS - Formare Operationala pentru Resursa Umana

Medicald din Centrele de Transfuzie Sanguind
COD SMIS: | 352535 ‘

| APEL: | PS/626/PS_P3/0P4/ES04.11/PS_P3_ESO4.11_A5

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Experienta profesionald specifica peste 1 an '

(ani)
Studii studii superioare cu diploma de licenta i
Cerinte specifice * peste 1 ani experienta in activitati specifice

domeniului achizitiilor publice

Abilitati, calitati si aptitudini | « capacitate de analizi si sinteza:

necesare * capacitate de planificare si monitorizare:
| * capacitate de comunicare si relationare,

C. Atributiile postului: _

« realizeaza procedurile de achizitie publici in conformitate cu legislatia aplicabila:

* intocmesgte documentele si dosarul achizitilor publice:

* asigura respectarea legislatiei la achizitiile necesare proiectului;

* acorda suport pentru raportarea in platforma electronica dosarul achizitiilor precum
si eventualele solicitiri de clarificare;

| = administreaz implementarea contractelor de achizitii;

* gestioneaza in sigurantd datele sensibile din profect, in conformitate cu legislatia si ,
cerintele programului de fina ntare;

* participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare:

= respecta prevederile legislatiei aplicabile #l ale Contractului de finantare;

= intocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite;

= cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de MUuUnca;

| = indeplineste orice alte sarcini $1 atributii specifice functiei pentru buna desfasurare |
a activitatilor profectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

* intocmeste rapoarte de activitate §i fige de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret i cu rezultatele obtinute:

« pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

Nivelul postului:

| de executie

Denumirea postului:

50_Expert monitorizare si raportare tehnica proiect

Cod COR:

-
1

241263 _evaluator projecte

Denumirea proiectului:

FORUM CTS - Formare Operational pentru Resursa Umana
Medicald din Centrele de Transfuzie Sanguini

| COD SMIS:

352535

APEL:

PS/626/P5_P3/0P4/ESO4.11/PS_P3_ESO4,11_AS

B. Conditii specifice pentru

ocuparea postului:

Experienta profesionala
| specifica (ani)

peste 5 ani |

Studii

licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al
stiintelor biomedicale/ biclogice/ economice,
matematica/stiinte ale naturil, sociale sau ingineresti;

Cerinte specifice

* peste 10 ani activitati implementare/ raportare
activitati specifice de proiecte / programe si/sau
realizarea de activitati de verificare/ analiza/ prelucrare
sau gestionare de date

Abilitati, calitati si

aptitudini necesare

L

= capacitate de analiza si sintezi;
* capacitate de planificare si monitorizare:
* capacitale de comunicare si relationare.

C. Atributiile postului:

* colecteaza si consolideazd documentele afere
vederea integrarii in Rapoartele de progres:

= participa la pregétirea

de proiect:

! sistematizarea datelor si ra

altor tipuri de raportari; transmite rap
« integreaza la nivel de proiect informati
» participd la intocmirea actelor ad
Contractul de finantare si anexele aces

* Organizeaza, analizeaza §i prelucreazd date referitoare la a
» asigurd suport tehnic si metodologic echi

nte activitatilor projectului in

rapoartelor de progres periodice (intermediare si finale) si
parte periodice prin SMIS;

ile validate de echipa de experti;

itionale/ notificarilor/ altor acte in legatura cu
tuia, sub coordonarea/ indrumarea managerului

ctivitatile de project:
pei de implementare in ceea ce priveste
lor;

portarea indicatori
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| urmareste realizarea indicatorilor tehnici §i de rezultat, in special cei care tin de |
screening si impactul projectului:

* participa la realizarea de analize comparative si sinteze privind evolutia
implementarii, gradul de acoperire/ realizare a grupuluf tinta si eficienta activitatilor
- desfasurate:;

+ elaboreazd recomand&ri pentru imbunatitirea activititilor pe baza datelor
colectate/ analizate;

« asigurd arhivarea corecti si completd a documentatiei tehnice de raportare, in
format fizic s electronic;

* asigura respectarea prevederilor tegale in ceea ce priveste activitatea de raportare
specificd proiectelor finantate din FSE+; '

*monitorizeaza activitatile specifice subactivitatii At1.1
| Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucry §i mecanisme destinate
cresteril rezilientei sistemului national de transfuzie sanguind (SNTS), inclusiv
| infrastructura de testare a sangelui si procesare a plasmei

* monitorizeaza activitdtile specifice subactivitatii AZ.1 Organizarea si derularea
actiunilor de formare pentru personalul din cadrul sistemului national de transfuzie
5anguina (SNTS), inclusiv infrastructura de testare a sangelui

* gestioneaza in siguranta datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia
31 cerintele programului de finantare;

* participa la sedintele/ intélnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare;

* respectd prevederile legislatiei aplicabile 51 ale Contractului de finantare;

= intocmeste documentatia necesara Propriei activitati, foloseste eficient tim pul de
lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite;

* Cunoaste si respectd normele de protectia muncii s1 PSI specifice locului de munca;

» indeplineste orice alte sarcini 51 atributii specifice functiei pentru buna desfisurare
a activitdtilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

« intocmeste rapoarte de activitate 51 fise de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;

* pastreazd secretul de serviciu 3 confidentialitatea informatiilor din cadrul
projectului.
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FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul:
[ Nivelul postului: de executie ]
‘Denumirea postului: SO_Expert validare si integrare date
 Cod COR: 241263 _evaluator proecte
Denumirea proiectului: FORUM CTS - Formare Operationala pentru |
Resursa Umanid Medicald  din Centrele de
Transfuzie Sanguini
COD SMIS: 352535
APEL: | PS/626/PS_P3/0P4/ES04.11/PS_P3_ESO4,11 A5

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
| Experienta profesionala specificd | peste 5 ani |

_(ani)

Studii licentiat, studii  supericare in domeniul
fundamental al stiintelor biomedicale/ biologice,
matematica/gtiinte ale naturii, sociale sau
ingineresti;

Cerinte specifice * peste 1 an activitati de lucru cu baze de

date, gestionare date pacienti/ studenti/
clienti/ implementare/ raportare activitati
specifice de proiecte / programe;
Abilitati, calitati si  aptitudini | . capacitate de analiza i sintezi;
necesare * capacitate de planificare si monitoriza re;
|_ _ * capacitate de comunicare si relationare. J

C. Atributiile postului:

» raspunde de verificarea conformitatii si completitudinii datelor introduse in
platformele informatice, precum si de integrarea acestora in sistemele nationale de
monitorizare a proiectelor (MySMIS2021+);

» asigurd coerenta si calitatea datelor transmise autorititilor de mana gement si sustine
procesul de raportare periodics;

= asigurd respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste activitatea de raportare
GRUP TINTA (SMIS) specifici proiectelor finantate din FSE+:

| * asigurd corectitudinea, coerenta si completitudinea datelor transmise in cadrul SMIS
pentru GT;

__» verifica exactitatea s coerenta datelor introduse in SMIS:




Caorlinargat cia
Urdunona Eurapeand

&‘i‘; Program S3natate

*monitorizeara

crestenii rezilientei sistemului national de transfuzie
infrastructura de testare a sangelui si procesare a plasmei
i atile specifice subactivitatii A2.1 Organizarea si derularea
actiunilor de formare pentru personalul din cadrul sistemu
5aNgUina (SNTS), inclusiy infrastructura de testare 3 sdangelui
* gestioneaza in sigurantd datele sensibile
cerintele programului de i nantare;

* participa la sedintele/ intlnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare; gestioneazs in siguranta datele sensibile din proiect,
in conformitate cu legislatia si cerintele programului de finantare:

* respecta prevederile legislatiei aplicabile #1 ale Contractului de finantare;

* intocmeste documentatia necesari Propriei activititi, foloseste eficient timpul de
lucru, executi la termen si calitativ sarcinile primite;

| * Cunoasgte si respecti normele de protectia muncii si PS| specifice locului de munca;

* incarcid si actualizeazi informatii in SMIS/ introduce date relevante privind |
implementarea proiectului/ Snearcs documente suport:

* colaboreazi cu managerul de proiect si ceilalti membri aj echipei pentru corelarea
datelor si documentelor:

lui national de transfuzie

din proiect, in conformitate cu legislatia si

= indeplineste orice alte sarcini 51 atributii specifice functiei pentru buna desfasurare
i a activitatilor proiectului, ca urmare a decizief Managerului de project:

= intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activititile desfasurate

concret 5i cu rezultatele obtinute;

* pastreazd secretul d

L profectului,

e serviciu si confidentialitatea informatiilor

din eadrul

A. Informatii generale privind postul:

FISA POSTULUI

| Nivelul postului:

| de executie

| Denumirea postului:

S0_Expert Responsabil formare Zona de Est

'_E-::d COR:

. 242403_nrganizatnr!cunceptnrf:nnsultant formare

| Denumirea proiectului:

FORUM CTS - Farmare Operationald pentru Resursa Umang
 Medicali din Centrele de Transfuzie Sanguing

!_{:hn SMIS:

352535

| APEL:

| PS/626/PS_P3/0P4/ES04.11 /PS_P3_ES04.11_AS

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Experienta profesionala | peste 10 ani

_Specifica (ani)

| ]
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Pty e
Studii licentiat, studii superinare Tn domeniul medicing ]
Cerinte specifice * specializare in medicina de laborator { hematologie,

biochimie, virusologie, imunologie, bacteriologie)

Grad profesional: medic primar;

*supraspecializare in Medicina Transfuzionala

+ formator acreditat de Ministerul Sanatatii pentru
domeniul Medicina Transfuzionala:

*Formator acreditat de Ministeryl Sanatatii pentru
domeniul Asigurarea calitatii in laboratorul clinic

* peste 15 ani experienta in elaborarea, organizarea,
coordonarea de programe de formare initiala si continua,
transversala si specifica, in domeniul Medicinei
transfuzionale, pentru medici de diverse specialitati, [a
nivel national si international

* experienta in elaborarea, revizuirea si actualizares de
. norme si recomandari tehnice la nivel national si
international

* experienta in implementarea de norme, ghiduri,
recomandari la nivel local si national

_.ﬁhiutati, calitati  si | « capacitate de analiz3 51 sinteza;
aptitudini necesare " capacitate de planificare si monitorizare:;
* capacitate de comunicare si relationare.

C. Atributiile postului:
» rispunde pentry formarea personalului medical din Zona de est, respectiv 2 centre
de transfuzie regionale si 10 centre judetene: CRTS-IS,-GL si CTS -CT,-BC, -BZ, NT, Vs,
BR, TL, BT, 5V, VR.
" evalueaza nivelul de pregitire si informare al personalului medical din din centrale
de transfuzie sanguina cu privire la cadrul legislativ si organizatoric de functionare a
sistemului national de transfuzie san guina, al normelor tehnice in vigoare, precum si al
recomandarilor de buna practica existente la nivel national si European, intemational;
* identifica nevoile de formare in contextul intrérii in vigoare a Regulamentului
European si a reorganizirii sistemului national de transfuzie sanguine- obiectiv al
Programului de guvernare 2023-2030;
* organizeazi, coordoneazi i monitorizeazi realizarea obiectivelor stabilite cu privire
la activitdtile de formare a medicilor si as. med., pe baza indicatori lor si a rapoartelor
intocmite de formatori, feedback al participantilor;
| » elaboreaza si rispunde de elaborarea curriculei si a suportului pentru de Curs M2
| medici, in colaborare cu cej lalti formatori:
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'« Evalueaza suportul de curs inaintea adoptarii, astfel incat sa se asigure un nivel |
echivalent de informare si formare a medicilor din toate regiunile;

* rispunde de elaborarea instrumentului de lucry IL nr.3 " 'Recomandiri de bune
practici pentru controlul biologic al sangelui/donatorului de sdnge activitatile
testare ', luand in considerare perspectiva reorganizirii prin centralizare a testarii :

| *participa la elaborarea instrumentelor de lucru 1,4,5, potrivit expertizei in domeniu; |
* participa la elaborarea curriculei sia suporturilor pentru cursurile A2 si M1, M2Z;

* Asigura selectia grupului tinta medici si as. med.cf, cerintelor proiectului ¢

* participa la realizarea cursurilor AZ, M1, M2 prin prezentarea sectiunilor alocate
conform curriculei si suportului de €urs;

+ elaboreazi grilele testele de evaluare post-curs si realizeaza evaluarea final3 a
cursantilor din grupul tinta;

* colaboreazd cu managerul de proiect §i ceilalti membri ai echipei pentru corelarea
datelor 51 documentelor:

* gestioneaza in siguranta datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si
cerintele programului de finantare:

* participa la sedintele/ intélnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei |
de management/ implementare;

= respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare:

* intocmeste documentatia necesard propriei activitdti, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen §i calitativ sarcinile primite:

* Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

» indeplineste orice alte sarcini $1 atributii specifice functiei pentru buna desfasurare
a activitagilor profectului, ca urmare a deciziei Managerului de project;

- intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitdtile desfasurate

| concret si cu rezultatele obtinute;

* pastreazd secretul de serviciu $i confidentialitatea informatiilor din cadrul
| proiectului. |

Colinmvad da
linketmn Buropodii

FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul:
Nivelul postului: | de executia B
Denumirea postului: 50_Expert Responsabil formare zona de Centru
Cod COR: 14244]3_arganizamrfcuncepturfcc:nsultant formare
Denumirea proiectului: | FORUM CTS - Formare Operationald pentru Resursa Umang |
B Medicala din Centrele de Transfuzie Sanguini
COD SMiS: | 352535 ]
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| APEL: | PS/626/PS_P3/OP4/ESO4.11/P5_P3_ESO4.11 AS ]

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Experienta  profesionald | peste 10 ani '
specificd {ani)
Studii licentiat, studil superioare Tn domeniul medicina

Cerinte specifice * specializare in hematologie - medic primar;

* supraspecializare Medicina Transfuzionala z

* formator in domeniul Medicina Transfuzionala:

= peste 10 ani experienta de organizare si desfasurare
de activititi de formare pentruy personal medical;

| " Competenta in Managementul Serviciilar de Sanitate
! " Experienta in evaluare de tehnologii noi in transfuzie
Abilitati, calitati si | = capacitate de analizi 5i sintezi:

| aptitudini necesare * capacitate de planificare si monitorizare;

* capacitate de comunicare si relationare.

| * Capacitate de coordonare grupuri

i |

C. Atributiile postului:

» raspunde pentru formarea personalului medical din zona de centru, respectiva 2 CRTS
51 6 CTS judetene: CRTS-Cj, -MS si respectiy CTS-BV, 5B, AB, CV, HR, BN;

* evalueaza nivelul de pregatire si informare a personalului medical mediy si superior;
" identifica nevoile de formare ale personalului medical din reteaua de transfuzie in
judetele alocate, in contextul intrarii in vigoare a noului Regulament European si a
rearganizarii sistemului national de transfuzie sanguine- obiectiv al Programului de
guvernare:
" organizeaza si monitorizeazd realizarea obiectivelor stabilite cu privire la activitatile
de formare, pe baza indicatorilor si a rapoartelor intocmite de formatori, feedback al
participantilor: |
» elaboreaza si rispunde de elaborares curriculed si a suportului pentru Curs M1 - pentru
medici:

* Evalueazid suportul de cyrs naintea adoptirii, astfel incat sa 5€ asigure un nivel
echivalent de informare si formare a medicilor din toate regiunile;
+ raspunde de elaborarea instrumentului de lucru IL nr.2” "Recomandari de bune |
practici pentru ac tivititile de procesare a sangelui s componentelor sanguine ' "
*participa la elaborarea instrumentelor de lucru 2,5,6 potrivit expertizei in domeniu;
* participa la elaborarea curriculei sia suporturilor pentru cursurile A1, M1, M2;
* participa la realizarea cursurilor Al, M1, MZ prin prezentarea sectiunilor alocate
| conform curriculei si suportului de curs; i
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'+ elaboreaza grilele de evaluare Curs M1 si realizeaza evaluarea finala a cursan tilor din
grupul tinta corespunzitor;

* colaboreazd cy managerul de project si ceilalti membri ai echipei pentru corelarea
l datelor si documentelar:

* gestioneaza in siguranti datele sensibile din proiect, in conformitate cy legislatia si
cerintele programului de finantare;

* participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cy membrii echipei
de management/ implementare;

* respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

* intocmeste documentatia necesars Propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen 51 calitativ sarcinile primite;

* Cunoaste si respectd normele de Protectia muncii si PSI specifice loculy de munci;

» indeplineste orice alte sarcini §1 atributii specifice functiei pentru buna desfasurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect:

= intocmeste fapoarte de activitate si f ise de pontaj lunare cy activitatile desfisurate
concret si cu rezultatele obtinute:

* pdstreazi secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
| projectului.

Cofinanjal de
Uniunta Eurnpaseas

o

FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul; o
| Nivelul postului: de executie
| Denumirea postului: 50_Expert Responsabil formare zona de Sud
I_Cnd COR: 2424{33_nrganfzamrfcnncepture’cnnsultant formare =

| Denumirea proiectului: FORUM CTS - Formare Operationala pentru Resursa Umana
Medicala din Centrele de Transfuzie Sanguing

| COD SMis: 352535 =
| APEL: | P3/626/P5_P3/ DPdIESM.!I!PS_PE_ESU4.1 1_A5 J
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Experienta profesionala | peste 10 ani ]
specifica (ani) |

Studii licentiat, studii superioare in domeniul medicina

Cerinte specifice * Specializare in Medicina de laborator (hematologie, |

biochimie, virusologie, imunologie, bacteriologie)
= Grad profesional: Medic Primar
| = Supraspecializare in Medicina Transfuzionala




&u Program S3nitate

* Formator acreditat de Ministerul Educatiei si
Invatamantului

» Formator acreditat de Ministerul Sanatatii pentru
domeniul Medicina Transfuzionala

= Peste 15 ani experienti in elaborarea, organizarea,
sustinerea de programe de formare initiala si continua,
in domeniul Medicinei transfuzionale, pentru medici de
diverse specialitati

* Peste 15 ani experienti in elaborarea, organizarea,
sustinerea de programe de formare initiala si continua,
in domeniul Medicinei transf uzionale, pentru personal
medical

* Experienta in elaborarea, revizuirea si actualizarea de

| reglementiri legislative precum 3 recomandari tehnice
la nivel national

* Experientd in implementarea de norme, ghiduri,

recomandari la nivel local si national

capacitate de analiz3 si sinteza:

capacitate de planificare si monitoriza re;

capacitate de comunicare si relationare:

Capacitate de maxim angajament individual pentry o

misiune de grup

* Capacitate de organizare si coordonare grupurl de lucry

« Abilitati de comunicare $| motivare pozitiva de grupuri

tintd de studiu
| * Perseverenta, creativitate, originalitate, eficienta
| didactica

[
Uniuras Eurageans

Abilitati,  calitati  si|
aptitudini necesare

- & oa g

C. Atributiile postului:

r- raspunde pentru formarea personalului medical din zona de sud si Zona Bucuresti-
lifov , respectiv 2 centre regionale si 12 centre judetene : CTSMB » CRTS-DJ si CTS-
AG, PH, CL, GR, DB, GJ, DB, YL, OT, IL, TR, MH;

" evalueaza nivelul de pregatire si informare al personalului medical din centrele de
transfuzie sanguina cu privire la cadrul legislativ si organizatoric de functionare a
sistemului national de transfuzie sanguina, al normelor tehnice in vigoare, precum si al
recomandarilor de buna practica existente la nivel national si European, in ternational; |
" identifica nevoile de formare al personalului medical din centrele de transfyzie din
Zona alocata in contextul intririi in vigoare a noului Regulament European si a
reorganizarii sistemului national de transfuzie sanguine- obiectiv al Programului de

uvernare;




&'ﬁ; Program Sanitate

" organizeaza si monitorizeazs realizarea obiectivelor stabilite cy privire la activitatile
de formare pe baza indicatorilor 51 a rapoartelor intocmite de formatori, feedback al
participantilor;
= elaboreaz3 si rispunde de elaborarea curriculei si a suportului pentru Curs A1- pentruy
| asistenti medicali:
= raspunde de elaborarea instrumentului de lucru IL nr.5° "Principii si recomandiri de
bune practici pentru managementul incidentelor sj reactiilor adverse in CTS-uri sj
INTS' *;
| *participa la elaborarea instrumentelor de lucry 1,2,3,4  potrivit expertizei in
domeniu;

* participa la elaborarea curriculei sia suporturilor pentru cursurile AZ? si M1, M2;

* Asigura selectia participantilor asistenti medicali din grupele tinta de care raspunde
cf. cerintelor proiectului :

* participa la realizarea cursurilor Al, AZ, M1, M2 prin pPrezentarea sectiunilor alocate
conform curriculei si suportului de curs:

» elaboreaza grilele de evaluare Curs A1 5i realizeaza evaluarea finals a cursantilor din
grupul tinta;,

» colaboreaz3 cu managerul de proiect si ceilalti membri ai echipe pentru corelarea
datelor s documentelor:

* gestioneaza in sigurantd datele sensibile din proiect, in confarmitate cu legislatia si
cerintele programului de finantare;

| * participa la sedintele/ intilnirile din cadrul Profectului organfzate cu membrii echipei
de management/ implementare:

* respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

* intocmeste documentatia necesar3 propriel activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite;

* Cunoaste 5i respectd normele de Pratectia muncii si PSI specifice loculuj de MUnCa;

» indeplineste orice alte sarcini 51 atributii specifice functiei pentru buna desfasurare
a activititilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

+ intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitdtile desfasurate
concret 5i cu rezultatele obtinute;

* Ppastreazd secretul de serviciu $i confidentialitatea informatiilor din cadrul
_proiectului,

Colinmviad ds
Wi Europeans
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FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul: )
Nivelul postului: | de executie
Denumirea postului: 50_Expert Responsabil formare zona de Vest
Cod COR: 24241]3_nrgan12atnrfcnnceph::rfmnsultant formare 1
Denumirea profectulu: | FORUM CTS - Formare Operationals pentru Resursa Umans
Medicala din Centrele de Transfuzie Sanguing
COD SMis: 352535
| APEL: | P5/626/PS_P3/0OP4/ES04.11/PS_P3_ESO4.11_AS j

B. Conditii specifice Pentru ocuparea postului:

Experienta profesional specifica

_(ani)

peste 10 ani

Studii

licentiat, studii superioare in domeniul medicing |

Cerinte specifice

* Specializare in Medicina de laborator
(hematologie, biachimie, virusologie,
imunologie, bacteriologie)

= medic primar

* Formator Medicina Transfuzionala;

= Formare privind sistemul de codificare si
etichetare ISBT 128

« formare privind implementarea
managementului calitatii in Serviciyl
Mational de Transfuzie San guina

» Curs Sanatate Publica si Management sanitar

I_Abi[ital:i, calitati si  aptitudini
|nE~cesar‘E

* capacitate de analiza 51 sinteza:
* capacitate de planificare i monitorizare;
* capacitate de comunicare sl relationare.

C. Atributiile postului:

CS, HD;

« raspunde de formarea personalului medical din centrele de transfuzii din zona de
vest, respectiv 1 centru regional si 6 centre judetene: CRTS-TM s CRS-AR, BH, MM, 5M,

‘evalueaza nivelul de pregatire si informare a asistentelgr medicale din centrele de
transfuzie sanguina zona de vest cu privire la cadrul legislativ si organizatoric de
functionare a sistemului national de transfuzie sanguina, al normelor tehnice in vi goare, |
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precum si al recomandarilor de buna practica existente la nivel national si European, |

international;

" identifica nevoile de formare ale personalului medical din centrele de transfyzii din |

Z0na alocata, in contextul intr3rii in vigoare a noului Regulament eurcpean si a

reorganizarii sistemului national de transfuzie sanguine- obiectiv al Programului de

guvernare;

* organizeaza si monitorizeazi realizarea obiectivelor stabilite Cu privire la activitatile

' de formare si desfisurarea activitatii de formare pe baza indicatarilor 5i a rapoartelor

intocmite de formatori, feedback al participantilor:

« elaboreazd si rdspunde de elaborarea curriculei si a suportului Curs A2 - pentru

asistenti medicali;

» raspunde de elaborarea instrumentuly de lucru IL nr.4'"Recomandiri de bune

practici pentru activitatile distribuite si transport snge si componente sanguine ' '
=participa la elaborarea instrumentelor de lucry 2,4,6 potrivit expertizei in domeniu;

* participa la elaborarea curriculei sia suporturilor pentru cursurile A1, A2 MZ;

* Asigura selectia participantilor din grupul tinta in zona alocatd, cf. cerintelor

projectului ;

* participa la realizarea cursurilor A1, A2,M2 prin prezentarea sectiunilor alocate

conform curriculei si suportului de curs;

* elaboreaza grilele de evaluare Curs A2 si realizeaza evaluarea finald a cursantilor din

grupul tinta;

* colaboreazd cu managerul de proiect si ceilalti membri ai echipei pentru corelarea

datelor 5i decumentelor:

* gestioneaza in sigurant3 datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si |

cerintele programului de fina ntare;

* participa la sedintele/ intilnirile din cadrul Proiectului organizate cu membri echipei

| de management/ implementare;

= respecta prevederile legislatiei aplicabile 51 ale Contractului de fin antare;

» intocmeste documentatia necesars Propriei activitati, foloseste eficient timpul de |

lucru, executd la termen # calitativ sarcinile primite:

* cunoaste si respectd normele de protectia muncii i PSI specifice locului de munci;

= indeplineste orice alte sarcini $1 atributii specifice functiei pentru buna desfasurare

a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de project;

« intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate

| concret §i cu rezultatele obtinute:

| + pstreaza secretul de serviciu $i confidentialitatea informatiilor din cadrul
projectului,

Unirsea Buropeand
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

Nivelul postului:

de executie

Denumirea postului:

=

50_Specialist  suport
dezvoltata Bucuresti-lifov

formare  regiunea

Cod COR:

2414!]3,nr‘ganizatcn"fcuncepmr! consultant
formare

Denumirea profectului:

FORUM CTS - Formare Operationald pentru
Resursa Umand Medicald din Centrele de
Transfuzie Sanguina

coD SMIS: B 352535 _ .
APEL: P5/626/PS_P3/0P4/ES04.11/PS_P3_ES04.11_A5 |
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Experienta profesionald specificd | peste 10 ani B

(ani)
| Studii licentiat, studii superioare Tn domeniul medicina

Cerinte specifice * specializare hematologie - medic primar:

" peste 5 ani activitati si responsabilitati de
hemovigilenta;

" peste 5 ani de activititi de formare pentru
medici rezidenti hematologie

 Abilitati, calitati
necesare

si  aptitudini

* capacitate de analiza si sinteza;
* capacitate de planificare si monitorizare; |
* capacitate de comunicare si relationare. |

C. Atributiile postului:

| « elaboreaz3 si raspunde de elaborarea IL 6 ,,Indrumar met
articolelor critice utilizate in activitatea INTS si CTS

domeniul hemovigilentei;
“participa in grupul de elaborare a |
hemovigilentej ;

odologic pentru evaluarea |
.2 Prin valorificarea expertizei in

L 4,5 prin valorificarea expertizei in domeniul

= Participa in grupul de elaborare a instrumen
responsabilitatea propunerilor pentru activitatil
" participa la activititile de formare direc
activitatilor practice curs medici M1si M2

" Participa in grupul de elaborare a suporturilor de curs medici M1 si M2

e practice aferente cursurilor M1 si M2;
ta grupuri tintd cu responsabilitatea

telor de formare cursuri M1 si M2, cu

i




Codwuntat da
Uniunan Eurcgeani

&‘f} Program Sanitate

‘participa la selectarea grupurilor tintd din zona Bucuresti-llfov potrivit cerintelor
profectului, aldturi de responsabilii de curs;

* participa la stabilirea eligibilitatji participantilor in grupul tintid medici care vor
| beneficia de formare, din perspectiva cerintelor proiectului;

" colecteaza documentele aferente activitatilor de formare;

" participa la intocmirea rapoartelor de progres periodice si a altor tipuri de raportari;
* comunica si colaboreazi permanent cu ceilalti experti pentru realizarea activitatilor
in cadrul proiectulu:

* gestioneaza in siguranti datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si
cerintele programului de fi nantare;

* participa la sedintele/ intélnirile din cadrul Proiec tului organizate cu membrii echi pei
de management/ implementare;

* respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

+ intocmeste documentatia necesars propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executd la termen i calitativ sarcinile primite;

= Cunoaste §i respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de Mmunca;

+ indeplineste orice alte sarcini $1 atributii specifice functiei pentru buna desfasurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de project;

« intocmeste rapoarte de activitate 5 fise de pontaj lunare cu activititile desfasurate
concret i cu rezultatele obtinute;

* pastreaza secretul de serviciu 5i confidentialitatea informatiilor din cadrul

_profectului. i
FISA POSTULUWI

A. Informatii generale privind postul: )
Nivelul postului: de executie
Denumirea postului: 50_Specialist suport formare zona de Est
Cod COR: 2414!]3_urganizatur!cuncéptnr!r:crnsull;ant formare
Denumirea proiectului: FORUM CTS - Formare Operationald pentru Resursa |

Umand Medicald din Centrele de Transfuzie Sanguind

' COD SMIS: 352535

APEL: P5/626/P5_P3/0P4/ESQ4. 1 1/PS_P3_ESO4.11_A5

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
| Experienta profesionala specifica | peste 10 ani 1

ani) | |
ﬁtuﬂii | licentiat, studii superioare in domeniul medicina ‘




&‘fj Program Sanitate

"Cerinte specifice * specializare in medicina de familie - medic
primar;

= Master in Managementul Serviciilar de
Sandtate :

* Formare in domeniul Comunicare strategica ;

" Formare in Management Stra tegic;

* Experienta minim 10 ani 1n comunicarea cu
donatori

Abilitati, calitati sj aptitudini | « capacitate de analiza si sinteza;

necesare " capacitate de planificare si monitorizare;

* capacitate de comunicare si relationare:

* capacitate de maxim angajament individual

Pentru o misiune de grup

" capacitate de organizare si coordonare

grupuri de lucru

* abilitéti de comunicare si motivare pozitiva

I grupuri tintd de studiy

Cofinama ds
Urikarea Eurapeand

C. Atributiile postului:
* participa in grupul de elaborare a IL 1 prin valorificarea experientei in domenigl |
comunicarii strategice:

* Participa in grupul de elaborare a instrumentelor de formare A1,M1 ey
responsabilitatea propunerilor pentru activitatile practice A1 JM1;

* participa la activititile de formare directa grupuri tintd cu responsabilitatea
activitatilor practice curs as, med. A1;

* Participa in grupul de elaborare a suporturilor de curs A1, M1:

‘participa la selectarea participantilor la formare din grupuril tinta din zona de est,
| potrivit cerintelor projectului, alituri de responsabilii de curs:

* participa la stabilirea eligibilitatii participantilor in grupul tintd alocat care vor
beneficia de formare, din perspectiva cerintelor projectuly -

* colecteazi documentele aferente activitatilor de formare £

" participa la intocmirea rapoartelor de progres periodice si a altor tipuri de raportari:
* comunica si colaboreazi permanent cu ceilalti experti pentru realizares activitatilor
in cadrul profectului;

= gestioneazi in siguranta datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si
cerintele programului de finantare:

* participa la sedintele/ intélnirile din cadrul Projectului organizate cu membri echipei
de management/ implementare:

| * respecta prevederile legislatiei aplicabile 51 ale Contractului de finantare;

» intocmeste documentatia necesari propriel activititi, foloseste eficient timpul de
| lucru, executa la termen sl calitativ sarcinile primite;
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PSI specifice locului de munca: |

'+ cunoaste si respecta normele de protectia muncii si

» indeplineste orice alte sarcini si atributii
a activitatilor proiectului, ca urmare a deci

specifice functiei pentru buna desfasurare
ziei Managerului de proiect:

| concret §i cu rezultatele obtinute:
+ pastreazd secretul de serviciu
projectului.

+ intocmeste rapoarte de activitate si fise

de pontaj lunare cu activititile desfasurate

si confidentialitatea informatiilor din cadrul

=

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului:

de executie

Denumirea postului:

50_Specialist suport zona de Centru

' Cod COR:

242403 _organizator/conceptor/consultant
| formare

Denumirea proiectului:

FORUM CTS - Formare Operationald pentru |
Resursa Umand Medicald din Centrele de
| Transfuzie Sanguing

' COD SMIS:

352535

APEL:

PS/626/P5_P3/0P4/ES04.11/PS_P3_ES04.11_AS |

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

fExperfenl;a profesionald specificd | peste 10 ani j
| {ani) =
' Studii licentiat, studii superioare In domeniul medicina ;

Cerinte specifice

» specializare in hematologie - medic primar;
* Experinta minim 10 ani in tehnici de
recoltare sange si compaonente prin afereza

* Experienta minim 10 ani in comunicarea cu
donatori SoHO

" experienta in desfasurare de activitati de
fo rmare pentru personal medical

 Abilitati,
. necesare

calitati  si

aptitudini

* Capacitate de analiz3 si sinteza;

* capacitate de planificare si monitorizare:

* Capacitate de comunicare si relationare;

* Abilitati de comunicare si motivare pozitiva

C. Atributiile postului:



&T ; Program Sénitate

|« responsabil elaborare a IL 1,,,Managementul donatorului de sange si componente |
sanguine - Recomanddri de bune practici pentru activititile de colecta' prin
valorificarea expertizei in domeniul SoHO :

« Participa in grupul de elaborare a instrumentelor de formare A1 s M1, cul
 responsabilitatea  propunerilor  pentru activitatile practice A1 i M1;

" participa la activititile de formare directs grupuri tintd cu responsabilitatea

activitatilor practice curs as. med. Al ] medici M1;

" Participa in grupul de elaborare a suporturilor de curs A1 si M1

" participa la selectarea grupurilor tintd din zona de centru a tarii, potrivit cerintelor

proiectului, aldturi de responsabilii de curs;

* participa la stabilirea eligibilitatii participantilor in grupul tintd alocat care vor

beneficia de formare, din perspectiva cerintelor proiectului;

* colecteaza documentele aferente acti vitatilor de formare:

" participa la intocmirea rapoartelor de progres periodice si a altor tipuri de raportari :

* comunica §i colaboreazi permanent cu ceilalti experti pentru realizarea activitatilor

| in cadrul projectului:

» gestioneaza in siguranta datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si

cerintele programului de finantare; -
* participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectulyi organizate cu membrii echipei

de management/ implementare:

= respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

» intocmeste documentatia necesars propriei activititi, foloseste eficient timpul de

lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite;

* cunoaste si respectd normele de protectia muncii 31 P3l specifice locului de munci:

« indeplineste orice alte sarcini $1 atributii specifice functiei pentru buna desfasurare

a activititilor projectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect:

« intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate

concret si cu rezultatele obtinute;

« pdstreazd secretul de serviciu §i confidentialitatea informatiilor din cadrul

profectului.

Urdunaa Europesand

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:
| Nivelul postului; | de executie |
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Gofinanfal do

Unlunos Eurcpssani

Denumirea postului: 50_Specialist suport formare zona de Sud

Cod COR: 242403_organizator/conceptor/consultant formare
Denumirea prolectului: FORUM CTS - Formare Operationald pentru Resursa |

Umand Medicald din Centrele de Transfuzie Sanguina

| COD SMIS: 352535 a
| APEL: | P5/626/PS_P3/0OP4/E504.11/P5_P3_ESQ4.11_AS

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
'Experienta profesionala | peste 10 ani |
specifica (ani)

Studii licentiat, studii superioare in domeniul medicina
| Cerinte specifice * specializare medicina de laborator - medic
primar
* formare in domeniul Managementului serviciilar
de sanatate

* minim 5 ani experienta de coordonare
metodologica in domeniul infectiilor transmisibile
prin transfuzii(ITT)

= minim 3 ani experienta in organizarea,

| realizarea si dezvoltarea sistemului de
management al calitétii

* experienta in implementare tehnici biologie
moleculara in domeniul transfuzional

Abilitati, calitati  sj | « capacitate de analiza si sinteza:
aptitudini necesare * capacitate de planificare si monitorizare:
* capacitate de comunicare si relationare.

C. Atributiile postului:

| "« participa in grupul de elaborare a IL 3,6 ;

+ elaboreazi si raspunde de elaborarea sectiunii ITT din IL 3, prin valorificarea
expertizei in domeniul ITT ;

| * Participa in grupul de elaborare a instrumentelor de formare A2 si M2, cu
responsabilitatea propunerilor pentru activitati practice A2 si M2;

* participa la activititile de formare directs grupuri tinta cu responsabilitatea
activitdtilor practice curs as. med. A2 si medici M2 :

+ Participa in grupul de elaborare a suporturilor de curs A2 si M2

= participa la selectarea participantilor la formare din grupurile tinta din zona de sud,
potrivit cerintelor proiectului, alituri de responsabilii de curs;
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* participa la stabilirea eligibilitatii participantilor in grupul tintd alocat care vor
beneficia de formare, din perspectiva cerintelor profectului:

+ colecteaza documentele aferente activit3tilor de formare:

* participa la intocmirea rapoartelor de progres periodice si a altor tipuri de raportari;

= comunica si colaboreaza permanent cu ceilalti experti pentru realizarea activitatilor
in cadrul proiectului;” .

» gestioneaza in siguranta datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si

cerintele programului de finantare;

* participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei

de management/ implementare;

= respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

= intocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de

lucru, executa la termen 5i calitativ sarcinile primite; ,

* cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci:

 + indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare

a activitdtilor projectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

« intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate

concret si cu rezultatele obtinute;

« pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul

projectului.

Codimantat da
Linkmaa Europaand

FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul:
Nivelul postului: de executie _
 Denumirea postului: SO_Specialist suport formare zona de Vest
Cod COR: 247403 _organizator/ conceptor/consultant
| formare
Denumirea proiectului: FORUM CTS - Formare Operationald pentru

Resursa Umana Medicald din Centrele de
Transfuzie Sanguini

COD SMIS: 352535

| APEL: PS/626/PS_P3/0OP4/ESO4.11/PS_P3_ES04.11_A5

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Experienta profesionald specifica | peste 5 ani
{ani)

| Studii licentiat, studii superioare Tn domeniul medicina |




&‘T j Program S3nitate

L]
Urmiunaza Edifageand
Cerinte specifice | = specializare medicina de laborator - medic
specialist:
* Formare in Managementul Serviciilor de
Sanatate,,

* auditor IS0

Abilitati, calitati si aptitudini | - capacitate de analizs si sinteza; '
necesare * capacitate de planificare si monitorizare:
* capacitate de comunicare si relationare.

C. Atributiile postului: _ e
* participa in grupul de elaborare a IL 6, prin valorificarea expertizei in domeniul
asigurarii calitdtii in activitatea de laborator;

* identifica si colecteaza documentatia aferenta indeplinirii obiectivelor projectului:

* Participa in grupul de elaborare a instrumentului de formare AZ, cu responsabilitatea

propunerilor pentru activitatile practice A2:

" participa la activititile de formare directs participanti asistente medicale grupul

tinta, cu responsabilitatea activitatilor practice curs as. med. A2;

" Participa in grupul de elaborare a suporturilor de curs AZ; '
" participa la selectarea grupurilor tint3 Participanti la formare zona de vest, potrivit
cerintelor proiectului, al3turi de responsabilul de curs:

+ participa la stabilirea eligibilitatii participantilor in grupul tintd alocat, care vor
beneficia de formare, din perspectiva cerintelor proiectului;

| * comunica sf colaboreazd permanent cu ceilalti experti pentru realizarea activitatilor
in cadrul projectului:

» gestioneaza in siguranta datele sensibile din profect, in conformitate cu legislatia si
cerintele programului de finantare;

* participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare:

= respectd prevederile legislatiei aplicabile #i ale Contractului de finantare:

| * intocmeste documentatia necesari propriei activititi, foloseste eficient timpul de
lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite:

* cunoaste §i respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci:

+ indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect:

« intocmeste rapoarte de activitate 5i fise de pontaj lunare cu activitatile desfisurate
concret §i cu rezultatele obtinute;

« pastreaza secretul de serviciu $1 confidentialitatea informatiilor din cadrul

_projectului. |




