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I. UNITATEA SANITARA 5
INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "Prof.dr.C.T.Nicolau"

II. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului: Functie de execufie
2. Denumirea postului: Medic Primar, specialitatea medicind de laborator, Cod COR: 221107
3. Gradul profesional/ Treapta profesionald: medic primar
4. Structura din care face parte:LABORATOR CENTRAL DE IMUNOHEMATOLOGIE
5. Scopul principal al postului: organizarea, indrumarea, coordonarea si controlul activitatii

din Centrele de Transfuzie Sanguind judetene si al Municipiului Bucuresti in domeniul
imunohematologiei transfuzionale.

III. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: Diploma de licentd in medicind, Certificat de Medic Primar
Medicind de laborator;

2. Vechime 1n specialitatea studiilor/postului: minim 5 ani ca medic specialist;

3. Perfectionari (specializdri): medicini de laborator;

4, Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare Word si
Excel, nivel mediu;

5. Limbi stréine (necesitate i nivel) cunoscute: limba englezi nivel minim B1;

6. Abilitagi, calitdti si aptitudini necesare: capacitate de organizare si cooordonare, viziune,
aptitudini de cercetare si dezvoltare a laboratorului;

7. Cerinte specifice: Certificat de Membru eliberat de Colegiul Medicilor, aviz anual de
exercitare a profesiei de medic primar medicini de laborator;

8. Competenta manageriala: -

IV. OCUPANTUL POSTULUI
1. Nume si prenume: -
2. Starea civila: -
3. Studii: -
4. Altele: -

Pagina 1/9



el L — R
—-——————[—————f
AR FISA POSTULUI
O | LABORATOR CENTRALDE | MEDIC PRIMAR
et IMUNOHEMATOLOGIE it e
"Prof.dr.C.T.Nicolau" LABORATOR

V. OBIECTIVE SPECIFICE POSTULUI
1. Atributii, sarcini, competente
1.1 Generale
- respectd programul de lucru, Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de
Organizare si Functionare, prevederile din Contractul Colectiv de Munca aplicabil, prevederile
Contractului individual de munca si din Fisa postului;
- cunoaste si aplica corect legislagia in vigoare specifica domeniului de activitate;

- transmite la timp si corect raportarile, informarile si orice situaii centralizatoare care se
dispun de cétre conducerea INTS;

- indeplineste cu responsabilitate sarcinile de serviciu;
- se preocupd permanent de perfectionarea sa profesionala.
1.2. Specifice
- elaboreazi note metodologice privind testarea minima obligatorie §i recomandiri de bune
practici privind controlul biologic - imunohematologie - al donatorilor de sénge si componentelor
sanguine;
- contribuie la elaborarea de note metodologice si recomandéri de bune practici privind testarea
imunohematologicd a pacientilor cu indicatie de tratament transfuzional, in scopul selectarii de
componente sanguine compatibile;
- asigurd consilierea de specialitate in domeniul imunohematologiei, laboratoarelor de
imunohematologie din centrele de transfuzie sanguind si unitatilor de transfuzie sanguind din
unititile sanitare, la solicitarea acestora;
- efectueazd, la solicitarea centrelor de transfuzie sanguind, activititi de testare
imunohematologica, teste imunohematologice pentru determinarea de antigene sanguine,
specificitdti de anticorpi antieritrocitari, alte determinéri imunohematologice, in situatiile in care
efectuarea si/sau interpretarea testelor respective depasesc nivelul de dotare si/sau competentd
si/sau experientd al/a laboratorului centrului de transfuzie sanguind;
- verifica si certificd corectitudinea rezultatelor analizelor efectuate in cadrul laboratorului;
- transmite centrelor de transfuzie rezultatele analizelor efectuate;
- verificd respectarea tehnicii de lucru standardizate in laborator;
- identificd analizele neconforme, analizeazd neconformitatea, evalueaza importanta acesteia si
decide oprirea sau continuarea analizei;
- repartizeaza sarcinile personalului medico -sanitar din subordine, indrumi, controleazi gi
rdspunde de activitatea acestora;
- supervizeazd intreaga activitate din laborator;
- dispune actiunile corective si verificd realizarea acestora;
- decide retragerea si inlocuirea buletinului de analizi, daci este cazul;
- verifica si analizeazd sugestiile, observatiile si recomandirile venite de la beneficiarii analizelor
efectuate, in vederea imbunitafirii activitatii laboratorului si implementeazd masurile necesare in
acest sens;

- supravegheazd efectuarea procedurilor de service si intretinere curentd a echipamentelor;
- controleazd modul de lucru cu echipamentele din dotare;
- rdspunde de respectarea circuitelor probelor si infectelor;

-asigurd implementarea sistemului de calitate in cadrul laboratorului central de imunohematologie;
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- participd la programe de control extern de calitate si control interlaboratoare din cadrul
sistemului national de transfuzie sanguind, in domeniul imunohematologiei transfuzionale;

- propune nota metodologica si recomanddri de bund practicd pentru testarea imunohematologica
destinati monitorizarii riscului de alloimunizare feto — materna;

- identificd necesititile de instruire, propune si participd la programe de formare in domeniul
imunohematologiei pentru categoriile de personal medical implicat in activitatea laboratoarelor de
imunohematologie din centrele de transfuzie sanguind, respectiv din unitdfile de transfuzie
sanguind, laboratoare clinice;

- elaboreazi periodic materiale informative in domeniul imunohematologiei, destinate actualiziirii
informatiilor din domeniu, pe care INTS le va disemina dupé aprobare, in centrele de transfuzie
sanguind;

- asistd centrele de transfuzie pentru efectuarea diagnosticului accidentelor transfuzionale;

- elaboreazd strategii pentru cercetarea stiintificd in domeniul de competentd in cadrul INTS;

- elaborarezi proiecte, proceduri si metodologii privind imunologia si genetica grupelor eritrocitare
implicate in transfuzia de sange;

- intocmeste planul anual de instruire a personalului din laborator, pe care il supune spre aprobare
directorului general;

- face parte din Consiliul Medical constituit la nivelul INTS si propune mésuri tehnice si
organizatorice necesare asigurdrii securitdfii transfuzionale imunohematologice, aplicabile in
reteaua centrelor teritoriale si unitétile spitalicesti;

- indeplineste sarcini de invatdmant teoretic si practic adresate personalului medical superior si

mediu in domeniul transfuziei sanguine cét si in cadrul programelor de rezidentiat de specialitate,
in acord cu domeniul de competenta;

- participd la elaborarea raportului de activitate al INTS;

- exercitd si alte atributii in domeniul s&u de activitate, care decurg din actele normative in vigoare
sau sunt dispuse de conducerea INTS;

- stabileste relafii §i colabordri cu institugii de profil nationale si internationale, cu respectarea
reglementérilor legale in vigoare;

- executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a limitelor legale, in
vederea bunei functionari a activitagii INTS.
2. Norme etice:

- Tgi desfdgoard activitatea cu responsabilitate, in conformitate cu prevederile Fisei postului, ale
Contractului colectiv de munca si ale Regulamentului intern;

- servegte cu responsabilitate interesele Institutului National de Transfuzie Sanguini
"Prof. dr. C.T. Nicolau" , ale conducatorilor si salariatilor acestuia;

in exercitarea atributiilor prezintd un comportament care sa exercite o influeni pozitiva
asupra colaboratorilor;

mentine o atitudine echilibraté i va lua in considerare ideile si opiniile altora, pentru buna
desfagurare a activititii;

rolul in cadrul INTS este o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori si-si indeplineasca aspiratiile
personale si profesionale;
- informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

foloseste metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;
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respectd competenta profesionald a colegilor si munceste impreuna cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele si programele laboratorului si ale INTS.

3. Responsabilitati:

participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calititii;
propune politici si obiective In domeniul calititii;

indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calititii/identifica,
raporteazi si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

nu dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceste dezviluiri sunt
de naturd sd prejudicieze imaginea sau drepturile INTS sau ale salariatilor, precum si ale altor
persoane fizice sau juridice;

respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale donatorilor, garantdnd anonimatul
acestora, cu exceptia situatiilor previzute de lege;

asigurd protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
asigurd protejarea documentelor medicale si nemedicale din cadrul laboratorului;

executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a limitelor legale, in
vederea asigurdrii unei bune functionari a activititii INTS.

4. Obligatii:
In desfdsurarea activitdtii sale, fiecare angajat al INTS are urmitoarele obligatii:

studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea
si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfisoari;

imbogétirea continud a cunostintelor i competentelor profesionale, atat prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficiaza prin grija INTS, cét si prin studiul individual;

cunoasterea si aplicarea corectd a prevederilor/reglementirilor legale si a procedurilor interne
ale INTS;

asigurarea neutralitatii INTS, conform statutului, fatd de interesele posibil divergente;

sd constientizeze §i sd protejeze imaginea si prestigiul INTS, inclusiv al calititii sale de
angajat al acestuia;

sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii, motiv pentru care va indeplini si alte sarcini trasate de citre sefii
ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale;

se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa Postului.

nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
citre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

nu va fotografia/nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile
in sistemele unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate a fost autorizati de cétre
superiorul sdu ierarhic;

va interzice n mod efectiv §i va impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare

a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul céruia isi desfasoara
activitatea;
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- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat
si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter

personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul siu
ierarhic.

5. Conditiile de muncii ale postului
a) Programul de lucru: 07 ore/zi, Luni — Vineri, in intervalul orar 07.30 — 14.30 si

suplimentar oricand este nevoie, la solicitarea sefilor ierarhici, conform prevederilor
legale in vigoare.
b) Conditii materiale:
- deplasiri: poate avea deplasdri in afara INTS in cadrul relationdrii cu centrele de
transfuzie judetene si alte institutii cu care colaboreaza,
- spatiu: are birou propriu in cadrul Laboratorului,
- resurse: - umane, financiare, materiale.
6. Gradul de autonomie
a) Autoritate asupra altor posturi: DA
7. Criterii de evaluare anuali a postului
Evaluarea activititii. Obiectivele de performanti individuali:
- modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa de postului;
- modul de rispuns la alte solicitéri decét cele curente.

7.1. Criterii de evaluare a realizirii acestora (se noteazi cu note de la 1 la 5, nota expriménd
gradul de indeplinire a respectivului criteriu):

- Cunostinte si experienta profesionala

- Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa

postului
o nivelul de Tndeplinire a sarcinilor si lucrdrilor in termenele stabilite;

o eficienta lucririlor §i sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
- Calitatea lucrarilor executate si a activitifilor desfagurate

o cantitatea i calitatea lucrdrilor si sarcinilor realizate

- Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

intensitatea implicirii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
evaluarea nivelului riscului decizional;

capacitatea relationald si disciplina muncii:

capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
adaptabilitatea la situatii neprevézute;

- Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

- Adaptarea la complexitatea muncii, iniiativa si creativitate
o adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate);
o analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
o evaluarea lucrérilor si sarcinilor de rutina (repetitive);
- Conditii de muncéa
7.2. Criterii de evaluare suplimentare pentru functiile de conducere:
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

o]
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2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii n legaturd cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii unitatii
4. Capacitatea de a crea in unitatea sanitard un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare intre structurile organizatorice.
Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale: ..........seful direct
Modalitatea de evaluare: prin observare directd de citre evaluator, in baza rezultatelor obtinute

ca urmare a desfasurdrii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare
elaborate de angajator.

Periodicitatea de evaluare a performantelor — Anual.
8. Sanctiuni pentru nerespectarea figei postului sau a anexelor acesteia

- titularul postului raspunde dupd caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectirii
atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

- rAspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar
din culpa sa, situatie in care va fi obligat si repare integral paguba produsa.

- rispunde civil sau dupd caz, penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau
informatii cu caracter confidential;

- are obligatia de a aduce imediat la cunogtinfa conducerii INTS situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care considerd ci pot dauna renumelui acestuia;

- rispunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasi sau
cu fintdrziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, Regulamentul de Ordine Interioara,
Regulamentul de Organizare si Functionare si Contractul Individual de Munci, despre tot ce este in
sarcina sa ca obligatie de serviciu.

V1. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat faté de: Director General, Director Adj. Stiintific, Director general Adj.
- superior pentru : medic specialist, biolog, personal cu studii medii din INTS
b) Relatii functionale: cu laboaratoarele din INTS si CTS
c) Relatii de control: personal cu studii medii
d) Relatii de reprezentare: in functie de mandatul incredintat de conducerea INTS.
2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritdi si institutii publice: poate stabili relatii si colaborari cu institutii de profil
nationale si internationale, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenti:
- este Tnlocuit de: - medic specialist
- inlocuieste pe: - medic specialist
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VII. PREVEDERI SPECIALE

- ATRIBUTII SPECIFICE Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

o respectd normele procedurale in materia prelucrarii datelor cu caracter personal din cadrul
unititii sanitare;

o informeazi operativ conducerea INTS despre vulnerabilitatile §i riscurile semnalate in

sistemul de securitate a prelucrérii datelor cu caracter persnonal al unitatii sanitare gi propune masuri
pentru inldturarea acestora.

- ATRIBUTII SPECIFICE Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice:

o respectd si aplica reglementirile cu privire la etica, integritate, evitd conflictele de interese,
previne si raporteaza fraudele si semnaleazi neregulile;
o asigurd cunoasterea si sustinerea valorilor etice si a valorilor organizatiei, pentru respectarea

si aplicarea reglementdrilor cu privire la eticd, integritate, astfel incat sa fie evitate conflictele de
interese, prevenite fraudele si semnalate neregularititile;

o asigurd intocmirea si actualizarea permanentd a documentului privind misiunea i viziunea
entitatii publice, a regulamentelor interne, a fiselor posturilor;
o identifici functiile sensibile pe baza unor factori de risc;

o evalueazd gradul de risc pentru activitdtile pe care le desfisoard, in vederea realizirii
obiectivelor specifice;

o ia masuri pentru diminuarea riscurilor identificate;
o asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul unitatii sanitare.

- ATRIBUTII SPECIFICE Ordonantei de Urgenti nr. 195/2005 privind protectia
mediului:

o prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile
pentru activititile cu impact semnificativ asupra mediului.

- ATRIBUTII SPECIFICE Legii nr. 16/1996, Republicati, privind arhivele nationale:
o asigurd pdstrarea operativd la locul de muncé si depunerea la arhivd a documentelor dupa
expirarea perioadei de péstrare operativé, legarea, cartonarea si identificarea acestora.

- ATRIBUTII SPECIFICE Legii nr. 307/2006, Republicati privind apérarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare:

o cunoaste si respectd normele de aparare impotriva incendiilor;

o la terminarea programului de lucru verifica aparatura electricd, starea ei de functionare si de
asemenea scoaterea acesteia din priza, dupa caz;

o anuntd imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd si provoace incendii sau despre
producerea unor incendii i actioneazé cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

o acordd primul ajutor, cind si cét este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la
solicitarea victimelor, pompierilor;

o intretine mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;
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o actioneaz, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

o furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare
la producerea incendiilor;

o nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare.

- ATRIBUTII SPECIFICE Legii nr. 319/2006 Legea securititii si sanatitii in muncd, cu
modificirile §i completirile ulterioare:

isi insugeste §i respectd normele, instructiunile §i reglementirile in domeniul sanatatii si
securitéfii in munca i mésurile de aplicare a acestora;

utilizeazd corect echipamentele de muncd, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;
aduce la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alt situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

aduce la cunogtinta conducitorului locului de muncé in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau/si de ali participanti la procesul de munc;

opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza de
indatd conducitorul locului de munc;

utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

coopereazd cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si

uuuuu

sanatatii in muncd, atdta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se

asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru
securitate si sanatate la locul siu de munci;

da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securititii muncii.

- ATRIBUTII SPECIFICE Ordinului M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitétilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completirii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.
prezintd medicului coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de
gestionare a deseurilor medicale periculoase;

aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

- ATRIBUTII SPECIFICE Ordinului M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea
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eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfect{ia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia:

cunoagte §i respectd utilizarea produselor biocide incadrate conform prevederilor in vigoare,
tip 1 (pentru igiena uman#) de produs utilizat pentru: dezinfectia igienicd a mdinilor prin
spélare, dezinfectia igienic a méinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

cunoagte si respectd utilizarea biocidelor incadrate conform prevederilor in vigoare, tip 2
(pentru suprafete, instrumentar §i textile) de produs utilizat pentru: dezinfectia suprafetelor,
dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (/material
moale);

in orice activitate de dezinfectie se aplici masurile de protectie a muncii, conform
prevederilor in vigoare, pentru a preveni accidentele §i intoxicatiile;

cunoaste §i respecti criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor dezinfectante;
cunoagte si respecté procedurile pentru asigurarea igienei corecte si eficiente a méinilor;
graficul de curdfare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incipere din cadrul
laboratorului va fi completat §i semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia, cu ora
de efectuare;

cunoagte in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii solutiei de lucru
si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

VIIL. SEMNATURI

1. Persoana care a intocmit Fisa Postului
Numele §i prenumele:

Functia de conducere: Director.adj. stiintific

Semnitura: p fod
Data intocmirii: a_){ﬁ

2. Luat la cunostinti de céitre ocupantul postului

Am primit un exemplar din Figa Postului §i imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin §i consecintele rezultate din nerespectarea acestora,

Numele §i prenumele:
Semnitura:
Data:

3. Contrasemneazi
Numele si prenumele:
Functia: Director general aqj.
Semnétura:
Data :
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