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INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "PROF. DR. C.T. NICOLAU", cu sediul in Strada Dr. Constantin
Caracas nr. 2-8, Sector 1, Bucuresti, organizeazi in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea
meltodologiilor privind organizarea gi desfigurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist §i chimist din unitafile sanitare publice sau din directiile de sdinéitate publicd, precum si a functiilor de
yef de secfie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdfile sanitare fard paturi sau din directiile de séncitate publica, respectiv a functiei
de farmacist-gef in unitdfile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu Ordonanta de Urgen{d
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul

2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
CONCURS

pentru ocuparea unui post vacant, cu normi intreagi, pe perioadi nedeterminatd, cu durata timpului de lucru de 7 ore/zi, 35 de ore pe
sdptiméini, corespunzitor functiilor contractuale de executie:

- 1 (unu) post de medic primar (S), specialitatea medicini de laborator, Laborator Central de Imunohematologie,;

Conditii generale de participare:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, i cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia roménd sau cetéifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unititile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs,
inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentic care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fa{i de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a interzicerii
ocupiirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin.
(1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Conditii specifice de participare post medic primar:

- diplomi de licen{d in medicini;

- minim 5 ani vechime ca medic specialist;

- certificat de confirmare in gradul de medic primar in specialitatea medicina de laborator;

- certificat de membru al Colegiului Medicilor, aviz privind exercitarea profesiei de medic primar medicina de laborator pentru anul in curs,
asigurare de malpraxis valabila.

Concursul se va desfisura la sediul INTS si constii in urmitoarele etape, astfel:

a) selectia dosarclor pentru inscriere (proba A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activittii profesionale si stiintifice
pentru proba suplimentari de departajare (proba D), previzuti in anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166/2023;

b) proba scrisi (proba B);

¢) proba practica (proba C).



Dosarul de inscriere va cuprinde urmiitoarele documente;

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr.
1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic primar;

¢) copie a certificatului de membru al organizaiei profesionale cu viza pe anul in curs, copie asigurare malpraxis:

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1)
lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166/2023:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minoriler, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, ("Clinic sinitos, Este/Nu este in evidenta cu boli cronice, psihice sau
neuropsihice™) eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

J) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european, semnat si datat;

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei serise a concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 06.10.2025-17.10.2025, de luni pand vineri, in intervalul orar 10.00 -
14.00, la sediul institutiei, la Compartimentul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare, etaj 4, corp B,

Nu se admite completarea dosarului de concurs dupa depunerea acestuia, cu exceptia depunerii ultcrioare a cazierului judiciar, in original, care vafi
prezentat la prima proba de concurs.

Concursul se organizeaza in maximum 30 de zile lucritoare de la publicarea anuntului,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0314053670, interior 211.

Anuntul va fi afigat la sediul unitatii din strada Constantin Caracas nr. 2-8, avizier, etaj 4, corp A si publicat pe pagina de internet a
institutiei: www.ints.ro

CALENDAR CONCURS Data
Publicare/afisare anunt 06.10.2025
Depunere dosare de concurs 06.10.2025-17.10.2025
Str. Constantin Caracas, nr. 2-8, Sector 1, Bucuresti. Luni-Vineri orele 10.00 -14.00
Selectia dosarelor candidatilor 21.10.2025
Afigare rezultate selectie dosare 22.10.2025, ora 14.00
Proba scrisi ‘ 27.10.2025, ora 09.00
Str. Constantin Caracas, nr. 2-8, sala de curs, etaj 4, corp A.
Afisare rezultate probi scrisi 27.10.2025, ora 14.00
Proba practica
Str. Constantin Caracas, nr. 2-8, sala de curs, etaj 4, corp A. 30.10.2025, ora 08.00
Afisare rezultate proba practici 30.10.2025, ora 14.00

Dupi afiarea rezultatelor pentru fiecarc proba, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in scris, in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise §i a probei practice, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.



Rezultatele selectiei dosarelor de concurs §i punctajul rezultat din analiza §i evaluarca activitatii profesionale si stiinfificc pentru proba
suplimentard de departajare (proba D) se afiseaza cu mentiunea "admis" sau "respins”, insofitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
Institutului si pe site-ul unitatii.
Pentru fiecare probd a concursului punctajul este de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtina la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei practice.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj minim de 50 de puncte, in urma calculrii mediei
aritmetice. Pentru stabilirea clasificarii finale a candidatilor, in cazul candidatilor cu punctaje egale, dupa desfasurarea tuturor probelor de concurs,
se declard admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd (B), iar dacd egalitatea se mentine candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut si anuntat odata cu selectia dosarelor de concurs la proba suplimentard de departajare (proba
D), anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166/2023.
Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat,

Rezultatele finale se afigeaza la sediul institutiei din strada Constantin Caracag nr. 2-8, avizier, etaj 4, corp A si publicat pe pagina de internct
a institutiei: www.ints.ro, in termen de o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii "admis" sau "respins".
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Ordinul MSP nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

9. SR EN ISO 15189 — Laboratoare medicale. Cerin{e pentru calitate §i competenta, cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale, Ministerul Sanatatii, 2005, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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11. Legea nr. 282/2005 Republicati privind organizarea activitafii de transfuzie sanguind, donarea de singe si componente sanguine de origine
umand, precum §i asigurarea calitatii §i securitétii sanitare, in vederea utilizrii lor terapeutice;

12. Ordinul MS. 1226/2006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic, prepararea, conservarea, distribugia i transportul
sangelui si componentelor sanguine umane, cu modificarile si completérile ulterioare;
13. Ghidul national de utilizare terapeuticd rafionala a singelui si a componentelor sanguine umane - MSP, 2007.

TEMATICA

I. PROBA SCRISA:

1. Diagnosticul de laborator al productiei si distructiei de eritrocite; (1,2,3)

2. Metabolismul fierului: date normale, fiziopatologie, metode de explorare in laboratorul clinic; (1,2,3)

3. Diagnosticul de laborator al hemolizei extravasculare si al hemolizei intravasculare; (1,2,3)

4. Anomaliile morfologice ale globulului rosu: descriere, semnificatie, metode de evidentiere; (1,2,3)

5. Hemostaza si fibrinoliza: mecanisme, reglare, explorare in laboratorul clinic; (1,2,3)

6. Definitia, clasificarea patogenici si metodologia de identificare a urmatoarelor tipuri de anemii: hipocrome, hemolitice, megaloblastice; (1,2,3)
7. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale bolilor micloproliferative cronice: leucemia granulocitard cronicd, mielofibroza cu metaplazie
mieloida, policitemia Vera, trombocitemia hemoragica; (1,2,3)

8. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale leucemiei limfatice cronice i ale leucemiei cu celule paroase;(1,2,3)

9. Leucemiile acute (L.A.): clasificarea (criteriile FAB) si metodele de diagnostic (examenul morfologice, citochimia opticd si ultrastructurala,
imunofenotiparea, examenul citogenetic, genetica moleculard; (1,2,3)

10. Sindroame miclodisplazice (SMD): definitie, clasificare (criteriile FAB), diagnosticul diferential dintre SMD si LA;(1,2,3)

11. Sindroame hemoragice (SH): clasificare, metodologia diagnosticului. Se vor trata urmatoarele afectiuni: SH de cauza trombocitard, hemofiliile,
boala Von Willebrand, sindromul coagulirii intravasculare diseminate, fibrinoliza primar3; (1,2,3,7)

12. Sistemele ABO si Rh: antigene si anticorpi regulari i imuni; regulile transfuzionale de compatibilitate ABO si identitate si compatibilitate Rh;
regulile imunologice ale transfuziei; accidentele imunologice ale transfuziei; (1,2,3,13)

13. Proteinele: (4) - peptide biologic active - nivele de organizare a macromoleculelor proteice (structura primard, secundard, suprasecundard,
tertiard, domeniile, structura cuaternari) - biosinteza proteicd (etape) - metabolismul aminoacizilor - reactiile de transaminare i dezaminare
oxidativa - degradarea scheletului de atomi de C (defecte genetice) - ciclul ureei;

14. Glucide (4) - glicoliza - gluconeogeneza - ciclul acizilor tricarboxilici;

15. Lipide (4) - biosinteza acizilor grasi - degradarea acizilor grasi (B-oxidarea) - formarea corpilor cetonici - acetoacetatul ca sursa de energie -
derivati ai acizilor grasi: prostaglandine, tromboxani, leukotriene - colesterolul - biosinteza - acizi biliari - lipoproteinele serice (structura,
hiperlipoproteinemiile primare si secundare);



16. Enzime (4) - structura enzimelor - izoenzime - functia catalitici a ARN - notiuni de cinetici enzimatica;
17. Antigene (definitie, proprietiti); (5,6)

18. Factorii de aparare nespecifica;(5,6)

19. Raspunsul imuni umoral;(5,6)

20. Raspunsul imuni celular;(5,6)

21. Dinamica raspunsului imun. Imunomedulatori;(5,6)

22. Deviatiile raspunsului imun (toleranta imunologica, hipersensibilitate, autoimunitate); (5,6)

23. Normele de functionare a laboratoarelor de analize medicale; (8)

24. Sistemul de management al calitatii; (9)

25. Managementul datelor. Sistemul informatic al laboratorului medical. Etica §i confidentialitatea in laboratorul de analize medicale; (9)
26. Biosiguranta si biosecuritatea laboratorului de analize medicale. (10)

27. Organizarea activitatii transfuzionale in Roménia; (11)

28. Norme privind controlul biologic al singelui si componentelor sanguine;(12,13)

29. Prepararea sangelui §i componentelor sanguine; (12,13)

30. Caracteristicile componentelor sanguine;(13)

I1. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - HEMATOLOGIE (9,10,11)

1. Pregitirea materialului §i recoltarea sangelui pentru hemograma. Coloratiile uzuale. Picitura groasi;

2. Numararea eritrocitelor, leucocitelor, trombocitelor. Determinarea reticulocitelor. Indici eritrocitari. Determinarea VSH;

3. Teste citochimice: FAL, peroxidaze, Sudan, esteraze, Pas, hemosiderina medulara si urinar;

4. Mielograma;

5. Examenul morfologic (examinarea si interpretarea unor frotiuri sanguine si medulare i a unor amprente de organe hematopoietice);

6. Concentratul leucocitelor;

7. Rezistenta osmotica, autohemoliza, determinarea corpilor Heinz, determinarea hemoglobinei alcalinorezistente, testul Brewer, testul de siclizare,
testul Ham, testul cu sucroza, testul Sia;

8. Determinarea grupelor sanguine; teste de compatibilitate;

9. Teste pentru diagnosticul bolilor autoimune: test Coombs, test indirect cu eritrocite papainate, aglutinine la rece, hemolizine, determinarea FAN
si a celulelor LE, dozarea complementului, determinarea factorului reumatoid, latex si Waaler-Rose;

10. Testul rozetelor E si EAC;

11. Teste pentru explorarea hemostazei §i fibrinolizei si prepararea reactivilor necesari: a) Timpul de sdngerare (TS)(tehnica Duke si Ivy). b)
Rezistenta capilara. ¢) Timpul Howell (TH). d) Timpul de cefalina (PTT). ) Timpul Quick (TQ), AP, LR, INR. f) Timpul de trombina (TT). g)
Timpul de reptilaza (TR). h) Timpul de protrombina sericd (TPS). i) Determinarea fibrinogenului (gravimetric). j) Timpul de liza cheagului
euglobulinic (TLCE). k) Testul monomerilor de fibrind (TMF). 1) Testul activirii reziduale din ser (TARS).

La pet.11, tratarea subiectului trebuie sa cuprinda urmatorii parametrii: principiul metodei, tehnica de executie, interpretarea rezultatelor.
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