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APROBAT
DIRECTOR GENERAL,

METODOLOGIE PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUL pentru ocuparea pe
perioandd nedeterminatd, a 1 (unu) puost vacant, co durata timpului de lucru de 8 orefsi, 40 de ore pc
siiptimind, corespunzitor funclici contractuale de executie:

= Economist specialist 1A (S) - 1 post - Compartiment Achizitii Publice, Contractare

ART.I

Institurul National de Transfuzie Sanguind “Profdr.C.T. Nicolau® {(INTS) organizeazii in baza OUG, nr. 1152023, Ia
sediul sfu din str. Constantin Caracag nr. 2 - &, sector 1, Bucuresti, concurs pentny ocuparea @ | post vacant, cu durata
timpului de lucru de B ore/zi, 40 de ore pe siptamand, corespunzitor functiei contractuale de execufic:

*  Economist specialist [A ($)- 1 post — Compartiment Achizitii Publice, Contractare
tu respectarea prevederilor Hotdedril Guverului Romaniei nr. 133672027 pentru aprobarea Regulamentului-cadn
privind organizarea §1 dezvoltarea cariere personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
madificinle si completirile uherioare,
ART. 2

Prezenta metodologic a fost elaboratd in baza Hotrini Guvernulul nr, [336/2022 pentru aprobaren Regulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarca cariered personalului contractual din sectony] bugetar plitit din fonduri publice,
eu modificirile 5i completdrile ultericare i conform anuniului de concurs,

ART. 3

Concursul pentru ocuparea postului vacant din cadrl INTS, constii in urmétonrele etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriens;

b} proba scrisa;

] interviul.

ART. 4

Probele concursului se evalueass independent de fiecare membre al comisied de ConouTs, respectv de Necare membry
al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupd caz,
ART. 5

In vederea participarii 1a concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de |a data afisdrii
anunjului pentru ocupares posturilor, la Compartiment R.UN.0.8, din cadrul INTS, corp B, etaj 4,

ART, &

{1} Pentru inscrieren Ia concurs candidaii vor prezenta un desar care va conline urmdtoarele documente:

a} formular de inscriere la concurs, conform modelulu prevazut la anexa ne, 2 la H.G. nr. 1336/2022;

by copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitaten, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate:

¢} copia cettificatului de cisitorie sau a ali document prin care s-a realizat schimbarca de fume, dupd cpz:

d} <opiile documentelor care atestd nivelul studiifor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializin, precum i
copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate prin anunjul de concurs;

€} copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care & nieste vechimea in
munci §i in specialitatea studiilor solicinte pentit ocupared postulul, conform modelului previzut in anexa nr. 1 |a H.G,
nr. 1336/2022. Adeverinfele care au alt format fati de cel previizut in anexa 3. trebuie si cuprindd elementele similare
din care a4 rezulte urmftoarele informatii: funcria/funciiile ocupata'e, nivelul studiilor pentru ocuparea funciieidiilor,
temeiul legal al destisurarii activitisi, vechimes in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f} cenificat de cazier judiciar:

g} adeveringd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familic al
candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel malt 6 luni anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care 58 reiasi cf nu s-au comis infracfiuni previizute la art. | alin, ()
din Legea nr. 1182019 privind Registrul najional autematizat cu privire la persoanele care au comis in fractiuni sexuale,
te exploatare & unor persoane sau asupra minorilar, precum gi pentru completarea Legii nr. 762008 privind oTEanizarca
§i funcfionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare. pentru candidatii inscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invagiman, sindtate sau protecie sociald, precum si orice entitate publicd sau



privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in viirsts, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarca paihologicd a unel persoane:
i} cwrriculum vitae, imodel comun european.

(2) Adeverinia care atesti staren de sdndtate confine, in clar, numdrl, dota, numele emitentulul i calitatea aceshuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtitii. Pentru candidatii cu dizabilitd]i, in situatia solicitie] de
adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia centificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previizat 1a alin. (2) se prezinti insofite de documentele originale, care se certifich cu menfiunea “conform ci
originalul" de clitre secretarul comisiel de concurs,

() Documentul previizut I alin. (1) lit. £} poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspunders privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis Ja selestia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
ariginalul documentului previizut la alin. (1) Iit, ), anterior datei de susfinere a probei sorize,

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitiy poate inginta comisiel de concurs, in termenil
previzut pentru depuncrea desarului de concurs, propuncrea sa privind instrumentele necesare pentru asiguran
accesibiliipn probelor de concurs,

ART. 7

{13 In termen de doudi #ile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe haza indeplinirii condifiilor de participare gi de o consemna in borderoul
individual rezultatul selecici.

(2) Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ciire 0 membrii
Comisiet,

ART. &

(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi de clitre secretarul comisiei de concurs, cu menfiunes “admis"
sau "respins”, insofitd, dupd caz, de motivul respingerii, ln sediul INTS, precum si pe pagina de infernet www.ints.m, in
termen de o 2i lucritoare de la expirares termenului de selectic a dosarclor

{2} In situatia in care intre membrii comisiei de coneurs existd diferenje de opinie care nu au putut fi solufionate de
comun acord, dosarul va fi declarat admis sau resping in functie de opinia majoritard, consemnati conform borderaurilar
individuale ale acestora. Membrul comisici de concurs care nu este de acord cu opinia majoritari formuleazs opinie
Separatd, motivatd, g o consemneazsd in borderoul individual,

ART. %

(1} Proba scrisd constd in redactarea unui test grild, subicctele filnd eleborate de comisin de concurs in baza
bibliografici si a tematicii anuntate.

(2) Prin proba scrisi se testeazi cunogtinjele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaz? concursul,

{3) Pe baza propunerilor fiecArui membru al comisiei de concurs, in ziug in care se desligoari proba scrisi, comisia
intoemeste doud variante de subiccte care constau ulterior in redactarea unei lucriin,

(4) Membrii comisiel de concurs rispund individual pentry asipgurarea confidenfialittii subiectelor propuse doar pilnd
Ia momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.

(3) Variantele de subiecte s¢ semnenzd de 101f membrii comisiel de concurs §i se inchid in plicuri sigilate purtind
stampin INTS,

(6) Comisia de concurs stabilegte punciajul maxim pentru ficcare subiect, care se comunici odatd cu subtectele 5i se
afigeazi la locul desfisurdrii concursului,

(7) Inainte de inceperen probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederen indeplinirii formalititilor
prealabile, respectiv verificarca identititil, Verificarca identititii candidagilor se face pe baza carfii de identitate sau a
oricani alt document care atestd identitatea, potrivit legis, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenii la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada ilentitdii prin prezentarea cisgii de identitate sau & oricirui
ale document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv respingi.

(8) Dupd verificarea identitifii candidagilor, jesiren din salfi 8 scestora atrage eliminarea din concurs, cu exceplia
situafiior de urgenti in care acegtia sunt sofifi de unul dintre membrii comisiei de concurs say e citre secretanl
comisiel de concurs,

(%) Duram probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in functic de gradul de dificultate si complexitaze al
subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore,

{10} Dupd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis sccesul candidatilor care intirzic sau al oricirei alte
persoane, in afara membrilor comisiel de concurs, precum $i @ secretarului de concurs.

(11} In sala in care are log concursul, pe toatd pericada derulini acestuia, inclusiv a formalitigilor prealabile gi a celor
ulterioare finalizdrii probed, candidagilor nu le este permisi definerea sau folosiren vreuned surse de informare sy 2
telefoanclor mobile ori a altor mijlosce de comunicare la distanga,

(12} Mesespectarea dispozitiilor previzute la alin.(11) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in
care cormisia de concurs elimind candidaiul din sald, inscrie menfiunen. "anulat™ pe lucrare si consemnenzi cele
intdmplate in procesul-verbal.

{13} Lucraren poartd gtampila INTS pe fiecare fili. Prima fil, dupdl inscrieres numelui si a prenumelui in coljul din
dreapta sus, se lipeste astfel incit datele inscrise &5 nu poatd 1 identificate i se aplici stampila, cu exceptin situagiei in
care existi un singur candidat, eaz in care nu mai existd obligagia sigilirii lucrdrii

(14} Candidarul are obligatia de a preda comisiel de concurs lucraren scrish, la finalizarcy accsteia 51 &1 semncze
borderoul intoemit in acest sens potrivit modelului previizut in anexa nr 4 la H.G. or. 133672022
ART, 10

(1) In cadrul interviului se testeaza ahilitifile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.



2} Interviul se realizeazii conform planului de interviv intocmit de comisia de concurs in #ua desfisuriri acesme
prabe, pe baza criteriilor de evaluare.,

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a2l abilithii 5i cunogtinge impuse de funeie;

b} capacitaten de analizi 5i sintezd;

o} motivajin candidatului:

d} comportamentul in situatiile de erizd:

e) ahilitifi de comunicare;

I initiativii si creativitate,

(3) Interviul se sustine intr-un termen de 4 ile tucritoare de la data sustinerii probei scrise.

{4) Data gi ora sustinerdi interviului se afigeazii obligatoriu odatd cu rezultazele [n peaha serisd.

(3} La proba interviu, fiecare membru al comisiei de toncurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu ge pot adress
intrebdiri referitoare |a opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, stares materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criteri de sex,

(&) Intrebirile §1 rispunsurile la interviu se consemneazil in scris in anexa la procesul-verbal, fntocmitd de secretan]
comisiei de concurs §i se semneazd de membrii acesteia si de candidat,

(7) Interviul se poate inregistra si audio la solicitarea membrilor comisiel de concurs, cu aprobarea pregedintelui
Comisied.

{8} Inregistraren interviului se pastreazd, in condijiile legii, timp de minimum un an de la data afisirii rezultatelor
finale ale concursului.

ART.1]

Pentru fiecare probi a concursului &¢ stabileste un puncia) de maximum 100 de puncte,
ART. 12

{1} Anterior inceperii corectirii lucrdrilor ln proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerabatd, cu exceptia cazului in care
existd un singur candidat pentmu gcupares postului,

(2) Notarea probei scrise se realizeazd potrivit baremule de coreclarcnmare g se consemneazi in borderoul
individual de notare, al cirui model este previizut In anexa nr. § la H.G. nr. 13362022, realizindy-se in teriven de o zi
luerfitoare de la finalizares fiecare: probe.

{3} Lucririle de la proba scrish, cu exceplia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postulur vacant
se corecteazd sigilate.

{5) Este interzis membrilos comisiel de concurs sau membrilor comisiel de solufionare a contestajiilor de a face
corecturi, insemndri sau notare direet pe lucririle candidajilor.

{6} Lueriirile scrise care prezintd insemndri de naturd 88 conduch ln identifeares candidailor e anuleazi 51 0 & mal
corectenzi. Mentiunea “anulat" se inscrie at pe lucrare, cit 5i pe borderoul individual de potare §i pe centralizatorul
nomimil, acest aspect consemndndu-se in procesul-verhal.

ART. 11

(1) In simagia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 paincte intre punctajele acordale de
membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorectears de cdtre tofi membrii acesteia, Procedurn recorscting se reia orl de
dte ori s¢ constatl ci existd diferenie mai mari de 10 puncte Tnire punctajele scordate de membrii comisiel de concurs;

{2} Be interzice desigilarea Iucririlor anterior reCoTeeiin,

ART. 14

(13 Lucrdrile scrise, dupi acordarca punctajelor finale, se desigilears.

(2} Sunt declarati admisi la proba scrisd candidayii care ay obfinut minimum 50 de PRI,
ART. |5

{1} Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare §i & punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin
planul de interviu, en respectarca prevederilor art. 43 alin, (4] 5 art. 44 abin, (1) din H.G. nr. 13362023,

{2) Membrii comisiei de concurs acordi, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite
Punctajele se acordd de cdtre fiecare membry al comisiei de concurs in parte, pentru ficcare candidal, si se noteszs in
borderoul individual de notare,

{3} Sunt declaragi admisi la intervig candidatii care au ebjinut minimum 5¢ de puncle,

ART. |&

{1} Punctajul final se calculeazi cn medie aritmeticii a punciajelor obfinute la proba serisd si interviu, dupd caz,

(2} Punctajele finale ale concursulul, i ordine descresciioare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se
vA menfiona pentru fiecare candidat punctajul ebjinut la flecare dinire probele concursului, dupd car Centralizator]
nominal s¢ semneaz pe fiecare pagind de flecare dintre membrii comisied de concurs,

(3) Comunicaren rezultatelor s fiecase probi a concursului se realizeazd prin afigare Ja sediul si pe paging de internet a
[NTS, in termen de o zi lecritoare de ln data finalizdrii probei si confine atit punctajul obtinut, cit si menjiunca "admis"
sy "resping”, dupd caz,

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea posturilor vacante, candidat] care o obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidajii care au concurat pentru acelagi post, cu condifia ca acestia 53 i abtinut punctajul minim necesar,

{5} La punctaje egale are priaritate candidatul care g obginut punctajul cel mai mare Iy proba zerisd, jar docl egalitates
se mentine, candidatii aflag in aceastd situafic vor fi invitali la un nou mterviu, In urma efruia comisia de concurs va
decide asupra candidatiely cistightor.



(6) Rezultatele finale gle concursului de ocupare a funciiilor contractuale vacante din cadrul INTS, se consemnenzd
intr-un proces-verbal.
ART. 17

(1} In procesul de selectare o dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare [a concurs, comisia de
concurs verificd daci din documentele depuse de candidati la dosarele de eoncurs rezultd inscrievea unor perscane cu
dizabilitiy,
(2) In situatia Tn care perscana cu dizabilitifi este declaratd "admis™ Ta selectia dosarelor de concurs, comisia de CORNCUrs
dre urmiitoarale obligatii:
a) de a informa Directorul general al INTS despre acest fapt, cu identificares instrumentelor RECEsAre pentru asigurares
accesibilititin probelor de concurs pentin candidatul In cauzd, respective, suplimentaren numérului de persoane care
nsiguri sccretariatul comisiei de coneurs, suplimentarea numirului de sili de concurs ori alte instrumente sau misuri de
adaptare pe care le congiderd NECesane;

b} de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, despre aplicarea
regulilor generale 5i specifice previute de lege privind desfisurarca probelor de concurs, in luncie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatulu,

ART. IR

Dupa afisares rezultatelor objinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi g interviu, candidaii menuliuisig

pot depune contestatic la Compartimentul RUN.O.5., in termen de cel mult o 2i lucritoare de ta data afigarii reeultatul]
selectict dosarelor, respoctiv de la data afisdrii rezultatalui probel scrise g al interviului, sub sanetiunes dechdeni din

ART. 18

{11 In situatia contestatiilor formulate fafd de rezultatul selectiei dosarelor, comisin de solutionare a contestatiilor
verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentry participare la concurs in termen de o #j lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestaiilor,

(23 In situafia in care fntre membrii eomisiei de solufionare a contestatilor existd diferente de OpInie cure oy g putie fi
soluftonate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" orj “respins” in functie de Opinia majoritard, consemnati
conform borderoului individual 2] acestorn. Membrul comisiei de solufionare & contestatiilor care ny este de acord cu

(3) In situatia comtestatiilor formulate fagd de rezultatu) probei scrise, probei practice sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazdi lucrarea &l consemnarea rispunsurilor o intervig dear pentry candidatul
comestatar in termen de o 2i lucrlitoare de 1a expiraren termenului de depunere a combestatiilor,

ART, 20
Comisia de solufionare o contestatiilor admite contestagin, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punciajul
final acordat de comisia de Conurs, in situafia in core:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru & participa la concurs, in situatia con testafiilor formulate fatd de rezultan]
selectiel dosarelor;

b} constatd ¢ punctajele nu au fost #cordate potrivil baremului gi rispunsurilor din lucrarea scrisf say punctijele de |a
interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebdrilor formulate gi raspunsurilor candidafilor in cadm)
interviului;

) constatd cfi punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ch urmare a recorectirii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizifi consemngri rispunsurilor la interviu,
ciandidatul declarat imifial “resping” obfine cel putin punctajul minim peitru pramovarea probei serise sau g interviplul.
ART. 21

[1) Confestafin exte respinsi in urmitcare]e situalii;

a) candidatul nu indeplinegte condifiile specificate in anunpul de concurs, in situatia contestatiilor formulate fafd de
rezultatul selectiei dosarclor:

b) punctajele aw fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din testul grild say punctajele de la interviv au fost
acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate §1 rispunsurilor candidagilor in cadru imleryiului;

¢} s¢ constatd cil punctajul acordat de comisia de solulionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la interviy este
mal mi¢ sau egal cu cel acordat de comisia de LTS,

(2) Comunicarea rezultatelor I3 contestatiile depuse se realizenzi prin afigare la sediul INTS 5 pe paging de intemet
WWW. ints.ro, la secfiunca special creatd in acest scop, imediat dupi solufionarea contestatiilor,

(3] Rezultatele finale se afigeazd la sediul INTS si pe pagina de internet a acestuia, la secliunea special creatd in acest
scop, in termen de o zi lucritoare de ln data afighrii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima probi, prin
specificansa menfiunii "admis” sau “respins”, conform calendarului de concurs

ART. 22 i

Afigarea rezultatelor obtinute de candidap 1a probele concursului, precum Ei aﬁsu_n-.n mu!m:ul_crr ﬁujuun:_mr!|
cantestatiilor gi a rewultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se eodul numeric pentru identificare, atribuit

frechruel eandidat.

ART. 23 e _ )
La finalizarca concursului se intocmeste un raport final al coneursului, potevit modelulus previzut In anexa nr. 6 la

H.G nr 133672022, care conjine modul de desfasurare a concursului s rezultatele :!h;inutc de candidagi, ﬁhl‘l.mﬂldt
membrii comisiei de concurs §i de seeretarul dcestein, Ia care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor
COMniSIEL
ART, 24



INTS pune [a dispozijia candidailor interesafi, la solicitares acestora, documentele elaborate de comisia de CONCUEE,
respectiv de comisia de solufionare a contestatiilor, care sunt informafii de interes public, cu exceptia documentelor care
contin date cu caracter personal ale candidagilor, potrivit legii,

ART, 25

Orice candidat poate consulta, I solicitares sa, doar lucraren sa serisd redactatd Tn cadrul probei scrise a concursului,
dupii corectarea i notarca acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
ART. 26

(17 In cazul in care, de la data anuntinii concursyluj gl plind la afisarea rezultatelor finale ale gcestuin, Diregtarul
gencral al INTS este sesizat oy Privire la nerespectarea prevederilor fegale privind organizarca si desfiguraren
concursulul, se procedeazi la verificarea celor sesizate, eu celeritate, de cltre o comisic ai cire; metnbri sunt desemnagi
prin act administrativ al acestuia.

(2) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisici de concurs ori ai comisiei de solutionare g contestafiilor, de
edtre oricare dintre candidali sau de citre orige Perseand interesnts,

(3} In sitwatia in care verificarile previzute la alin. (1) se realizeazsi cu incadrarea in lermenele procedurale previizute
de prezenta hotirire §i se constatd e sunt fespectate prevederile legale privind organizarea gi desfagurarea concursului,
acesla s desfigoard in continuare.

(43 In cazul in care aspectele sesizate nu pot 7 cercetate cu Ihcadrares in termenele procedurale previizute de prezenta
metodologie, desfigurarea concursului va suspendatdl prin act administrativ al conducitorluj autoritlii on instingic
publice, pe o perioadi de 1% zile lueritoare,

{5} Suspendarea concursului previizued I alin. (4) se finalizeazil astfel:

a) dacd comisia desemnati constati existenta unor deficiente in respectarea prevedenlor legale, concursul se anuleazs
prin act adininistzativ al Drirectorului gpeneral INTS:

b} dacd se constatd cd prevederile legale au fost respectate, concursul se reja de 1 mamentul suspendirii.

ART. 27

I cazul in care, din motjve obiective, nu se pot respecta data, oea sf locul desfigurinii concursului:

2) concursail se amand pentru o perioadd de 15 zile lucritnare, oy respeclarca lermenclor previizute de prezenta
hotirdre;

b) concursul se anuleazd daci termanyl prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 28

In situnfia constatirii NECCsi A mﬁpmdﬁ:iin'anulﬁrijr'mnﬁnﬁrii."n:luﬁrji soncursulul, autoritatea sy institupia publicd
OTgEnEzatoare a concursulyj are urmitoarele obligaii-

i) s publice un anun In acest gens prin aceleagi mijloace de informare folosite la publicares anunpului de concurs:

b} si informeze candidalii ale edror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, prin erice mijloc de informare
care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul INTS,

ART. 29

{1} In situatia refudrii procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de 4 inlocui, pand Ta data stabilict pentre prima
probi, decumentele depuse inifial la dosaryl de concurs, a cliror valabilitate & incetar,

{2} In situatia in care concursul se anuleazd, candidaii pot retrage documentele depuse la dosarul de CONCLS in
otiginal, in baza unei saliciir adresate in scris presedintelui comisied de concurs.

{3} Documentele depuse la dosarul de concurs In original se inapoiazi candidatilor declarar “resping”, la selicitarea
SCTISA o ncestorn

COMPARTIMENT R.U.N.0O.8.



