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INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA “pPROF. DR, C.T, NICOLAL", en wealinl
in str. Dr. Constantin Caracay ur. 1-8, Sector 1, Bucuresti, organizeazd in baza prevederitor Hotar
Romipbei mr. 13362022 penice arpronlrrder Repwamentulub-codr privind orgonizered gf dosvoltarea  carierned

perssahulii contractinl din soctorid bugetar pidrit din fonduri pullice, _
ar. 156/2024 peivind uncle nidsuri fisenl-bugetare in domeniul cheltuialilor publice pentru fumdamentanci bl
general consolidat pe anyl 2028, pentru modificanca §i complctarea woor acle pormaive, precum §i penln prorgans

T Lermene.
CONCURS

pentru ocuparca pe perioudd nedeterminatd, a waul post vacant, cu durata vimpului de lucru de § arelzi, 40 e
ore pe slptimini, corespunzitor functiel contractuale de exveutie:

« Feomamist speclalist 1A (5) - 1 post - Compartimentul Resurse Umane, Normare, (rganizare, Ralnrizire:

Conditll penerale de participare:

Poste participn B coNCUTs PefR0ADA CHITC indeplinegic condifitle previadic de Legea ne, S32003 - Coxdul mumeii,
republicatd, su modifizarike 51 complesdriie slterioane, gl coringede apecifice previaaie ta ot 542 adin. (13 51 (2) dn Oidonnnia
de urgenid o Cisvernudud e, $772019 privind Codul administrativ, cu madificirile gi compictirile witerioans:

a} are cetijenin romdall sus cetijonis usni alt sial membry 8l Uniunii Buropene, & unui stat parte la Acordul privind Spagiul
Economic Enropean {SEE) sau cetileaia Confederatici Elvefiens,

b cumaage imba romilnd, senis §i vobits

¢) are capaciture de munch in conformitate cu prevederile Legii ar. $3/2003 - Codul muneii, repablicats, co modificinle i
compietinie ulkerioare;

d fre o stire de alnitate corespunzatoars posalui pentra care candideard, slestaa pe baea ndeveringel medicake eliberuwe
4o medicul de familic sau de unitisile sanitare ahilitate;

o) gt linesyte condiile de shidd, de vechime In spocialitats g, dupl caz, alie condilit speciiice potrivit corimpelor posteliul
scog ls concurs,

f} w0 fost condamnnid definitiv peniiu sivirgivea unel infractinnl comirn seouritiil nafionale, contra mloniligi, cunis
wmenildi, mlmcyiuai de compfic sau de kervicis, infractiusi de fals ori comira Inflipluirt justipici, infractiunl stvligite e
inkeatie care ar face o persoand candidati la poest incompatihile cu exercitarca funcii camtricisale peztru cave candideazd, eu

exceplia sinatiet in care 2 intervenit reshifitares;

) o execull o podenpsl complemestaril prin care i-a fust interiisd eacicilirea dreptutid de a ocupa funciia, dea exespite
profesia sou meseris or e a desfisura activitatea de cane s-a folosit pentra sl viirgiren infractiunii sau fatd do ocasil AE S8
Juat meisura de siguran a imeziceri ocupdnil wiei funcys sau a exercitani unel profesii.

k) o o comis infacpiunile previzute |a a, | alin. (2) din Legea ar. 11R2019 privind Registnil magional sutosmareal o
privire la persoancle care au comis infractiund scxmale, de exploatare 3 UnOr PCTsOANC S asmpra minorilor, precus g peatiu
completaren Leghh ar. 762008 privind organizarca § functioman Sistemulus Nujiosal de Date Genetice Judselare, ou
iodificanik ullerioaee, pentru domenile previzue ta art. 35 atim, (13 Lit, E).

ticiparc i
- gowlii superioare de lungd duratd ghsolvite cu diplema de licenli i dumenul gtiinje coosamice

. vochimea ménim de 06 ani gi 06 lund In specilitates poatisli
. wechimmes mininall de (3 ani Tn fesurse wmanc,

' 1 g va gfpaf@surs ln sediul 1
I seleciin dosurelor de concurs;
Il prakm scrisd;

11l proba interviu.




i g inscr rinde urn dogumenie:

a) formular de inscriere la concurs, confonm modeluiui previzut la anexa or. 3 1a H.G. nt. 1336/2021;

h} copia actului de identitate sau grice alt document care atestd identitalen, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢} copia certificatului de cisitore sau o altui document prin care s-n reahzat schimbarea de nume, dupd caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, diplomd de licentd §i anexcisupliment 1a diplomd i ale altor
acte care wlestd efectuarea unar specinliziri, precum §i copiile decumentelor caré atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
g} copia carnetului de muncd, a adeveriniel eliberate de angajator pentiu peripadn lucratd, care i meste vechimea in
munc §i in specialitatea studiilor solicitate pentn ocuparca postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeveringd medicald care si atcste stared de sinffate corespunzaloure, cliberati de citre medicul de famile al
candidatului sou de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior denuldri concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s relas cii fiu 5-ai comis infractiuni previzute la art. L alin.
{2} din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care al comis infractiuni sexuile.
de exploatare 3 unor persoanc sl asupra minorilor, precum gi peniru completarea Legii nr. 762008 privind organizare g
funcfionarca Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterjoare, pentru candidagii Tnscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invifimint, sindtate sau protectie sociald, precutn si orice entitate publich sai privati a
carel activitate presupune contactul direct cu copil, persoans in wikrstd, persoang cu dizabilitati sau alie categor de perscans
vulnerabile ori care presupune examinarc fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoans

i) curriculum vitae, inodel comun curopean.

Modelul adeverinfei mentionate La lit, ) este previzut in anexa nr. 3 la H.G. ar. 1336/2012.

Adeverinja care alesti stancd de sanftate confine, in clar, numdrul, data, pumele emitentului §i califatea accstuia, In
farmatul standard stabilit prin ardin al ministrului sindtifi. Pentru candidatii cu dizabilitti, in situatia solicitirli de adaplare
rezonabili, adeverinia care atestd stared de sinitate trebuie insofith de copia certificatului de Incadrare intr-un prad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - g}, precum §i copia certificatului de incadrare infr-un grad de
handicap, doci este cazul, s¢ prezintd insofite de documentele originale, care s¢ certificd ¢u mengiunea "conform cu

originalul™ de ciitre secretarul comisiei de concurs. fu se it dpcumente tifigte 58
Documentul previzut la lit, f) poate fi fnlocuit cu o declaratic pe propria rispundere privind antecedentele penale.
in acest caz, candidatul declarat admis 1a selectia dosarelor are oblizatia de a completa dosarul de concurs
originalul documentului previzut la lit. ), anterior datel de sustinere a probei sgrise.
Dosarele de inscricre la concurs se depun in volum complet, in periosda 02.06.2025-16,06.2025, de luni pini
vimeri, in intervalul orar 10,00-14.00, la sediul insttutiel, 13 Compartimentul Resurse Umane, Mormare, Organizare,

Salarizare, etaj 4, corp B.
Relafii suplimentare s pol ohtine la sediul instimfici sau la numirnl de telefon 03 14053660- interior RUNOS INTS.

Anuntul va fi afisat 1a sediul unitatii din strada Constantin Careag or. 2.8, avigier ctaj 4 5 publicat pe paging
de internel a instituticl: Www.ints.ro

“pmguranl se i fhsura la
- afisnre/publicare anunt: 12.06.2015
- depuneren dosarelor de concurs: 02.06.2025-16.06.2015, intre orele 10.00-1 4.00;
- selectia dosarelor candidatilor: 17006, 26255
- afisarea rezultatelor la selectia dosareion 18062025, ora 15,0,
- contestatii la rezultatele selectici dosarelor: 19 06,2025, pani la ore 15.00
- solugionarea contestatiilor la gelectia dosarelor: 20.06.2025
- afisarea rezultelor La contestatii: 20062025, ora L 5.00;
- proba scrisi: 23.06.2025, ora 10,00, sala de curs, etaj 4, corp Al
- afisaren rezultatelor obfinute la proba scrish: 23.06.2025, ora 15.00;
- contestatii la rezultatele probei scrise: 24.06.2025, pind la ora 13.00;
. solufionarea contestagiilor I proba scris: 2506, 2025
- afisarea rezultatelor la contestatii; 25.06.2025, ora 15 LI
- proba interviu: 260062025, ora 10.00, sala de curs, etaj 4, corp A;
- afigaren rezuliatelor obfinute la proba interviu: 26.06,2025, ora 15.00;
- contestatii la rezuliatele probei interviu: 27.06.2025, pini la ora 15.00;
- solufioparca contestatiilor la proba imterviug 30062025
. afisarea rezuliatelor la contestatii: 30.06.2025, ora 14,005
- afisaren rezultatelor finabe: : 30.06.2025, ora 15.00

Pentru fiecare probi a concursului punciajul este de magim 100 de puncte.
Pentru & fi declarafi admisgi, candidzatii trebuie 3 obtind la fiecare probéd minimum 50 de puncie.
Promovarea prabei scrise este abligaiorie penird susfinerea probei infervii



BIELIOGRAFIATEMATICA:

. Legea nr. 532003, Codul muncii, Republicats, cu modificarile 5i complesdrile ulterioare, integral;

2. Legen nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificheile gi completirile ulterioare. Titlul 1-dispozifii
penerale si Cap. 1- Pensii.

3. Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i completirile
ulterioare {Cap. | Dispozitii generale, Cap. 11 Salarizarea, Cap. 11l Alte dispozifii, Anexa 11 - Familia ocupationald de
functii bugetare  Sandtate § Asistentd Sociali” g Anexa VI - Familia ocupationali de functii bugetare
“Administratie”};

4. Hotdrirea Guvernulul nr, 90572017 privind registrul general de evidentd a salariafilor, integral;

5. Hotirirea Guvernulul nr. 295/2025 privind Registrul general de evideni® a salariatilor - REGES-ONLINE,
integral;

6. Hotdriirea nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor
de personal, & mirimii concrete a sporului pentru conditii de munch, precum §i a condifittor de acordare & acestuia pentru
familia ocupationali de functii bugetare "Administratic” din administratia publicd centrald, integral;

7. Hotdrirea Guvernulul nr, 15372018 pentru aprobarea Regulameniului-cadru privind stabilirea locurilor de muncl, a
categoriilor de personal, 8 marimii concrete o sporelui pentru condigii de munci previzet in anexa ne, 11 1 Legea-cadn
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum $i & condipilor de poordare & acestuia,
pentru familia ocupationald de funciii bugetare "Sindiate gi asistenid sociald”, integral;

& Ordinul Ministrului Sindtitii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea In funci,
erade §i trepte profesionale a personalului contractual din unitifile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificinle 5i
completivile ulierioare, integral;

9, Ordingl Ministrului Sndtagii or. 1250/2022 pentru reorganizarea Institetului National de  Hematologie
Transfugionald "Prof. Dr, C.T. Nicolaw" Bucuregti, integral;

10, Hotdrirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru eprobarca Regulamentului-cadru privind organizasea §i dezvoltaren
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, integral;

|1, Ordingl Ministrului Sandtitil nr. 166:2023 pentru sprobarea metodologiilor privind organizasea gi destisurares
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitijile sanitare publice sau din direcgiile de sfndtate publicd, precum si a functiilor de gef de
sectie, sef de lnborator §i gef de compartiment din unitdile sanitare fird paturt sau din directiile de sinftate publica,
respectiv a funciiei de farmacist-gef in unitdtile sanitare publice cu patun, integral.

MEECTOR GENERAL,

Compartiment RUNOS



