Institutul National de Transfuzie Sanguind "Prof. Dr, C. T, Nicolau"
str. Constantin Caracag nr. 2 — §, sector 1, Bucuresti
‘ Cod fiscal: 4602002
Telefon.: + 4 0314053670 ; Fax: +4 0213191779
e-mail: secretariati@donare-sange ro ; web: https:/www ints.ro

AMUNT

INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "PROF. DR. C.T. NICOLAU", cu sediul
in str. Dr. Constantin Caracag nr. 2-8, Sector 1, Bucuresti, organizeazd in baza prevederilor Hotiririi Guvernului
Rominiei nr. 13362022 pentrn aprobarea Regulamentulvi-codrn privind organizarea si dervoltarea cariere
personcalulil contracival din sectorul bugetar plétis din fonduri publice, coroborat cu  QLG. nr. 115/2023 priving
wriele mdswr] fiscal-bugelare in domeniul cheltuielllor pullice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
peniru modificarea §i completarea umor acle Rormative, reciom §i penlrd prorogares 50r fermens,

CONCURS

pentru ocuparea pe pericadd nedeterminati, o unui post vacant, cu durata timpului de lucru de 8 oredzi, 40 de
ore pe siptdmind, corespunziitor functiel contractuale de execufie:

*  Economist specialist TA (5) - 1 post - Compartimental Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare:
Conditii generale de participare;

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditifle previizute de Legea nr. $32003 - Codul muncis,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, 51 cerintele specifice previzute Ia art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd 4 Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romiind sau cetifenia unui alt stat membru &l Uniunii Europene, a unui giat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvetiene:

b} cunoagte limba roméind, sceis 51 vorbir

£) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 532003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
camplatiirile ultenoare;

d} are o stare de sindtate corcspunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza sdeveringei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cesintelor postului
SCOR la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitisii nationale, contra autorititii, contea
umanitiifii, infracgiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justijiel, infractiuni sivirsite cu
intenpie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitaren functiei conteactuale pentre care candideazd, cu
exceplia sibuafiel incare a infervenit reabilitoren;

£) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupn functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea infraciiunii sau fiatd de aceasta nu s-a
luat misura de sigurantd  interzicerii ocupdrii une: funciii sau a exercitirii uned profesit.

h) mu a comis infractiunile previzute 2 art, | alin. (2) din Legea nr, 118/201% privind Registrul nagional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a uner persugne 50U Asupea minorilor, precum st pentru
completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea §i funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
maodificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art, 35 alin. (1) lit. h).

Condi articipar ist specialist | :

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenti in domeniul gHinte economice
- wechimea minimd de 06 ani §i 06 luni in specialitatea postului - resurse umane;

Con deslhsura la y i consid din 3 e coesive, asifel:
I. selectin desarelor de concurs;
IL proba scrisd;
L. proba interviw.



inscriere va cupri atoarele do

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa ar. 2 la H.G. nr. 1336720227

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, powivit legii, aflate in termen de
vitlabilitate;

¢} copia cenificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupii e,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, diplomd de licen}d §i anexe/supliment la diplomd gi ale altor
acte care atesti efectuaren unor specializi, precurn §i copiile documentelor care atest indepliniren conditiilor specifice ale

stulur;

i e} copia cametului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste vechimen in
munci 5i in specialitatea studiilor solicitate pentru acuparea postului;

) certificat de cazier judiciar saw, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeveringd medicali care 84 ateste starea de sindtate corespunziitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului saw de cditre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliri concursului;

I} certificatul de integritate comportamentald din care i reiasa ci nu s-au comis infractiuni previizute la ant. | alin,
{2} din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privive 1a persoancle care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minarilor, precum § pentr completarea Legii nr. 762008 privind organizarea §1
functronarea Sistemului National de Date Genetice Judiclare, cu modificirile ultericare, pentru candidati inscrisi pentm
posturile din cadrul sistemului de invifdmint, sndtate sau protectie sociall, precum g orice entitate publicd sau privati a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, perseane in virsth, persoane cu dizabilitiyi sau alte categorn de persoans
vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologici a uned persoane

i) curriculum witae, model comun european,

Modelnl adeverintel mentionate Ia lit, &) este previizut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1366/2022,

Adeverinia care atestd storea de sindtate contine, in elar, numdarul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in

rezonabild, adeveringa care atesth stavea de sdnitate trebuie insotitd de copin certificatului de incadrarc intr-un grad de
handicap, emis in condigile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precam i copla certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dacl este cazul, se prezintii insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunes "conform cu

ariginalul” de citre scereturul comislel de concurs. Ny ¢ admit documente plastifinte snu tiplate,

Documentul prevdizut la lit. ) poate i inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale,
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarclor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

ariginalul documentului previzut la Nt ), anterior datei de sustinere a probei scrise,

Dosarele de Tnscriere lo concurs se d.'ﬂpl.l-l'l in volum complet, in p:rjl:lqda (5,12, 2024-18.12.2024, de luni Fﬂ.!ll'lﬁ
viner. in intervalul orar 10.00-14.00, o sediul institugiei, la Compartimentul Fesurse Umane, Normare, Organizare,
Salarizare, eta) 4, corp B,

Relafii suplimentare se pot objine la sediul institutiei sauw la numarul de telefon 03 14033670, interior 239,

Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din strada Constantin Coracas nr, 2-8, avizier etaj 4 §i  publicat pe paging
de imternet 2 institutiel: www.ints.re

irsul se va desfa initdtil, dupd armi
- afisare/publicare anunt: 005.12.2024
- depunerea dosarclor de concurs: 05.12.2024-18.12.2024, nire arele 10.00-14.040;
- selectia dosarclor candidagilor: 19.12.2024;
- afigarea rezultatelor la selectin dosarelor: 19.12.2024, ora 15.00;
- gontestatin la resultacele selectics dosarclor; 20012,2024, pdnd la ora 1500
= solutionarea contestatiilor la selechia dosarelor; 23.12.2024
- afigarea rezuliatclor la contestafii: 24.12.2024, ora 10.00;
- proba scrisdi; 30.12.2024, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;
- afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd: 31.12.2024, ora 15.00;
- contestatii la rezultatele probei scrise: 08.01.2025, pani la ora 15.00;
- solutionarca contestafitlor la proba serisi; 09.01.2023
- afisarea rezultatelor ln contestagii: 10.01.2025, ora 15.00;
- proba interviu: 13.01,2025, ara 10.00, sala de curs, etaj 4;
- afisaren rezultatelor obfinute la proba interviu: 14.01.2025, ora 15.00;
- contestatii Ta rezultatele probei interviu: 15.01.2025, pind la ora 1500,
- solujionarea contestatiilor la proba interviu: 16.01.2025
- afisarea rezultatelor la contestatii: 17.00.2025, ora 14.00;
= afisarea rezultatelor finale: ; 17012025, ora 15.00

Pentru fiecare probd a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarafi admisi, candidatii trebuic s obfina la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Provpovarea probef serise esfe obligatorie penira susfinerea prober imervin



BIBLIOGRAFIATEMATIC A:

| Legea ar. 532003, Codul muncii, Republicatd, cu modificarile g completirile ulterioure, integral;

2. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificirile gi completdrile ulterioare, Titlul 1-dispozitii
generale 51 Cap. 1= Pensii.

3. Legen-cadru nr. 1532017, privird salarizarea personalulul plitit din fonduri publice, cu modificdirile $i completarile
ulterivare (Cap. 1 Dispowiiti generale, Cap. 1l Salarizarca, Cap. Il Alle dispozitii, Anexa [l - Familia ocupationali de
functii bugetare ,Sinitate 5 Asistenti Sociald” s Anexa VI - Familia ocupationald de functii bugetare
"Administragie");

4. Hotdrirea Guvernului nr. %05/2017 privind registrul general de eviden}d a salariatilor, integral;

. Hotdrdrea nr. 91772017 pentru aprobarea Regulamentelui-cadru privind stabilirea locurilor de mned, a categoriilor
de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca. procum §i a condifiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationali de funcyii bugetare "Administratie” din administratia publicd centrald, integral;

6. Hotdrirea Guvernulul nr, 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabiliren locurilor de muncd, a
categosiiler de personal, a mérimil concrete a sporulei pentru conditii de munci prevazut in anexa nr, [1 la Legea-cadru
nr. 153/2007 privind salarizarea personatului plitit din fonduri publice, precum §i a condifiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de funcii bugetare "Snétate 5i asistenyd sociali®, integral;

7. Ordinol Ministrului Sindtétii nr. 14702001 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in fumnciii,
grade si trepie profesionale a personalului contractual din unitifile sanitare publice din sectorul sanitar, eu modificirile si
completirile ulterioare, inegral;

8. Ordinul Ministrulul Sindeifii or. 125002022 pentru reorganizares Institutului MNajional de Hematologie
Transfuzienald "Prof. Dr, C.T. Nicolau" Bucuresti, integral;

(%, Hotdrirea Guvernului nr. 1336:2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadm privind organizarea §i dezvoltarea
carterei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, integral;

10, Ordinul Ministrului Sdndtigii nr. 166/2023 pentru aprobares metodelogiilor privind organizarea §i desfasurarea
concursurilor de ocupare a postunilor vacanie §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist $i chimist din unitijile sanitare publice sau din directiile de sinitate publicd, precum si a funcfiilor de sel de
seclie, gef de leborator gi gef de compartiment din unitifile sanitare fird paturi sao din directiile de sinitate publica,
respectiv i funciiei de farmacist-gef in unitifile sanitare publice cu paturi, integral.
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