Institutul National de Transfuzie Sanguind "Prof, dr. C. T, Micolau™
‘ Str. Constantin Caracas nr, I — 8, sectar I, Bucurest
Cod fiscal: 4802092
Telefon.: + 4 0314053670 ; Fax: +4 0213191770
e-mail: secretariati@donare-sange. ro | web: hitpaswwarinis, mo

APROBAT
DRECTOR GENERAL,
Ec. MIHALCIA BALASA TANIA

METODOLOGIE PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI pentru ecoparea pe
perioadd nedeterminatd, a 4 (patru) posturi vacante, co durata timpulul de lueru de § ore/s, 40 de ore pe
sdptimiind, corespunzitor funcfiilor contractuale de executie:

*  Referent de specialitate debutant (S) - 1 post — Compartiment Achizitii Publice, Contractare
*  Economist specialist 1A (5) - | post —- Compartiment Achizitii Publice, Contractare
* Economist gradul I (5) - 1 post — Compartiment Achizifii Publice, Contractare
®  Economist debutant (S) - 1 post — Compartiment Achizitii Publice, Contractare
ART,

Institutul Najional de Transfuzie Sanguing "Prof.dr.C. T Nicolay" (INTS) organizeazd in baza OUG, nr. 115/2023, I
sediul s8u din str. Constantin Caracas nr, 2 - &, sector 1, Bucuresti, concurs pentry ocuparea a 4 (patru) posturi vacante,
cu durata timpului de lucru de 8 orefzi, 40 de ore pe saptiméng, corespunzitor functiilor contractuale de executic:

*  Referent de specialitaie debutant (S) - 1 post - Compartiment Achizitii Publice, Contractare

*  Economist specialist IA (S) - | post — Compartiment Achizitii Publice, Contraciare

= Economist gradul [ (S) - | post — Compartiment Achizitii Publice, Contractare

* Economist debutant (S) - 1 post — Compantiment Achizitii Publice. Contractare
eu respectared prevederilor Hotfirdrii Guvernului Romdinici nr. 13382022 pentru. aprobares Begulamentlui-cadng
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
medifichrile @1 complethrile ulterioars.
ART. 2

Prezenta metodologic a fost elaborati in baza Hotdrdrii Guvernului fr, 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadri privind organizaren si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoru] bugetar platit din fonduri publice,
cu modificante gi completarile ulterioire,

ART. 3

Concursul pentru ocuparen celor 4 posturi vacante din cadrul INTS, const3 in urmatoarele clape succesive;

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrish;

] inteérviul.

ART. 4

Probele concursului s¢ evaluenza independent de fiecare membru al comisici de congurs, respectiv de fiecare membru
al comisiei de solujionare a contestatiilor, dupi caz.
ART. 5

Tn vederca participirni la concurs, candidagii depun dosarul de concurs in termen de 10 zale lucritoars de la data afisdrii
anuntului pentru ocuparea posturilor, la Compartiment R.UN.O.S. din cadry] INTS, corp B, ctaj 4.

ART. &

(1} Pentru Inscricrea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conjine urmétoarele documente:

a} formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut ln ancxa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitates, potrivit legii, aflate in termen de
vitlabilitate;

€] copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesth efectuares Wnor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestil indeplinires conditiilor specifice ale postului, solicitate prin anunpul de concurs:

&) copia cametului de muncd, 2 adeveringei eliberate de angajator peatru perioada Jucratd, care i ateste vechimes in
muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentiu ocuparea postului, conform modelului previizut in anexa or. 3 1a H.G.
nr. I336/2012. Adeverinfele care au alt format fatd de cel previizul in ancxa 3, trebuie =4 cuprindd elementele similare
din care 4 rezulte urmitoarele informatii: funcriafunciiile ocupative, nivelul studiilor pentru gcuparea funclieifiilor,

temeiul legal al desfguririi activitigi, vechimen in munc acumulatd, precum gi vechimea in specialitaten studiilor:

£} certificat de cazier judiciar;



g) adeveringd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familic al
candidatului sau de cdtre unitifile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derulirii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentalii din care 53 reiasi ¢l nu s-au comis infractiuni previzute la art. | alin, ()
din Legea nr, 1182019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare @ unor persoane saw asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea
§i funciionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de Invaimans, sandtate o protectie socialil, precum $i orice entitate publicii sau
privati a clirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizich sau evitluarea psibologica a unei perscane:

1) cwrriculum vitae, model comun EUTDPEan.

(2) Adeverinja care alestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentuluj §i calitaten acestuia, in
formutul stancard stabilit prin ordin 4] ministruly sindtifii, Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitiri de
adaptare rezonabild, adeveringa care atestd starca de sindtate trebuje Insofitd de copia certificamlui de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

{3} Copiile de pe actele previzute Ia alin, (L) lit. b} - e}, precum si copia certificamlui de incadrare intr-un grad de
handicap previizut la alin. (2) se prezintd insotite de documentele ariginale, care se certificd cu menfiunea "conform cu
originalul” de clitre sceretaryl comisiei de concurs,

(4) Documentul prevazut la alin, (1} lit. f) poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis s selectia dosarelor are obligagia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previaout la alin, {1} 1at. £), anterior datei de susginere 4 probei scrise,

{3} Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate Tnainta comisiei de CONCURE, TN termen
previzut pentru depunerea dosarului de COTCUTS, propuncrea sa privind instrumentele pecesare Peniry nsigurars
accesibilitifi probelor de concurs,

ART. 7

(1) In termen de doud zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selects dosarele de concurs pc baza indeplinirii condigiilor de participare 51 de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectie,

{2) Dupd finalizarca selecliei dosarclor se va inchein un proces-verbal, care va fi semnat de citre tofi membrii
COMmisien.

ART. &

(1) Rezultatele selectiei dosarclor de concurs se afigenza de ciitre secretary] comisied de CONCUTS, cu menjiunea “admis”
5al “respins”, insofith, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul INTS, precum si pe pagina de internet www.ints.ro, in
termen de o & lucritoare de la expiraren termenului de selectie & dosarelor.

{2} In situatia in care intre membrii comisici de concurs existi diferenje de opinie care nu 2u putut fi soluionate de
comun acord, dosarul va 7 declarat admis sau resping in funciie de opinia majoritard, consemnati conform borderourilor
individuale ale acestora, Membrul comisici de concurs care ny este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie
sepurati, motivatd, §i o consemneazdi In borderoul individual.

ART. 9

(1) Proba scrisii consta in rezolvarea unor teste-grild, eleborate de comisia de concurs in baza biblografici si a
tematicll anunfate.

{2} Prin proba scrisd sc testeazid cunostingele teoretice necesars ocupini postulei pentru care se organizeazi concursul

(3} Pe buza propuserilor fecrui membru al comisici de concurs, n ziua in care se desfigoard proba scrisd. comisia
intocmegte doud variante de subiecte care constay ulterior in redactarca unel lucrdri,

(4} Membrii comisiel de concurs rispund individual pentry asigurarea confidentialitifii subiectelor propuse doar pind
la momertul prezentdnii variantelor in comisia de concurs.

(3) Variantele de subiecte se semneazd de toli membrii comisici de condurs i s¢ inchid in plicer sigilate purtind
glampila INTS,

{6) Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu subicotele gi se
ifigeazli la locul desfgurini concursului,

{7} Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidafilor, n vederea indeplinirii formaletifilor
prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea sdentithiii candidatilor se face pe baza cirfii de identitate sau a
oficlirui alt document care atestd identitaten, potrivit legii, aflate in termen de valabilitte, Candidagi care #u sunt
prezentl la efeciuarea apelului nominal ori care nu fae dovada wdentitdtii prin prezentarea e de identiste sau a oreimi
alt document care atesta identitates, potrivit legii, aflate in termien de valabilitate, se consideri absenti, respectiv respingi.

(8} Dupa verificarea identitagii candidafilor, iegirea din saldl a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenti in care acestia sunt insofifi de unul dintre membrii comisiel de concurs sau de cdtre secretanl
comisiel de concurs,

(9] Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in funciie de gradul de dificultate s complexitane al
subiectelor, dar nu poate deplgi 3 ore.

(10} Duepii ora stabilitd pentru inceperca probei scrise este interzis aceesul candidatilor care intirzie sau al oricirei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum gi a secretandlui de concurs,

{11} In sala in care are loc concursul, pe toatd perionda derulirii acestuin, inclusiv o formalitajilor prealabile 5i a celor
ulterionre finalizirii probei, candidagibor nu le este permisd defimerca =au folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanclor mobile ori a altor mijloace de comunicare Ja distanti,

(12} Nerespectarea dispozitiilor previieute ln alin.(11} atrage eliminarea candidntulei din proba de concurs, sitalie n
care comisia de concurs climind candidat] din sals. jnscric menfiunea “anulnt” pe lucrare §i consemncazs cele
intdmplate in procesul-verbal.



(13} Testul-grili poartd stampila INTS pe fiecare fili. Prima {113, dupi inscrierea numelui gl & prenumelui in coljul din
dreapta sus, s¢ lipegte astfel incat datele inscrise =i nu poatd fi identificate si se aplicd gtampila, cu excepiia situntici in
care existd un singur candidat, caz in care nu maj existd obligatia sigildr luecriri,

(14) Candidatul arc obligatia de a preda comisiei de concurs testul grild, In finalizares ncesteia si =i semneze bordersul
intocmit In acest sens potrivit modelului previtzut in anexa nr. 4 la H.G. nr. 13362022,

ART. 10

(1) In cadrul interviului se testenza abilitafile, aptitudinile 5 motivatia candidatilor.

(2) Interviul s¢ realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de comcurs in ziva desfisurdni acesiei
probe, pe baza criteriilor de evaluare,

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati 5i cunogtinte impuse de functic;

b) capacitaten de analizi si sintezi;

) motivafia candidatubui;

d) comportamentul in situnagiile de crizs;

] abilithyl de comunicare;

) inifiativi si creativitate,

{3) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la duta sustinerii probei scrise.

{4) Data gi ora sustinerii interviului se afigeaz obligatoriv odatd cu rezultatele I proba scrish.

{3} La proba interviu, fiecare membru al comisied de concurs poate adresa intrebar candidatului, Nu se pot adresa
intrebiri referitoare b opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnic, starea materiald, originea
sotiali sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

{61 Intrebarile §i riispunsurile la interviu se consemneazi in scris In anexa la procesul-verbal, intocmitt de secretan)
comisici de concurs §i se semncazd de membrii acesteia si de candidat,

(7} Interviul se poate inregistra si pudio la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui
COMmise.

(&) Tnregistrarea interviului se pastreazd, in conditiile legii, imp de minimum un an de 1a data afigdirii rezultaielor
finale ale concursului.

ART.1I

Pentru fiecare probd & concursului se stabileste un punciaj de maximam 100 de pumnct,
ART.12

{1} Anteror inceperii corectarii luesirilor la proba serisd, fiecare test grild va fi numerotat, ey exceplia cazului in care
existd un singur candidat pentru ocuparea postului,

(I} Motaren probei scrise sc realizeazd potrivit baremului de corectare/motare § se consemnenzd in borderoul
individual de notare, al crui model este previizut in anexa nr, § la H.G. or. 133672022, realizfindu-s¢ in termen de o i
lucriitoare de la finalizarea fiecired probe.

(3) Lucrlrile de la proba scrisd, cu excepiia cazulul in care existd un singur candidal pentru ocuparea postului vacam
&g corecteazd sigilate,

{4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisied de concurs in parte si se noteazi in borderoul individual
de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe bazy mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comizier de concurs,

(3) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilar comisiei de solujionare o contestatiilor de a face
corecturi, insemndri sau notare direct pe lucririle candidatilor.

(8) Lucrdrile scrise care prezingd insemndn de naturd si conducl Ta identificares candidngilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Menfiunea “anulat” se Tnscrie atit pe lucrare, it 5i pe borderoul individual de notare gi pe centralizatorul
neainal, scest aspect consemnandu-se in procesul-verbal,

ART. 13

(1} In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordute de
maembrii comisiel de concurs, lucrares so recorccteazs de ciifre tofi membrii acesteia. Procedura recorectfiri se reia ori de
cdte ori s¢ constatd o axistd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisici de COnEUrs;

(2) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii,

ART. 14

{1} Luerdrile scrise, dupd acordaren punciajelor finale, se desigilenzi.

(2} Sunt declarati admisi la proba scrisd eandidatii care au obtinut minimum 50 de puneie,
ART. 15

(1} Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de coneurs prin
planul de interviu, cu respectarea prevederilor art, 43 alin. {40 gi art, 44 alin. {1 din H.G. o, 133672033,

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite,
Punctajele se acordd de clitre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, 51 se noteazd in
barderoul individual de netare.

{3} Sunt declarafi admisi la interviu candidagii care au abjinut minimum 50 de puncte.

ART. i

(1) Punctajul final se caleuleazs ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute Ja proba scrisd si interviu, dupd caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator noaninal, in care se
va mentiona pentru ficeare candidat puncajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul
neminal s semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisied de concurs.



{3) Comunicaren rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazs prin afisare la sediul § pe pagina de internet a
INTS, in termen de o zi lueritoare de la data finalizarii probei 5i confine atit punctajul obtinut, cit s menfiunes "admis"
suu "resping", dupi caz.

(4) Se considerii admis la concursul pentru ocuparea posturilor vacante, candidatul care i ebiinut cel mai mare punciaj
dintre candidafii care au concural pentru acelasi post, cu conditia ca acestia 53 fi objinut punctajul minim necesar.

(5} La punctaje egale are prioritate candidatu] care a obginut punctajul cel mai mare la proba scrisd, jar daci cgalitaten
se menjine, candidatii aflafi Tn aceastd situagie vor fi invitafi la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului cistigitor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a funciiilor contractuale vacante din cadrul INTS, se CONEEMLEar
intr=un proces-verbal,

ART. 17

(1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii condifislor de participare la concurs, comisia de
concurs verificd daci din documentele depuse de candidnfi la dogarele de concurs rezultd Inscrierea unor parsians cu
dizabilitig,

(2) In zituatia in core persoana cu dizabilizifi este declaraty "admis” la selectia dosarelor de concurs, comisia de concurs
are urmditoarele obligagii:

a) de a informa Directoru] general al INTS despre acest fapt, cu identificaren instrumentelor necesare pentu asigurires
accesibilitdfii probelor de concurs pentru candidatul §n cauz, respective, suplimentarea numdrului de perscane care
asigurd secretariatul comisiei de coneurs, suplimentarea numdrului de s31i de concurs ori alte instrumente sau misuri de
adaptare pe care le considerd necesare:

bl de a mengions in cuprinsul documentului privind rezuliatele selectirii dosarelor de inscricre, despre aplicarea
regulilor generale i specifice previzute de lege privind desfasurarea probelor de concurs, in funciie de tipul de
dizabilitate gi nevoile individuale abe candidatului,

ART. IR

Dups afisarca rezultatelor objinute la sclectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu, candidatii nermuljumeti
pot depune contestaie la Compartimeniul R.UN.0LS., in termen de cel mult o i lucritoare de la data afisirii rezultatlui
selectiei dosarelor, respectiv de la dat afigirii rezultatului probei serise gi al imerviului, sub sanctiunca decidarii din
acest drept, conform calendarului de concurs.

ART, 19

{13 In situapia contestafiilor formulate fali de rezultatul sclectie dosarelor, comisia de solyjionare a contestagiilor
verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare
de 1a expirarea termenului de depunere a contestatiilor

(2} in sitwaia in care intre membrii comisiel de solutionire a contestajiilor existd diferente de epinie care nu au peatut
solutionate de comun acord, dosarul va i declarat "admis” ori “respins” in funciie de opinia majoritard, consemnatd
conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solulionare a contestatiilor care nu este de acord cu
opinia majoritari formuolensd opinic separatii, motivatd, i 0 consemneazs in borderoul individual.

{3) In situatia contestagiilor formulate Fagd de rezultawl probei scrise, probei practice siu al interviului, comisia de
solutionare a contestafiilor analizeazd lucrares sau consemnaren rispunsurilor la interviu doar pentru candidatl
contestatar In termen de o 24 lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor,

ART, 20
Comisia de solufionare a contessatiilor admite contestatia, modificind rezultatl selectiei dosarelor, Tespectiv punctajul
firsal acordat de comisia de concurs, in situagia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a particips la concurs, in situatia contestagiilor formulate a3 de resulatul
selectiel dosarelor;

b) constatd ci puncizjele nu au fost acordate potrivit baremului st raspunsurilor din lucrarea scrisd san punciajele de
interviu nu au fost acordate pomrivit planului de interviu, fntrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrl
inferviului;

€} constatd ¢3 punctajele nu au fost acordate pedrivit baremului probei practice;

d) ¢ urmare a recorectirii luerdrii de la proba scrisi, respectiv a analizéni consemndrii raspunserilor la interviu,
candidatul declarat inifial "resping” objine cel putin punctajul minim penine promovarea probel scrise sau a intervinlui.
ART. Xi

(1) Contestafia este respinsd in urmatoarele situalii:

a} candidatul nu indeplineste condititle specificate in ununful de concurs, in situaiia contestagiilor formulate fagd de
rezultal selecfici dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor din testul grild sau punctajele de ln interviv au fost
acordate potrivit planului de interviu, intrebrilor formulase si rspunsurilor candidafilor in cadrul interviului;

c) =2 constald ci punctajul acordat de comisia de solufionare o contestagiilor ln proba scrisd, respectiv ln interviu este
mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestagiile depuse se realizeazi prin aligare la sediul INTS si pe pagina de internet
wwiw, ints.ro, la seciunca speeial creatd in aces! scop, imediat dupd soluionarea contestaiilor,

(3} Rezuliatele finale se afigenzs la sediul INTS si pe pagina de internet a acestuia, o secfiunen special creati in acest
scop, in termen de o 2 lucritoare de la data afisdni rezultatelor solusiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificasea menfiunii "admis” sau "respins”, conform calendarului de concurs,

ART. 22

Afisarea rezultatelor obiinute de candidaii la probele concursulut, precum si afigarea rezultntelor solutiondrii
contestafiilor §i a rezultatelor finale ale concursului se realizenzi folosindu-se codul numeric peatry identificare, atribuit
fiecdrul candidat.



ART. 23

Lu finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut in anexa or. 6 la
H.G nr.1336/2022, care contine modul de desfisurare a concursului si rezultatele obtinute de candidngi, semnat de
membrii comisied de concurs i de secretarul acestein, la care se anexeazd borderourile individuale ale wuturor membrilos
comisied,

ART. 24

INTS pune la dispozifia candidatilor interesai, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de COTCUTS,
respectiv de comisia de solujionare a contestagiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptin documentelor care
confin date cu caracter personal ale candidapilor, potrivit legii.

ART. 25

Orice candidat poate consulta, la solicitares sa, doar lucrarea sa scrisi redactati in cadrul probei serise a concursului,
dupi corectarea §i notaned acestein, in prezenia secretarului comisiei de coneurs.
ART. 26

{17 In cazul in care, de la data anungidi concursului §i pana la afisaren rezultatelor finale ale acestuia, Directorul
general al INTS este sesizat cu privire la nerespectarca prevederilor legale privind organizares $i desfisurarea
concursului, se procedeazd la verificarea celor sesizate, cu celeritatg, de citre o comisic ai cirei membri sunt desemnati
prin act administrativ al acestuia.

(2} Sesizarea poate fi fcutd de cdtre membrii comisiel de concurs ori ai comisiei de solufionare a contestafiilor, de
catre oricare dintre candidafi sau de ciitre orice persoand interesati,

(3} In situatia in care verificarile previzute la alin. (1) se realizeari cu incadrarea in termenele procedurale previizute
de prezenta hotirire 5 se constatd ¢ sunt respectate prevederile legale privind organizarea si des fizuraren concursului,
acesta se desfigoard in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadraren in termenele procedurale previizute de prezenta
metodelogie, desfisurarea concursului va fi suspendatd prin act administrativ al conducitorului auteritifii orf institutiei
publice, pe o pericada de 15 zile lucritoare,

{3} Buspendarea concursulul previzutd la alin. (4) 2¢ Analizeszi astfel:

#) dacd comisia desemnatd constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale, concursul se anuleazi
prin act administrativ al Directorului general al INTS;

b} dacd se constatd e prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de Ja momentul suspendirii.

ART. 27

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta datn, ora si locul desfsurdrii conewrsului:

a) concursul se aménd peatru o perioadi de 15 zile lueritoare, cu respectarea termenelor previizute de prezenta
hotirire;

b} concursul se anuleazd dacid termenul previizut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 28

in silunfin constatirii necesitdii suspendarii/anulfri‘amdnarii'reluinii concursului, autoritaten sau nstitutia publici
organizatoare a concursului are urmatoarcle obligatii;

a) 5 publice un anunt in &cest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite 12 publicaren anunjului de coneurs:

b} si informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, prin orice mijloc de informare
care poate fi dovedit, respectiv publicares pe site-ul INTS,

ART. 29

(1} In situatia reludrii procedurii de concurs, candidafii au posibilitatea de a inlocui, pind la data stabilitd pentru prima
probi, documentele depuse inifial o dosarul de concurs, a céirer valabilitate a incetat.

(2} In situajia in care concursul se anuleazi, candidagii pot retrage documentele depuse la dosarg] de concurs in
original, in baza unei solicitiri adresate in scris presedintelui comisici de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs In original se inapoiazi candidatilor declarati “respins”, la solicitaren
BCEISE & poestor,

COMPARTIMENT R.ULN.OS,
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