Institutul National de Transfuzie Sanguina "Prof. Dr. C. T. Nicolau"
Str. Constantin Caracas nr. 2 — 8, sector 1, Bucuresti
Cod fiscal: 4602092
‘ Telefon.: + 4 0314053670 ; Fax: + 4 0213191779
e-mail: secretariat@donare-sange.ro ; web: https://www.ints.ro
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INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "PROF. DR. C.T. NICOLAU", cu sediul
in str. Dr. Constantin Caracas nr. 2-8, Sector 1, Bucuresti, organizeazi in baza prevederilor Hotéririi
Guvernului Roméniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalulm contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, coroborat cu O.U.G. nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene,

CONCURS

pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati, a 4 (patru) posturi vacante, cu durata timpului de lucru de
8 ore/zi, 40 de ore pe siptimini, corespunzitor functiilor contractuale de executie:

¢ Economist specialist IA (S) - 1 post — Compartiment Achizitii Publice, Contractare

e Economist gradul I (S) - 1 post — Compartiment Achizitii Publice, Contractare

s Economist debutant (S) - 1 post — Compartiment Achizitii Publice, Contractare

s Referent de specialitate debutant (S) - 1 post — Compartiment Achizitii Publice, Contractare

Conditii generale de participare:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile §i completdrile ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoasgte limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) are o stare de sidnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infrac{iuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii_specifice de participare pentru postul de Referent de specialitate debutant (S):
- studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licentd in specialitatea stiinte administrative/juridice;

Conditii_specifice de participare pentru postul de Economist specialist IA (S) :
- studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licentd in specialitatea stiinte economice
- vechime minimi in specialitate de 06 ani i 06 luni;
- certificat de perfectionare in domeniul Achizitiilor Publice;

Conditii_specifice de participare pentru postul de Economist gradul I (S) :
- studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta in specialitatea gtiinie economice
- vechime minima in specialitate de 03 ani §i 06 luni;

Conditii specifice de participare pentru postul de Economist debutant (S) :
- studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licentd in specialitatea stiinte economice

Concursul se va desfisura la sediul INTS si consta din 3 etape succesive, astfel:
I. selectia dosarelor de concurs;

II. proba scrisi;
III. proba interviu.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (diploma de licentd si anexe/supliment la diploma) si ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invafimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1366/2022.

Adeverinfa care atesti starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie Insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, daci este cazul, se prezinti insotite de documentele originale, care se certificii cu mentiunea "conform cu
originalul" de citre secretarul comisici de concurs. Nu se admit documente plastifiate sau tiplate.

Documentul previzut la lit, f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.



Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 11.10.2024-24.10.2024, de luni pand
vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul institutiei, la Compartimentul Resursc Umane, Normare, Organizare,
Salarizare, etaj 4, corp B.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0314053670, interior 239.
Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din strada Constantin Caracas nr. 2-8, avizier etaj 4 si publicat pe pagina
de internet a institutiei: www.ints.ro.

Concursul se va_desfisura la sediul unititii, dupi urmiitorul calendar:
- afisare/publicare anunt- 11.10.2024
- depunerea dosarelor de concurs: 11.10.2024-24.10.2024, intre orele 10.00-14.00;
- selectia dosarelor candidatilor: 25.10.2024;
- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 28.10.2024;
- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 29.10.2024, pini la ora 12.00;
- afisarea rezultatelor la contestatii: 30.10.2024, ora 12.00;
- proba scrisi: 31.10.2024, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;
- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi: 31.10.2024
- contestatii la rezultatele probei scrise: 01.11.2024, pani la ora 14.00;
- afisarea rezultatelor la contestatii: 04.11.2024, ora 14.00;
- proba interviu: 05.11.2024, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;
- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 05.11.2024,
- contestatii la rezultatele probei interviu: 06.11.2024, pini la ora 14.00;
- afisarea rezultatelor la contestatii: 07.11.2024, ora 14.00;
- afisarea rezultatelor finale: : 08.11.2024, ora 15.00.

Pentru fiecare probi a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

BIBLIOGRAFIE pentru postul de Economist specialist IA(S) :

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

2. H.G. nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile i
completrile ulterioare;

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 98/2017 privind functia de control ex-ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri i concesiune
de servicii, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 1017/2019 privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a Documentatiei standard
de atribuire a contractului de achizitie publicd/sectoriald de produse, precum si a modalititii de completare a
anuntului de participare/de participare simplificat;

7. Ordinul nr. 1250/2022, pentru reorganizarea Institutului National de Hematologie Transfuzionala "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti;

TEMATICA pentru postul de Economist specialist IA(S):

1. Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publici;

2. Definitii in sensul Legii nr. 98/2016;

3. Procedurile de atribuire reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
4. Achizitia directa,

5. Derularea procedurilor de achizitie publica;



6. Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica (Acordul-cadru, Sistemul dinamic de
achizitii, Licitatia electronica);

7. Reguli de publicitate si transparentd; Initierea procedurii;

8. Elaborarea documentatiei de atribuire; Documentul unic de achizitic European;
9. Etapele procesului de achizitie public;

10. Planificarea achizitiilor publice;

11. intocmirea Programului anual al achizitiilor publice;

12. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia;

13. Dosarul achizitiei publice;

14. Monitorizarea contractului de achizitie publica;

15. Solutionarea contestatiei; Solutiile pe care le poate pronunta CNSC.

BIBLIOGRAFIE pentru posturile de Economist gradul I(S), Economist debutant(S) si Referent de specialitate
debutant (S) :

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordinul nr. 1017/2019 privind aprobarea structurii, confinutului si modului de utilizare a Documentatiei standard
de atribuire a contractului de achizitie publici/sectoriald de produse, precum i a modalitafii de completare a
anuntului de participare/de participare simplificat;

4, Ordinul nr. 1250/2022, pentru reorganizarea Institutului National de Hematologie Transfuzionala "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti;

TEMATICA pentru posturile de Economist gradul I(S), Economist debutant(S) si Referent de specialitate
debutant (S) :

1. Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publici;

2. Definitii in sensul Legii nr. 98/2016;

3. Procedurile de atribuire reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
4. Achizitia directa,

5. Derularea procedurilor de achizitie publica;

6. Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica (Acordul-cadru, Sistemul dinamic de
achizitii, Licitatia electronicd);

7. Reguli de publicitate si transparenta; Initierea procedurii,

8. Elaborarea documentatiei de atribuire; Documentul unic de achizitie European;

9. Etapele procesului de achizitie publici;

10. Planificarea achizitiilor publice;

11. Intocmirea Programului anual al achizitiilor publice;

12. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia;

13. Dosarul achizitiei publice;

14. Monitorizarea contractului de achizitie publicd;
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