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METODOLOGIE PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE DE INGINER SPECIALIST 1A SI MUNCITOR CALIFICAT IV- instalater
N CADRUL SERVICIULUI FINANCIAR-CONTABILITATE $I ADMINISTRATIV

ART.1

Institutul Nafiona! de Transfuzie Sanguind "Prof. Dr. C.T.Nicolau" (INTS) organizeazi la sediul séu din str. Constantin Caracag
ne, 2 - 8, sector |, Bucuresti, concurs pentru ccuparea a doud posturi contractuale de executie vacante de Inginer specialist 1A si
Muncitor calificat [V- instalator, cu durata timpului de luern de 8 orefzi, 40 de ore/siptimidnd, in cadrul Serviciul Financiar-
Contabilitate 51 Administrativ.

ART.2

Prezenta metodologie a fost elaboratd in baza Hotiririi Guvernulai nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind otganizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

ART.3

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de Inginer specialist 1A §i Muncitor calificat V- instalator constd in urmatoarele
etape succesive:

a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisd;

¢} interviul.

ART. 4

Probele concursului se evalueazi independent de fiecare membru al comisicl de concurs, respectiv de fiecare membru al comisiel
de solugionare a contestagiilor, dupd caz.

ART. 3

in vederea participdrii la coneurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 16 zile lucritoare de la data afigérii anuntului
pentru ocuparea postului, la Compartiment R.U.N.O.S. din cadral INTS, corp B, etaj 4.

ART. 6

{1} Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confing unmitoarele documente:

a) formular de inscriere la coneurs, conform modelului previzut Ia anexa or. 2 la H.G. or. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casditorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum §i copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate prin anuntul de concurs;

€) copia carnetylui de munci, a adeverintel eliberate de angajator pentru pericada lucrat, care sd ateste vechimea In munci §i in
specialitatea studiilor solicitate pentru pcuparea postului, conform modelului previizot in anexa nr. 3 1a H.G. nr, 1336/2022;

) certificat de cazier judiciar;

) adeverintd medicald care 53 ateste starea de snitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau
de ciitre unit#tile sanitare abilitate cu cel mult 6 huni anterior deruldrii concursului;

b} certificatul de integritate comportamentald din care si reiash ¢l nu s-au comis infraciiuni previzute la art. | alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national attomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistenului
National de Date Genetice Judiciare, cu medificirile witeripare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sisternului de
Inva{Amint, sEndtate sau protectie sociali, precum §i orice entitate publici sau privati a crei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane In virstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd say
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Adeverinia care atestd starca de séndtate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul
adeverinja care atestd starea de sinitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

{3) Copiile de pe actele prevazute ia alin. (1} lit. b) - ¢), precurn §i copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap
prevazut la alin. (2) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentivnea "conform cu originalul” de ciitre
secretarul comisiei de concurs,

{4) Documentul prevazut la alin, (1) 1it. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rispundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalui documentului
previizut [a alin. (1)} lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise.

{5} Prin raportare la nevoile individuale, candidatu! cu dizabilitali poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul previizut pentry
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ART. 7

(1) In termen de doui zile lucritoare de Ia data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de conours are obligatia de 2
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiifor de participare 3i de a consemna in borderoul individual rezultatul
selectiei.

(2) Dupi finalizarea selecfiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi sernnat de ¢itre tofi membrii comisiet.

ART. 8

(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazii de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis” sau
"respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sedivl INTS, precum si pe pagina de internet www.ints.ro, In termen de o 2i
lucritoare de la expirarea termenului de selectic a dosarelor.

(2 In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care 1 an putut fi solutionate de comun acord,
dosarul va fi declarat admis sau respins In functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora.
Membral comisiei de concurs care nua este de acord cu opinig majoritar formuleazé opinie separatd, motivata, si o consernneazi In
borderoul individual.

ART. 9

(1) Proba scris3 const in rezolvarea unor teste-grili, eleborate de comisia de concurs i baza bibliografiei si a tematicii
anuntate.

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postuiui pentru care se organizeazi concursul,

(3) Fiecare metnbru al cornisiei de concurs, cu cel muit doud zile Inainte de proba scrisd, propune un numdr de intrebari de doud
ori mai mare decit numirul intrebdrilor din fiecare varianti de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianta de
test-grild se stabilesc Tn ziua in care se desffigoard proba scrisé, inainte de Inceperea acestei probe.

{4) Membrii comisiei de concurs rspund individual pentru asigurarea confidentialititii subicctelor propuse doar pénd la
momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.

(5) Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs §i se Tnchid in plicari sigilate purtind stampila INTS.

(6} Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunic odati cu subiectele i se afiseazd la
locul desfigurdrii coneursului.

(7) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitifilor prealabile,
respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitifii candidatilor se face pe baza ciirtit de identitate sau a oriciri alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
ori care nu fac dovada identithtii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv respingi.

(8) Dupi verificarea identitifii candidatilor, iesirea din szl a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgentd In care acestia sunt insotiti de vnul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre secretarul comisiel de concurs.

(%) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in funcfie de gradul de dificuitate §i complexitate al subiectelor, dar
nu poate depési 3 ore.

(10) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oricirel alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a secretaruiui de concurs.

(11) In sala in care are loc concursul, pe toatd pericada derulirii acestuia, inclusiv a formaliti#tilor prealabile si 2 celor ulterioare
finaliziirii probei, candidafilor nu le este permisd detinerea san folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distants.

{12) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin.(}1) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care
comisia de concurs elimind candidatul din sala, inscrie menfunea "anulat” pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in procesul-
verbal.

(13) Testul-grild poartd stampila INTS pe fiecare fili. Prima fil3, dupd inscrierea numelii §i a prenumelui Tn coltul din dreapta
sus, se lipeste astfel incit datele inscrise sd nu poata fi identificate §i se aplica stampila, cu exceptia situatiei in care existd vn singur
candidat, caz In care nu mai existi obligatia sigilirii testului.

(14) Candidatul are cbligatia de a preda comisiei de concurs testul-grila, la finalizarea acestuia §i 53 semneze borderoul intocmit
in acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 4 la H.G. ar. 1336/2022.

ART. 10

(1) in cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile gi motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu infocmit de comisia de concurs in ziua desfaguririi acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a} abilititi §i cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi §i sintezd;

¢} motivatia candidatului;

d)} comportamentul in situatiile de crizi;

¢) abiliti{i de comunicare;

) inifiativd si creativitate.

(3} Interviul se sustine Intr-un termen de 4 zile lucritoare de {a data sustinerii probei scrise.

(4) Data i ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriv odati cu rezultatele la proba scrisi.

(5) La proba mterviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnic, starca materiald, originca sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile i dispunsurile la interviu se consernneazil 1t seris In anexa la procesul-verbal, intocmitd de secretarul comisiei de
concurs §i se semneazi de membrii acesteia i de candidat,

(7) Interviul se poate inregistra §i audio la solicitarea membritor comisiei de concurs, cu aprobares pregedintelui comisiel.

{8) Inregistrarea interviului se pastreazd, in conditiiie fegii, timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

ART.11

Pentru fiecare probi a concursuluid se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

ART.12
(1) Anterior inceperil corectirii lucririlor la proba scrisg, flecare lucrare va fi numerotatd, cu excepiia cazului in care existd un
singur candidat peniru ocuparea postului.



{2} Notarea probet scrise se realizeazi potrivit baremului de corectare/notare si se consemmeazi in borderoul individual de notare,
al ciirui model este previzut In anexa nr. 5 la H.G. nr. 1336/2022, realizindu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea feciirei
probe,

(3} Testele - grild, cu exceptia cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant se corecteazi sigiiate.

{4) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs Tn parte i se noteazl in borderoul individual de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
CONCUrs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solufionare a contestatiifor de a face corecturi,
insemndri sau notare direct pe lucrdrile candidatilor.

{6) Lucrarile care prezintd insemnari de naturd sd conducd la identificarea candidatilor se anuleaza §i nu se mai corecieazi.
Mentiunega "aoulat” se inscrie atit pe lucrare, cét $i pe borderoul individual de notare i pe centralizatorul nominal, acest aspect
consemnéndu-se in procesul-verbal.

ART. 13

(1) In situatia In care pentru o hucrare se inregistreazd diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiet de concurs, lucrarea se recorecteazi de ciitre toti membrii acesteia, Procedura recorectirii se reia orl de ciite ori se constati
c# existd diferenie mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

(2) Se interzice desigilarea lucritilor anterior recorectirii,

ART, 14

(1) Lucriirile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileazi,

{2} Sunt declarati admisi la probas scrisd candidatii care au obimut minimum 50 de puncte.

ART. 15

{1} Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de
interviu, cu respectarea prevederilor art, 43 alin. (4) i art, 44 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022.

(2) Membrit comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaloare stabilite. Punctajele se
acordd de citre fiecare membrn al comisiel de concurs in parte, peniru fiecare candidat, §i se noteaza in borderoul individual de
notare,

(3) Sunt declarafi admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

ART. 16

{1) Punctajul final se caleuleazi ca medie aritmeticd a punctajelor ob{inute la proba scrisa gi interviu, dupd caz.

(2} Purctajele finale ale concursului, In ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
mentiona pentry fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursulul, dupd caz. Centralizatorul nominal se
semneazd pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor Ia fiecare probi a concursului se realizeazd prin afigare la sediul §i pe pagina de internet 2 INTS, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizérii probei §i coniine atat punctajul obtinut, cét §i mengiunea "admis" sau "respins”, dupé
caz.,

{(4) Sc¢ considerd admis la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de Inginer specialist IA §i Muncitor calificat IV-
instalator, candidatul care a obginut cel mai mare punctaj dintre candidagii care au concurat pentru acelagi post, ¢o condifia ca acestia
si fi obginut punctajul minim necesar.

{5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a objinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitafi la un non interviv, In urma cirnia comisia de congurs va decide asupra candidatuini
cégtigdtor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a posturilor contractuale vacante de Inginer specialist 1A §i Muncitor calificat
IV- instalator se consemneazd intr-un proces-verbal.

ART. 17

(1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza Indeplinirii condifiilor de participare la concurs, corisia de concurs
verifici dacd din docurnentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

{2) In situafia fn care persoana e dizabilitdi este declarati "admis” la selectia dosarelor de concurs, comisia de concurs are
urmitoarele obligatii:

a) de a informa Directorul general al INTS despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarsa
aceesibilititit probelor de concurs pentru candidatul In cauzi, respectiv interpret fn limbaj mimico-gestoal, suplimentarea rumdruiui
de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numdrului de sili de concurs ori alte instrumente sau
mdsuri de adaptare pe care le considerd necesare;

b} de 2 mentiona In cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, despre aplicarea regulilor generale
si specifice previzute de lege privind desfisurarea probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate §i nevoile individuale ale
candidatului.

ART. 18

Dupd afigarea rezoltatelor obtinute la selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisd gi -intervin, candidafii nemultumift pot depune
contestatic 1a Compartiment R.UN.0.S,, In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatuluf selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctinnea deciderii din acest drept.

ART. 19

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectici dosarelor, comisia de solufionare a contestatiilor verifici
indeplinirea de citre candidatul contestatar a condifitlor pentru participare la concurs In termen de o zi lucritoare de la expirares
termenylui de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie care nu au putut fi
sohtionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis” ori "respins” in functie de opinia majoritard, consemnatd conform
borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestafitlor care nu este de acord cu opinia majoritard
formuleazil opinie separati, motivati, si o consemneazi 1n borderoul individual.

{3) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului, comisia de soluionare a
contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea réaspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar In termen de o zi
tucritoate de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 20

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final
acordat de comisia de concurs, in situatia Tn care:

a) candidatul Indeplineste conditiile pentry a participa la concurs, In situafia contestatiilor formmlate fatd de rezultatul selectiei
dosaretor;
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b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu
au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebarilor formulate i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ¢i punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectfirii lucrdnii de la proba scrisi, respectiv a analizrli consemniarii raspunsurilor la interviu, candidatul
declarat inifial "respins® obgine cel putin punctajul minim peatru promovarea probei scrise sau a intervinlui.

ART. 21

{1} Contestatia este respins in urinitoarele situatii:

a) candidatul nu Indeplineste conditiile specificate in anunjul de concurs, in situafia contestatiilor formulate fafd de rezultatui
selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului 3i rispunsurilor din testul grili sau punctajele de la interviu an fost acordate
potrivit planylui de interviu, Intrebarilor formulate si eispunsurilor candidatilor in cadru! interviului;

¢) se constati ¢ punctajul acordat de comisiz de solutionare a contestafiilor 1a proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic sau
egal cu cel acordat de comisia de concurs.

{2) Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazad prin afigare la sediul awtoritifii sau instimiei publice
orgahizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiuneca special creatd in acest scop, imediat dupl solujionarea
contestatiifor.

{3) Rezultatele finale se afigeazd la sediul INTS §i pe pagina de internet a acestuia, la seciunea special creatd In acest scop, in
termen de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii-
"adrmis” sau “respins”.

ART. 22

Afisarea rezuitatelor obtinute de candidafi la probele concursului, precum si afisares rezultatelor selutiondirii contestatitlor 51 a
rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric peatru identificare, atribuit fieckrui candidat.

ART. 23

La finalizarea concursului se intocmeste un raport fisal al concursului, potrivit modeluiui previzut In anexa nr. 6 la HG
nr.1336/2022, care confine modul de desfigurare a concursului §i rezuitatele obfinute de candidati, semnat de membrii comisiel de
concurs st de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

ART. 24

INTS pune la dispoziia candidatilor interesati, 1a solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

ART. 25

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarca sa scrisd redactatd in cadrul probei scrise & concursului, dupd
corectarea §i notarea acesteia, In prezenta secretarului comisied de concurs,

ART. 26

(1 in cazul in care, de la data anuntdri concursilui $i pind la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, Directorul general al INTS
este sesizat cu privire la nerespectarca prevederilor legale privind organizarea gi desfisurarea concursului, se procedeazid la
verificarca celor sesizate, cu celeritate, de ciitre ¢ comisie ai ciirel membri sunt desemnati prin act administrativ al acestuia.

(2) Sesizarea poate fi ficutd de catre membrii comisiei de concurs orl ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de citre oricare
dintre candidafi sau de céfre orice persoani interesatd.

(3) In situatia In care verificiriie previzute la alin. (1) se realizeazi cu incadrarea in termenele procedurate previizate de prezenta
hotirdre §i se constatd ci sunt respectate prevederile legale privind organizarea gi desfagurarea concursului, acesta se desfagoard in
continuare,

(4) In carul In care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de prezenta
metodologie, desfigurarea concursului va fi suspendata prin act administrativ al conducitorului autorititii ori institutiei publice, pe
o perivadil de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului previzuti la alin. (4) se finalizeazi astfel:

a) dacd comisia desemnati constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale, coneursul se anuleazd prin act
administrativ al Directorului general al INTS;

b} dacil se constatd i prevederile legale au fost respectate, concursui se refa de la momentul suspendarii,

ART. 27

fn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora §i focul desfisuririi concursalui:

a) concursnl se aménd pentru o perioadd de 15 zile lucriioars, cu respectarea termenelor previzute de prezenta hotdrire;

b} concursul se anuleazd dacd termenul previzut fa lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 28

In situatia constatirii necesitilii suspendirii/anuliirii/aménirii/reludrii concursului, autoritatea sau institutia publici organizatoare
a coneursului are urmatoarele obligatii:

a) si publice un anunt In acest sens prin aceleast mijloace de informare folosite la publicarea anunfului de concurs;

b} si informeze candidatif ale céror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, prin orice mijloc de informare care poate fi
dovedit, respectiv publicarea pe  site-ul INTS.

ART. 29

(1} T situatia relufirij procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de a Inlocui, pind la data stabilitd pentry prima probi,
documentele depuse initial la dosarul de concurs, a ciiror valabilitate a ncetat,

{2) in sitgatia in care concursul se anuleazi, candidatii pot retrage documentele depuse la dosaru! de concurs in original, in baza
tnef solicitiri adresate in scris presedintelai comisiet de coneurs.

(3) Documentele depuse la dosaral de concurs in original se inapoiazi candidatilor declarafi "respins”, ia solicitarea scrisd a
acestora.
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