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INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "PROF. DR. C.T. NICOLAU", cu sediul 
in str. Dr. Constantin Caracas nr. 2-8, Sector 1, Bucuresti, organizeaza in baza prevederilor Hotararii 
Guvernului Romanlei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pub/ice, coroborat cu O.U.G. nr. 115/2023 
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii 
fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, 

CONCURS 

pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a 4 (patru) posturi vacante, cu durata timpului de lucru de 
8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana, corespunzator functlilor contractu ale de executie: 

• Referent de specialitate gradul I (S) - 1 post - Compartiment Achizitii Publice, Contractare 
• Economist specialist lA (S) - 1 post - Compartiment Achizitii Publice, Contractare 
• Economist gradul I (S) - 1 post - Compartiment Achizitii Publice, Contractare 
• Economist debutant (S) - 1 post - Compartiment Achizitii Publice, Contractare 

Conditii generale de participare: 

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din 
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind 
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile 

si completarile ulterioare; 
d) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatii pe baza adeverintei medicale eliberate 

de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor 

postului scos la concurs; 
f) nu a fost condarnnatii definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra 

umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu 
intentie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, 
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita 
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a 
luat rnasura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii. 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
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Conditii specifice de participare pentru postul de Referent de specialitate gradul I (S): 
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in specialitatea stiinte economice/administrative; 
- vechime minima in specialitate de 06 ani si 06 luni; 

Conditii specifice de participare pentru postul de Economist specialist lA (S): 
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in specialitatea stiinte economice 
- vechime minima in specialitate de 06 ani si 06luni; 
- veehime in specialitatea postului - achizitii publiee de 01 an; 

Conditii specifice de participare pentru postul de Economist gradul I (S) : 
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in specialitatea stiinte economice 
- vechime minima in specialitate de 03 ani si 06 luni; 

Conditii specifice de participare pentru postul de Economist debutant (S) : 
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in specialitatea stiinte economiee 

Concursul se va desfasura la sediul INTS si consta din 3 etape succesive, astfel: 
I. selectia dosarelor de concurs; 
11. proba scrisa; 
Ill. proba interviu. 

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente: 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, 2la H.G. nr. 1336/2022; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de 

valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor (diploma de licenta si anexe/supliment la diploma) si ale altor 

acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale 
postului; 

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea 
in munca si in speeialitatea studiilor solicitate pentru oeuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al 

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6luni anterior derularii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. I alin. 

(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru 
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie socials, precum si orice entitate publica sau privata a 
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane 
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 136612022. 
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in 

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de 
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie lnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un 
grad de handicap, emis in conditiile legii. 

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de 
handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certffica cu mentiunea "conform cu 
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu 0 declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. 
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs eu originalul 
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. 
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Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 21.08.2024-03.09.2024, de luni pana 
vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul institutiei, la Compartimentu1 Resurse Umane, Normare, Organizare, 
Salarizare, etaj 4, corp B. 

Relatii sup1imentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0314053670, interior 239. 
Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din strada Constantin Caracas nr. 2-8, avizier etaj 4 ~i publicat pe pagina 

de internet a institutiei: www.ints.ro. 

Concursu} se va desfasura la sediul unitatii, dupa urmatorul calendar: 
- aflsare/publicare anunt- 21.08.2024 
- depunerea dosarelor de concurs: 21.08.2024-03.09.2024, intre orele 10.00-14.00; 
- selectia dosarelor candidatilor: 05.09.2024; 
- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 05.09.2024; 
- contestatli la rezultatele selectiei dosarelor: 06.09.2024, pana la ora 12.00; 
- afisarea rezultatelor la centestatil: 09.09.2024, ora 12.00; 

- proba scrisa: 11.09.2024, ora 10.00, sala de curs, etaj 4; 
- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 11.09.2024 
- contestatil la rezultatele probei scrise: 12.09.2024, pana la ora 14.00; 
- afisarea rezultatelor la contestatik 13.09.2024, ora 14.00; 
- proba interviu: 16.09.2024, ora 10.00, sal a de curs, etaj 4; 
- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 16.09.2024, 
- contestatli la rezultatele probei interviu: 17.09.2024, pana la ora 14.00; 
- afisarea rezultatelor la contestatli: 18.09.2024, ora 14.00; 
- afisarea rezultatelor finale: : 18.09.2024, ora 15.00. 

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte. 
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte. 
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu. 

BJBLIOGRAFJE pent'" posturile de Referent de specialitate gradul J(S) si Economist specialist JA(S): 

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 
2. H.G. nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea 
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 
3. Legea nr. 10112016 privind remediile ~i caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a 
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari ~i concesiune de servicii, precum si pentru 
organizarea ~i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 
4. O.U.G. nr. 98/2017 privind functia de control ex-ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de 
achizitie publica, a contractelorlacordurilor-cadru sectoriale ~i a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune 
de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare; 
5. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si 
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare ~i 
legale, cu modificarile si completarile ulterioare; 
6. Ordinul nr. 1017/2019 privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a Documentatiei standard 
de atribuire a contractului de achizitie publica/sectoriala de produse, precum si a modalitatii de completare a 
anuntului de participare/de participare simplificat; 
7. Ordinul nr. 1250/2022, pentru reorganizarea Institutului National de Hematologie Transfuzionala "Prof. Dr. C. T. 
Nico1au" Bucuresti; 

TEMATJCA pentTU posturile de Referent de specialitate gradull(S) si Economist specialist JA(S): 

1. Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica; 
2. Definitii in sensul Legii nr. 98/2016; 
3. Procedurile de atribuire reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice; 
4. Achizitia directa; 
5. Derularea procedurilor de achizitie publica; 
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6. Instrumente ~i tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica (Acordul-cadru, Sistemul dinamic de 
achizitii, Licitatia electronics); 
7. Reguli de publicitate si transparenta; Initierea procedurii; 
8. Elaborarea documentatiei de atribuire; Documentul unic de achizitie European; 
9. Etapele procesului de achizitie publica; 
10. Planificarea achizitiilor pub lice; 
11. Intocmirea Programului anual al achizitiilor publice; 
12. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia; 
13. Dosarul achizitiei publice; 
14. Monitorizarea contractului de achizitie publica; 
15. Solutionarea contestatiei; Solutiile pe care le poate pronunta CNSC. 

BIBLIOGRAFIE pentru posturile de Economist gradu[l(S) si Economist debutanteS) : 

1. Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
2. H.G. nr, 39512016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea 
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 
3. Ordinul nr. 1017/2019 privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a Documentatiei standard 
de atribuire a contractului de achizitie publica/sectoriala de produse, precum ~i a modalitatii de completare a 
anuntului de participare/de participare simplificat; 
4. Ordinul nr, 1250/2022, pentru reorganizarea Institutului National de Hematologie Transfuzionala "Prof. Dr. C.T. 
Nicolau" Bucuresti; 

TEMATICA pentru posturile de Economist gradu[l(S) si Economist debutanteS) : 

1. Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica; 
2. Definitii in sensul Legii nr. 98/2016; 
3. Procedurile de atribuire reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice; 
4. Achizitia directa; 
5. Derularea procedurilor de achizitie publica; 
6. Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica (Acordul-cadru, Sistemul dinamic de 
achizitii, Licitatia electronics); 
7. Reguli de publicitate si transparenta; Initierea procedurii; 
8. Elaborarea documentatiei de atribuire; Documentul unic de achizitie European; 
9. Etapele procesului de achizitie publica; 
10. Planificarea achizitiilor publice; 
11. Intocmirea Programului anual al achizitiilor pub lice; 
12. Comisia de evaluare ~i modul de lucru al acesteia; 
13. Dosarul achizitiei publice; 
14. Monitorizarea contractului de achizitie publica; 

DIRECTOR GENERAL, 
Ec. MIHALCIA Balasa Tania 
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