INSTITUTUL FISA POSTULUI
N LONAL DE | LABORATOR CENTRAL DE | MEDIC SPECIALIST
- IMUNOHEMATOLOGIE MEDICINA
g DELABORATOR
"Prof.dr.C.T.Nicolau"
APROBAT
DIRECTOR GENERAL,

Ec. Bilasa Tania MIHALCIA

I. UNITATEA SANITARA
1. INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "Prof.dr. C‘el"’Nm

II. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului: Functie de executie
2. Denumirea postului : Medic specialist medicini de laborator, Cod COR: 221101
3. Gradul profesional/ Treapta profesionald: Medic specialist
4. Structura din care face parte: LABORATOR CENTRAL DE IMUNOHEMATOLOGIE
5. Scopul principal al postului: organizarea, indrumarea, coordonarea si controlul activititii

Centrelor de transfuzie sanguind judetene §i al municipiului Bucuresti in domeniul
imunohematologiei transfuzionale.

III. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: Diploma de licen{d in medicind, Certificat de Medic Specialist
Medicini de laborator;

2. Vechime in specialitatea studiilor/postului: stagiu de rezidentiat terminat;

3. Perfectiondri (specializiri): medicini de laborator;

4. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): operare Word si
Excel - nivel mediu;

5. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza nivel minim B1;

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de organizare si cooordonare, viziune,
aptitudini de cercetare si dezvoltare a laboratorului;

7. Cerinte specifice: Certificat de Membru eliberat de Colegiul Medicilor, aviz anual privind
exercitarea profesiei de medic specialist medicini de laborator;

8. Competenta manageriali : nu este cazul.

IV. OCUPANTUL POSTULUI
1. Nume si prenume: -
2. Starea civila: -
3. Studii: -
4. Altele: -
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V. OBIECTIVE SPECIFICE POSTULUI
1. Atributii, sarcini, competente
1.1 Generale
- respectd programul de lucru, Regulamentul de Ordine Interioarsi, Regulamentul de
Organizare si Functionare, prevederile din Contractul Colectiv de Muncé aplicabil, prevederile
Contractului individual de munca si din Fisa postului;
- cunoaste si aplici corect legislatia in vigoare specificd domeniului de activitate;
- transmite la timp si corect raportdrile, informérile si orice situatii centralizatoare care se
dispun de cétre conducerea INTS;

- indeplineste cu responsabilitate sarcinile de serviciu;
- se preocupd permanent de perfectionarea sa profesionald.

1.2. Specifice

- elaboreazd de note metodologice privind testarea minima obligatorie si recomandri de bune
practici privind controlul biologic - imunohematologie - al donatorilor de sénge si componentelor
sanguine;

- asigurd consilierea de specialitate in domeniul imunohematologiei, laboratoarelor de
imunohematologie din centrele de transfuzie sanguina;

- supravegheaza activitatea si timpul de lucru al personalului din laborator;

- efectueazd, la solicitarea centrelor de transfuzie sanguind, activititi de testare
imunohematologica, teste imunohematologice pentru determinarea de antigene sanguine,
specificitifi de anticorpi antieritrocitari, alte determinari imunohematologice, in situatiile in care
efectuarea si/sau interpretarea testelor respective depdsesc nivelul de dotare si/sau competenti
si/sau experientd al/a laboratorului centrului de transfuzie sanguin;

- verificd si certificd corectitudinea rezultatelor analizelor efectuate in cadrul laboratorului;
- verificd respectarea tehnicii de lucru standardizate in laborator;
- rispunde de respectarea circuitelor probelor si infectelor;
- instruieste personalul cu privire la prelevarea, receptia, depozitarea, manipularea corects i

eliminarea probelor necorespunzitoare;
- instruieste personalul din subordine cu privire la utilizarea echipamentelor din cadrul
laboratorului, a materialelor de referinti si a reactivilor;

- instruiegte personalul cu privire la pastrarea confidentialitatii profesionale;

- asigurd implementarea sistemului de «calitate in cadrul laboratorului central de
imunohematologie;

- contribuie la elaborarea de note metodologice si recomandari de bune practici privind testarea
imunohematologicé a pacientilor cu indicatie de tratament transfuzional, in scopul selectdrii de
componente sanguine compatibile;

- oferd consiliere de specialitate, in domeniul imunohematologiei, unititilor de transfuzie
sanguind din unitiile sanitare, la solicitarea acestora;

- participd la programe de control extern de calitate si control interlaboratoare din cadrul
sistemului national de transfuzie sanguini;

- propune nota metodologicd si recomanddri de bund practici pentru testarea
imunohematologicé destinati monitorizarii riscului de alloimunizare feto — materna;

Pagina 2/9



INSTITUTUL FISA POSTULUI
ﬂﬁg&%‘ﬁ? LABORATOR CENTRAL DE | MEDIC SPECIALIST
I IMUNOHEMATOLOGIE MEDICINA
SANGUINA DELABORATOR
"Pyof.dr.C.T.Nicolau" _

- propune si participa la programe de formare in domeniul imunohematologiei pentru categoriile
de personal medical implicat in activitatea laboratoarelor de imunohematologie din centrele de
transfuzie sanguind, respectiv din unitéile de transfuzie sanguina, laboratoare clinice;

- elaboreazi periodic materiale informative in domeniul imunohematologiei, destinate
actualizarii informatiilor din domeniu, pe care INTS le va disemina dupa aprobare, in centrele de
transfuzie sanguind,

- asist centrele de transfuzie pentru efectuarea diagnosticului accidentelor transfuzionale;

- verificd si analizeazi sugestiile, observatiile si recomandérile venite de la beneficiarii analizelor
efectuate, in vederea imbunititirii activititii laboratorului si implementeazd masurile necesare in
acest sens;

- face parte din Consiliul Medical constituit la nivelul INTS si propune misuri tehnice si
organizatorice necesare asigurdrii securitatii transfuzionale imunohematologice, aplicabile in reteaua
centrelor teritoriale si unitétile spitalicesti;

- elaboreazi proiecte, proceduri §i metodologii privind imunologia si genetica grupelor
eritrocitare implicate in transfuzia de sange;

- elaboreaz strategii pentru cercetarea stiintificd in domeniul de competentd in cadrul INTS;

- indeplineste sarcini de invafdmaént teoretic si practic adresate personalului medical superior si
mediu in domeniul hematologiei transfuzionale (transfuziei sanguine) cét si in cadrul programelor de
rezidentiat de specialitate, in acord cu domeniul de competenta;

- participd la elaborarea raportului de activitate al INTS;

- exercitd si alte atributii in domeniul séu de activitate, care decurg din actele normative in
vigoare sau sunt dispuse de conducerea INTS;

2. Norme etice:

- 1si desfasoard activitatea cu responsabilitate, in conformitate cu prevederile Fisei postului, ale

Contractului colectiv de munca si ale Regulamentului intern;
- serveste cu responsabilitate interesele Institutului National de Transfuzie Sanguina
"Prof. dr. C.T. Nicolau" , ale conducatorilor si salariatilor acestuia;

- In exercitarea atribufiilor prezintd un comportament care si exercite o influentd pozitiva

asupra colaboratorilor;

- mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora, pentru buna
desfdsurare a activitatii;

- rolul n cadrul INTS este o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sd-si indeplineasca aspiratiile
personale si profesionale;

- informeazi pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

foloseste metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;

respectd competenta profesionald a colegilor si munceste impreund cu ei pentru a sustine si

promova obiectivele si programele laboratorului si ale INTS.

3. Responsabilititi:

- participd la proiectarea, realizarea §i dezvoltarea sistemului de management al calititii;

- propune politici si obiective in domeniul calititii;

- indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitdtii/identifica,
raporteazd §i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
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nu dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceste dezviluiri sunt
de naturd sa prejudicieze imaginea sau drepturile INTS sau ale salariatilor, precum si ale altor
persoane fizice sau juridice;

respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale donatorilor, garantdnd anonimatul
acestora, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

asigura protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
asigurd protejarea documentelor medicale si nemedicale din cadrul laboratorului;

executi orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a limitelor legale, in
vederea asigurérii unei bune functiondri a activitagii INTS.

4. Obligatii:
In desfasurarea activitdfii sale, fiecare angajat al INTS are urmétoarele obligatii:

studierea politicilor/procedurilor operagionale din domeniul propriu de activitate, intelegerea
si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfisoari;

imbogdirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea
oportunitdtilor de care beneficiaza prin grija INTS, cit si prin studiul individual;

cunoasterea si aplicarea corectd a prevederilor/reglementarilor legale si a procedurilor interne
ale INTS;

asigurarea neutralitdtii INTS, conform statutului, fatd de interesele posibil divergente;

sa congtientizeze i sd protejeze imaginea §i prestigiul INTS, inclusiv al calititii sale de
angajat al acestuia;

sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitdtii, motiv pentru care va indeplini i alte sarcini trasate de citre sefii
ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale;

se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevdzute in Fisa Postului.

nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
ctre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

nu va fotografia/nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile
in sistemele unitatii, cu exceptia situaiilor in care aceastd activitate a fost autorizatd de citre
superiorul siu ierarhic;

va interzice in mod efectiv si va impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia isi desfasoars
activitatea;

nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat
si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter

personal se regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de citre superiorul siu
ierarhic.,

5. Conditiile de munci ale postului

a) Programul de lucru: 07 ore/zi, Luni — Vineri, in intervalul orar 07.30 — 14.30 si

suplimentar oricénd este nevoie, la solicitarea sefilor ierarhici, conform prevederilor
legale in vigoare.
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b) Conditii materiale:
- deplasari: poate avea deplasdri in afara INTS fin cadrul relationdrii cu centrele de
transfuzie judetene si alte institutii cu care colaboreaza,
- spatiu: nu are birou propriu in cadrul Laboratorului,
- resurse: - umane, financiare, materiale.
6. Gradul de autonomie
a) Autoritate asupra altor posturi: DA
7. Criterii de evaluare anuali a postului
Evaluarea activititii. Obiectivele de performanti individuala:
- modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisd de postului;
- modul de raspuns la alte solicitéri decat cele curente.
7 1. Criterii de evaluare a realizirii acestora (se noteazi cu note de la 1 la 5, nota exprimand
gradul de indeplinire a respectivului criteriu):
- Cunostinte si experientd profesionald
- Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului
o nivelul de indeplinire a sarcinilor i lucrarilor in termenele stabilite;
o eficienta lucrdrilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
- Calitatea lucrarilor executate si a activitétilor desfasurate
o cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
- Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind
intensitatea implicérii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
evaluarea nivelului riscului decizional;
capacitatea relationald si disciplina muncii:
capacitatea de evitare a stérilor conflictuale si respectarea relafiilor ierarhice;
adaptabilitatea la situatii neprevéazute;
- Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum
- Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate
o adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate);
o analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
o evaluarea lucrérilor si sarcinilor de rutind (repetitive);
- Conditii de munca
7.2. Criterii de evaluare suplimentare pentru functiile de conducere:
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitétii
2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legiturd cu acestea
3. Capacitatea de organizare $i de coordonare a activit#tii unitatii
4, Capacitatea de a crea in unitatea sanitard un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare intre structurile organizatorice.
Persoana care realizeazé evaluarea performantelor profesionale individuale: ..........seful direct
Modalitatea de evaluare: prin observare directd de citre evaluator, in baza rezultatelor obtinute

ca urmare a desfésurérii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare
elaborate de angajator.

(e}
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Periodicitatea de evaluare a performantelor — Anual.
8. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acesteia

- titularul postului raspunde dupi caz. civil, disciplinar. material sau penal, in cazul nerespectarii
atributiilor, sarcinilor sau lucririlor ce ii revin, precum si a legislaiei in vigoare.

- rdspunde material pentru orice distrugere, degradare. disparitie a tuturor obiectelor de inventar
din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

- raspunde civil sau dupd caz. penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau
informatii cu caracter confidential;

- are obligatia de a aduce imediat la cunostinga conducerii INTS situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care consideri ci pot dauna renumelui acestuia;

- réspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, Tndeplinire defectuoasi sau
cu intdrziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, Regulamentul de Ordine Interioara,
Regulamentul de Organizare si Functionare si Contractul Individual de Munc, despre tot ce este in
sarcina sa ca obligatie de serviciu.

VL. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali internii:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Director General, Director Adj. Stiintific, Director general Adj.,
medic primar de laborator;
- superior pentru : personal cu studii medii din INTS;
b) Relatii functionale: cu laboaratoarele din INTS si CTS;
¢) Relatii de control: personal cu studii medii;
d) Relatii de reprezentare: in functie de mandatul incredintat de conducerea INTS.
2. Sfera relationali externii:
a) cu autoritéti si institutii publice: poate stabili relatii si colaborari cu institutii de profil
nationale si internationale, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.
¢) cu persoane juridice private: nu este cazu.
3. Delegarea de atributii §i competentii:
- este nlocuit de: medic primar
- inlocuieste pe: medic primar

VIL. PREVEDERI SPECIALE

- ATRIBUTII SPECIFICE Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

O respectd normele procedurale in materia prelucrdrii datelor cu caracter personal din cadrul
unitatii sanitare;

o informeazd operativ conducerea INTS despre vulnerabilititile si riscurile semnalate in

sistemul de securitate a prelucririi datelor cu caracter persnonal al unitatii sanitare §i propune masuri
pentru inldturarea acestora.

- ATRIBUTII SPECIFICE Ordinuluj SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice:
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o respecti si aplicd reglementirile cu privire la eticd, integritate, evitd conflictele de interese,
previne si raporteazi fraudele si semnaleazi neregulile;

o asiguri cunoagterea si sustinerea valorilor etice si a valorilor organizatiei, pentru respectarea
si aplicarea reglementirilor cu privire la eticd, integritate, astfel incat sa fie evitate conflictele de
interese, prevenite fraudele si semnalate neregularitatile;

o asigurd intocmirea si actualizarea permanentd a documentului privind misiunea i viziunea
entittii publice, a regulamentelor interne, a fiselor posturilor;

o identifici functiile sensibile pe baza unor factori de risc;

o evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le desfigoard, in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

o iamdsuri pentru diminuarea riscurilor identificate;
o asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul unitétii sanitare.

- ATRIBUTII SPECIFICE Ordonantei de Urgentd nr. 195/2005 privind protectia
mediului:

o prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile
pentru activitédfile cu impact semnificativ asupra mediului.

- ATRIBUTII SPECIFICE Legii nr. 16/1996, Republicati, privind arhivele nationale:
o asigurd pastrarea operativd la locul de munca si depunerea la arhivd a documentelor dupd
expirarea perioadei de pastrare operativd, legarea, cartonarea si identificarea acestora.

- ATRIBUTII SPECIFICE Legii nr. 307/2006, Republicati privind apirarea Tmpotriva
incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare:

o cunoaste si respectd normele de apdrare impotriva incendiilor;

o la terminarea programului de lucru verificd aparatura electricé, starea ei de functionare si de
asemenea scoaterea acesteia din prizd, dupé caz;

o anuntd imediat despre existenta unor imprejuréri de naturd si provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si actioneazi cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

o acordd primul ajutor, cénd si cét este rafional posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la
solicitarea victimelor, pompierilor;

o intretine mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

o actioneazd, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

o furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare
la producerea incendiilor;

o nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare.

- ATRIBUTII SPECIFICE Legii nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu
modificérile si completarile ulterioare:

e T§i Insuseste si respectd normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanattii si
securitafii in munca si masurile de aplicare a acestora;
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utilizeazd corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munci si ale cladirilor si utilizeazd corect aceste dispozitive;
aduce la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alti situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala;

aduce la cunostinta conducétorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau/si de alti participanti la procesul de munci;

opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeazi de
indati conducatorul locului de munc;

utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii si
sanatafii in muncd, atdta timp ct este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare $i nu prezintd riscuri pentru

securitate si sandtate la locul sau de munci;

da relafii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securita{ii muncii.

- ATRIBUTII SPECIFICE Ordinului M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

aplic procedurile stipulate de codul de proceduri;

aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completiirii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.
prezintd medicului coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de
gestionare a deseurilor medicale periculoase;

aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile
rezultate din activititi medicale.

- ATRIBUTII SPECIFICE Ordinului M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

cunoaste i respecta utilizarea produselor biocide incadrate conform prevederilor in vigoare,
tip 1 (pentru igiena umani) de produs utilizat pentru: dezinfectia igienica a méinilor prin
spalare, dezinfectia igienici a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate conform prevederilor in vigoare, tip 2
(pentru suprafete, instrumentar si textile) de produs utilizat pentru: dezinfectia suprafetelor,

dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (/material
moale);
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* 1in orice activitate de dezinfectie se aplicy misurile de protectie a muncii, conform
prevederilor in vigoare, pentru a preveni accidentele si intoxicatiile;

* cunoaste i respect criteriile de utilizare gi pastrare corectd a produselor dezinfectante;

* cunoaste §i respects procedurile pentru asigurarea igienei corecte §i eficiente a mainilor;

o graficul de curdfare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incipere din cadrul
laboratorului va fi completat §i semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia, cu ora
de efectuare;

* cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii solutiei de lucru
si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

VIIL SEMNATURI
1. Persoana care a intocmit Fisa Postului
Numele §i prenumele: -
Functia de conducere: Directpr adj. stiintific
Semnitura: | — sl

b iy e gt

Data intocmirii:

2. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
Am primit un exemplar din Fisa Postului §i imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin §i consecintele rezultate din nerespectarea acestora,
Numele §i prenumele:
Semniitura:
Data:

3. Contrasemneazi
Numele si prenumele: .
Functia: Director generai aaj.
Semniitura:
Data:
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