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INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "PROF. DR. C.T, NICOLAU", cu sediul in str.
Dr. Constantin Caracag nr. 2.8, Sector I, Bucuresti, organizeazi in baza prevederilor Hotdrérii Guvernului Romaniei ar.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierel personalulul contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat eu O.U.G. nr, 115/2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuniclilor publice, pentru consclidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea i completares unor acte nermative, precam gi pentru prorogarea unor termene, art. VII, alin.(4),

CONCURS

pettru ocuparea pe perioadd nedeterminati, a trei posturi vacante, cu durata timpului de lucru de 7 ore/zi, 35 de ore
pe siptiméni, corespunzitor functiilor contractuale de executie:

* 1 (unu) post de Asistent medical principal (PL) specialitatea laborator — Laborator National H.L.A,

o 1 {unu) post de Asistent medical principal (PL) specialitatea laborator - Laborator Central de Imunchematologic

¢ 1 (unu) post de Asistent medical principal (PL) specialitatea laborater — Laborator Central de Referinti pentru
Maladii Transmisibile prin Singe

Congditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificiirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completdirile ulterioare:

a} are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoagte limba romén3, scris §i vorbig;

c) are capacitate de muncé In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile si
completirile uiterioare;

d) are o stare de s3nfitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveringei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;

¢} indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

f) nu a fost condamnatii definitiv pentru sfivérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra autorititii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intenfie
care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g} nu exceutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
misura de sigurantli a interzicerii ocupdirii unei functii sau a exercitdrii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
{a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentri: completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare,
pentru domeniile previzute ta art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:
- diplomé de bacalaureat
- diplomi de absolvire a gcolii sanitare postliceale specialitatea laborator
- certificat/adeverintd care atestd promovarea examenului de grad principal
- certificat de membru O.AM.G.M.AM.R cu viza pe anul in curs
- minim 5 ani vechime in specialitatea postului




Concursul se va desfisura la sediul INTS si constii din 3 etape succesive, astfel:
1. selectia desarelor de concurs;
. proba scrisi;
1. proba interviu,

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat, anexa nr. 2 la HL.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legli, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatuloi de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nyme, dupi caz;

d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e} copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de siindtate corespunziitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antetior deryliirii concursului;

h) nu a comis infractiunile previizute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau asupra minorilor, precum g pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 33 alin. (1) lit. h).

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelut orientativ al adeverintel menfionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022. Adeverintele
care au alt format fatd de cel previzut in anexa 3, trebuie si cuprindi elementele similare din care 53 rezulte urmitoarele
informatii: functia/functiile ocupatii/e, nivelul studiilor pentru ocuparea functiet/iilor, temeiul legal al desfaguririi activitdtii,
vechimea in munci acumulati, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinfa care atestd starea de sdniitate congine, in clar, numirul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in

rezonabild, adeverinta care atestd starea de siinjitate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €}, precum §i copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, daci
este cazul, se prezintii fnsotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul previizut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previizut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrige.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in pericada 26.02.2024-08.03.2024 de luni pand vineri, in
intervalul orar 10.00-14.00, 1a sediul instituiei, la Compartimentul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare, etaj 4, corp
B.

Relatii suplimentare se pot obine la sediul institujiei sau la numdrul de telefon 0314053670, interior 239,

Anunful va fi afigat 1a sediul unititii din strada Constantin Caracas nr, 2-8, avizier etaj 4 i publicat pe pagina de
internet a institufici: www.ints.ro.

Concursul se va_desfisura la sediul wnititii. dupi urmitorul calendar:

- depuanerea dosarelor de concurs: 26.02.2024-08.03.2024, intre orele 10.00-14.00;

~ selectia dosarelor candidatilor: 11.03.2024;

- afigarea rezultatelor la selectia dosarelor: 12,03.2024, ora 12.00;

- contestatii Ia rezultatele selectiei dosarelor: 13.03.2024, péni la ora 12.00;

- afigarea rezultatelor la contestatii: 14.03.2024, ora 10.00;

- proba scrisd: 18.03.2024, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;

- afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd: 19.03.2024, ora 12.00;

- contestatii la rezultatele probei scrise; 20.03,2024, pand la ora 12.00;

- afigarea rezultatelor la contestatii: 21.03.2024, ora 15.00;

- proba intervin: 22.03.2024, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;

- afigarea rezultatelor obfinute la proba interviu: 25.03.2024, ora 15.00;

- contestatii la rezultatele probei interviu: 26.03.2024, pénd la ora 15.00;

- afigarea rezultatelor la contestatii: 27.03.2024, ora 14.00;

- afisarea rezualtatelor finale: ; 28.03,2024, ora 15.00.

Pentru fiecare probi a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obting la fiecare probd minimum 50 de puncie,
Promovaren probei scrise este obligatorie pentru susfinerea prebei interviu,



I. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA pentru ocuparea postului de Asistent medical principal (PL) specialitatea laborator-
Laborator National H.L.A.

BIBLIOGRAFIA

1. Hematologie clinicd-Note de curs, Delia Mut Popescu, Editia a 1I-a, Ed. Medicala 2002;

2. Analize medicale Biochimice-Hematologice-Imunologice, Lotreanu Victor, Ed. C.N.I. Coresi, Bucuregti, 2600,

3. Tehnici de biologie moleculard — principii si aplicatii practice; Sergiu Emil Georgescu, Andreea Dudu, Marieta Costache,
Editura Universitdtii Bucuresti 2016; ISBN: 978-606-16-0729-7,

4. Imunologie, carte de lucriri practice pentru studentii de anul I, Constantinescu Ileana, Editura Universitard ,,Carol
Davila,, 2020,

5. Imunogenetica. De la teorie la aplicafii clinice, licana Constantinescu, Ana Moise, Larisa Denisa Vigan, Editura
Universitard ,,Carol Davila,, 2020;

6. Imunologia Transplantului, Ileana Constantinescu, Editura Universitard , ,Carol Davila,, 2009;

7. Legea 282/2003 Republicatd — privind organizarea activititii de transfuzie sanguina, donarea de sénge §i componente
sanguine de origine umani, cu modificarile i completirile ultericare;

8. Hotarfirea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al
asistentului medical din Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare;

9. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale i
a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale, cu
modificirile si completarile ulterioare.

TEMATICA
. Eritrocitul — structura si functii;
Trombocitu] - structura gi functii;
Leucocitul - structura §i functii;
Antigenele - structura si functii;
Nomenclatorul grupelor eritrocitare, trombocitare i leucocitare;
Determinarea grupelor eritrocitare, trombocitare si leucocitare;
Notiuni de geneticéi a grupelor eritrocitare, trombocitare si leucocitare;
Imuneglobuline — definitie, structurd, clasificare;
Reactii post-transfuzionale de cauza imunologica;
. Recoltarea probelor biologice in vederea efectufirii testelor imunologice;
. Réspunsul imun umoral- definitie, factori celulari si urnorali implicati;
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13. Tehnici de biologie moleculard — principii i metode;

14, Notiuni de etica si deontologie profesionald;

15. Gestionarea deseurilor in laborator,

16. Legea 282/2005 Republicati - privind organizarea activitatii de transfuzie sanguini, donarea de singe i componente
sanguine de origine umand, cu modificirile 5i completérile ulterioare; - infegral

17. Hotéirdrea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al
asistentului medical din Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare- integral

I, BIBLIOGRAFIA/TEMATICA pentru ocuparea postului de Asistent medical principal (PL) specialitatea laborator -
Laborator Central de Imunohematologie

BIBLIOGRAFIA

1. Hematologie clinica-Note de curs, Delia Mut Popescu, Editia a II-a, Ed. Medicala 2002;

2. Hematologie clinicd, sub redactia Anca Roxana Lupu, Ana Maria VIadareanu, Daniel Coriu, Editura Universitard “Carol
Davila”, 2017,

3. Imunologie i imunopatologie, Grigore Mihaescu, Carmen Chifiriuc, Editura Medicala, 2021;

4 Legea 282/2005 Republicatd ~ privind organizarca activititii de transfuzie sanguind, donarea de sénge i componente
sanguine de origine umand, cu modificirile si completérile ulteriocare;

5. Hotdrdrea nr, 2/2009 privind adoptarea Codului de etic gi deontologie al asistentului medical generalist, al moasei §i al
asistentului medical din Roménia, cu modificrile gi completirile ulterioare;

6. Qrdinul 1226/2006, pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic, prepararea, conservarea, distribufia si
transportul sdngelui gi componentelor sanguine umane;

7. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdfi medicale gi
a Metodologici de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezuliate din activitdii medicale, cu
modificiirile si completirile ulterioare.

8. Ghidul national de utilizare terapeutica rationala a sangelui si componentelor sanguine umane MS 2007,



TEMATICA
. Hemoglobina: structurd, functii;

. Eritrocitul: structurdl, functii, variatii;

. Anemia feriprivi -simptome, investigatii de laborator;

. Anemia megaloblasticd~ simptome, investigatii de laborator;

. Anemiile hemolitice- simptome, investigaii de laborator;

. Leucocitul-structurd, forme, variatii;

. Leucemia granulocitard cronicd - simptome, investigaiii de laborator,

. Leucemia limfaticd cronici: simptome, investigatii de iaborator;

. Trombeocitul si seria trombocitari,

10. Hemostaza — teste de screening (PT, APTT, Fibrinogen, timp de sdngerare), metodd, interpretare;

11. Grupele sanguine: sistemul OAB, Rh; determinare si interpretare;

12. Imunoglobulinele: definitie, clasificare;

13. Tehnici de recoltarea singelui — punctia venoasd;

14. Definitia antigenelor;

15. Imunologia grupelor sanguine;

16.Transfuzia de singe;

17. Proba de compatibilitate in transfuzie;

18. Controlul biologic al componentelor sanguine;

19, Organizarea sistemului transfuzional national;

20 Gestionarea deseurilor infectioase.

21. Legea 282/2005 Republicatd — privind organizarca activitdtii de transfuzie sanguind, donarca de sdnge si componente
sanguine de origine umani, cu modificirile si completirile ulterioare; - infegral

22. Hotérdrea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd §i deontologie al asistentului medical generalist, al moagei i al
asistentului medical din Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare- infegral

o
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HL BIBLIOGRAFIA/TEMATICA pentru ocuparea postului de Asistent medical principal (PL) specialitatea laborator -
Laborator Central de Referinti pentru Maladii Transmisibile prin Singe

BIBLIOGRAFIA

1. Practica diagnosticului virusologic, Prof Dr, Constantin Cernescu, dr. Simeona Rutd, Ed. Concordia 1997,

2. Virusologie, bacteriologie §i parazitologie pentru asisteati medicali, Dr. Moldoveanu Monica, BEd. ALL 2012;

3. Legea 282/2005 Republicatd — privind organizarca activitifii de transfuzie sanguind, donarea de snge si componente
sanguine de origine umand, cu modificirile i completirile uiterioare;

4 . Hotararea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica §i deontologie al asistentului medical generalist, al moagei gi al
asistentului medical din Romaénia, cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Ordinul nr, 1226/2006, pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic, prepararea, conservarea, distribugia
si transportul singelui §i componentelor sanguine umane;

6. Ordinul nr. 1483/2011 privind aprobarea Planului de actiune pentru asigurarea securitiifii transfuzionale fatd de riscul de
transmitere posttransfuzionald a infectiel cu virusul West Nile la om;

7. Ordinul nr. 1193/2007 pentru aprobarea Normelor privind informatiile care trebuie oferite donatorilor de sdnge si de
componente sanguine de origine umani, precum si informatiile care trebuie comunicate de citre donatori la ficcare donare si
admisibilitatea donatorilor de siange §i de componente sanguine umane cu modificrile si completirile ulterioare;

8. Ordinul nr, 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdfi medicale si
a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitdti medicale, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

JEMATICA

1. Practica diagnosticului virusologic Prof Dr. Constantin Cernescu, dr. Simona Rutd 1997:

- Cap.2 Prelevarea si transportul produselor biologice detinate diagnosticului etiologic al virozelor;
- Cap 8- Identificarea genomici,

- Cap. 9- Serologie I;

- Cap. 10- Serologie IT;

- Cap.11- Diagnosticul de laborator in hepatitele virale;

- Cap.12- Diagnosticul de laborator in infectia HIV/SIDA;

2. Virysologie, bacteriologie si parazitologie pentru asistenti medicali- Dr. Moldoveanu Monica:

- Cap 1- Virusologie;



3. Gestionarea deseurilor in laborator;

4. Legea 282/2005 Republicati — privind organizarea activitdtii de trangfuzie sanguind, donarea de séinge §i componente
sanguine de origine umani, cu modificirile si completdrile ulterioare; - integral

5. Hotérarea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd 5i deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al
asistentului medical din Romaénia, cu modificirile gi completdirile ulterioare- integral

6. Ordingl nr. 1226/2006, Republicati -~ pentrn aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic, prepararea,
conservarea, distributia si transportul sdngelui i componentelor sanguine umane:

- Cap. 3- Norme privind controlul biologic al singelul ¢i componentelor sanguine umane.

7. Ordinui nr. 1483/2011 privind aprobarea Planului de actiune pentru asigurarea securititii transfuzionale fafa de riscul de
transmitere postiransfuzionald a infecfiei cu virusul West Nile la om:

- Anexa 1 Plan de actiune pentru asigurarea securititii transfuzionale fati de riscul de transmitere posttransfuzionald a
infectiei cu virusul West Nile la om, pct, IV-Plan de misuri.

8. Ordinul nr. 1193/2007 pentru aprobarea Normelor privind informatiile care trebuie oferite donatorilor de sénge si de
componente sanguine de origine umani, precum si informatiile care trebuie comunicate de citre donatori a fiecare donare i
admisibilitatea donatorilor de sdnge si de componente sanguine umane cu modificirile si completirile ulterioare:

- Anexa 3 Norme privind admisibilitatea donatorilor de sénge gi de componente sanguine umane, A, Criteriile de eligibilitate
st de excludere pentru donatorii de sange total, punctul 1. si punctul 2.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
Ec. Bilaga Tania MIHALCIA Insp. Sp. Ramona ISACHE

COMPARTIMENT R.UN.O.S.,
Ec. Ionela DANUTA



Anexa 2 — formular de inscriere

Institutul National de Transfuzie Sanguind "Prof. dr. C. T. Nicolau"
‘ Str. Constantin Caracas nr. 2 — §, sector 1, Bucuresti
Cod fiscal: 4602092
Telefon.: + 4 0314053670 ; Fax: +4 0213191779
e-mail: secretariat@donare-sange.ro ; web: hitps://www.ints.ro

Formular de inscriere

.....................................................................................................

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la

.
e (o 1 e L OSSP

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentel cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢d am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
{Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:



Imi exprim consimiimaéntul | i
Nu Imi exprim constmtimantul P

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare Indeplinirit atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comuisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

Imi exprim consimtdméntul P

Nu imi exprim consimiimantul |

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatit inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invitimant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cé pot
reveni oricind asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul i
Nu imi exprim consim{dmantul [

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd cé pot reveni oricnd
asupra consim{d@mantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinarid/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinara ........ciinininrcnnininsennns

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt

adevirate,

Data:

Semnitura:



ANEXA 3-Model adeverinti

Denumirea angajatoruiui

Batele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUID
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Drata inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/idna ..o , posesor/posesoare al/a BI/CL ... SeTig ... nt.
................. , ONP ., a fost/este angajatul/angajata ..., In baza actubui administrativ de numire nr.
................ feontractulul individual de muncd, cu normi intreagi/cu timp parfial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminati/determinatd, respectiv ..., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ... i . in
functia/mescria/ocupatia de*1)

Peniru exercitarea atributiilor qtab:hte in figa postului aferentd contractului individual de munci/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®2) ..., in specialitatea oo .
Pe durata executlrii contractului individual de muncdfraporturilor de serviciu, dbiddna ..o a
dobdndit:
- vechime In MUnca: e ank cornn. fupi ....... zile;
- vechime in specialitatea studiifor: Lo ANk v fUAE zile,
[Nr. Mutatia intervenitd Anul/ Meseria/Functia/ Nr., si data
crt Iuna/zi Ocupatia actului pe

i !
I I
! baza caruia |
{ se face |
t inscrierea |
| {
I !
i i

|
!
l
I
l
[
|
!

Pe durata executiirii contractului individual de munc®#/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutatii
{modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............. zile de concediu fird plati,
In pericada lucratd, dlui/dnel i, nu | s-g aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanciupea disciphinard ...

Cunoscand normete pepale incidente in
materia falsului in declaratii, certificim
ci datele cuprinse in prezenta adeverintd
sunt reale, exacte §i complete.
Numele gi prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului®3)
Semndtura reprezentantuiui
tegal al angajatorului

Stampila angajatoruiui

*1} Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc funcpui.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd duratd/superior),

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile
cu tergil.
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METODOLOGIE PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU™
OCUPAREA A 3 POSTURI VACANTE DE ASISTENT MEDICAL I:RENCIPAL (PL} DE LABORATOR iN
CADRUL INSTITUTULUI NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA ,,PROF DR. C.T. NICOLAU*

ART.1

Institutul National de Transfuzie Sanguind "Prof.dr.C.T.Nicolau" (INTS) organizeazi in baza OUG. nr. 115/2023, art.
V11, la sediul siiu din str. Constantin Caracas nr, 2 - 8, sector 1, Bucuresti, concurs pentru ocuparea:
- 1 post contractual de executie vacant de asistent medical principal (PL) specialitatea laborator, Laborator National
HLA,
-1 post contractual de executie vacant de asistent medical principal (PL} specialitatea laborator, Laborator Central de
Imunchematologie
- | post contractual de executic vacant de asistent medical principal (PL) specialitatea laborator, Laborator Central de
Referintd pentru Maladii Transmisibile prin Singe,
cu durata timpulul de lucru de 7 orefzi, 35 de ore/sEptimand, cu respectarea prevederilor Hotdrdrii Guvernului Roméniei
ar. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile §i completarile ulterioare.
ART. 2

Prezenta metodologie a fost elaboratd in baza Hotarérit Guvernului nr. 1336/2022 pentry aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
cu modificirile i completarile ulterioare..
ART. 3

Concursul pentra ocuparea celor 3(trei) posturi vacante de asistent medical principal (PL) specialitatea laborator din
cadrul INTS, constd in urmitoarele etape succesive:

a) selectia dosarelor de Tuscriere;

b) proba scrisd;

¢) interviul.
ART. 4

Probele concursubui se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de fiecare membru
al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupé caz.
ART. 5

in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii
anunfului pentru ocuparea posturitor, la Compartiment R.U.N.O.8. din cadrul INTS, corp B, etaj 4.
ART. 6

(1) Pentru fnserierea ia concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conjine urmétoarele docurente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr, 1336/2022;

b) copia actuiui de identitate sau orice alt document carc atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢} copia certificatufui de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
coptile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate prin anuntul de concurs;

&) copia carnetului de muncE, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului prevazut in anexa or. 3 la H.G.
nr. 1336/2022. Adeverintele care au alt format faji de cel previzut in anexa 3, trebuie si cuprindi elementele similare
din care s rezulte urmitoarele informatii: functia/functiile ocupaté/e, nivelul studiilor pentru ocuparea functieifiilor,

temeiul legal al desfisuririi activitétii, vechimea fn munc# acumulatd, precum §i vechimea in spectalitatea studiilor;
f) certificat de cazier judiciar;



g) adeverintd medicald care si ateste starea de siinfitate corespunziitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de ciire unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care 4 reiasi ¢ mu s-au comis infractiuni previizute la art. | alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii fnscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invaiAmint, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a céirel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psibologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2} Adeverinta care atestdl starca de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentolui gi calitatea acestuia, In
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san#tatii. Pentru candidatii cu dizabilitifi, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in condigiile legii.

{3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (2) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificA cu mentiunca "conform cu
originatul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

{4) Documentul previzut la alin. (1} lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

{5) Prin raportarc 2 nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdfii probelor de concurs.

ART.7

(1) in termen de doua zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplininii conditiilor de participare §i de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectiel.

(2) Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre tofi membrti
comisiet.

ART. 8

(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeazi de citre sceretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis”
sau "respins”, insotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul INTS, precum §i pe pagina de internet www.ints.ro, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

(2) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord, dosarul va fi declarat admis sau resping in functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor
individuale ale acestora, Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie
scparatd, motivatd, §1 o consemneazi in borderoul individual.

ART. 9

{1} Proba scrisi constd in redactarea unei lucrdri, subiectele fiind eleborate de comisia de concurs in baza bibliografiei
si a tematicii anuntate.

(2) Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua In care se desfisoard proba scrisd, comisia
intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri,

{4) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitfitii subiectelor propuse doar péni
la momentul prezentdrii variantelor in comisia de concurs.

{5) Variantele de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiel de concurs §i s¢ Inchid in plicuri sigilate purtdnd
stampila INTS.

{6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicé odatd cu subieciele si se
afigseazi la locul desfiguririi concursului,

(7) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitiitii candidatilor se face pe baza cirtil de identitate sau a
oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, Candidatii care nu sunt
prezenti ta efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cirtii de identitate sau a oricarui
ait document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respingi.

(8) Dupd verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage ecliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgen{d In care acegtia sunt nsotifi de unul dintre membrii comisiel de concurs sau de citre secretarul
comisiei de concurs. '

(9) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al
subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

{10) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oricirei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de councurs, precum §i a secretarului de concurs.

(11) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitiifilor prealabile si a celor
ulterioare finalizaril probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd.



{12) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin.(11) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in
care comisia de concurs elimind candidatul din sald, Tnscrie menfiunea "anulat” pe lucrare si consemneazd cele
intdmplate Tn procesul-verbal.

{13) Lucrarea poartd gtampila INTS pe fiecare fild. Prima fili, dupd inscrierea numelui $i a prenumelui in coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel Incat datele Inscrise sd nu poatd fi identificate gi se aplicd gtampila, cu exceptia situatiei in
care existd un singur candidat, caz in care nu mai existd obligatia sigildrii lucrdrii.

{14) Candidatul are obligatia de a preda comisici de concurs lucrarea scrisd, la finalizarea acesteia gi s semneze
borderoul intocmit In acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 4 la H.G. nr. 1336/2022.

ART. 10

(1) In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziva desfsuririi acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitd{i $i cunostinie impuse de functie;

b) capacitatea de analizi i sintezd;

<) motivatia candidatului,

d} comportamentul In gituatiile de crizg;

¢) abilitd{i de comunicare;

f) initiativa gi creativitate,

(3) Interviul se susine intr-un termen de 4 zile lucritoare de ta data sustinerii probei scrise.

(4) Data gi ora sustinerii interviului se afigseazd obligatoriu odat cu rezultatele la proba scrisd.

(5) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului, Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile si rispunsurile la interviu se consemneazi in scris n anexa la procesul-verbal, intocmiti de secretarul
comisiei de concurs §i se semneazd de membrii acesteia gi de candidat,

(7) Interviul se poate inregistra si audio la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea presedinteful
comisiei.

{8} inregistrarea interviului se pastreazd, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisérii rezultatelor
finale ale concursubui,

ART 11

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
ART.12

{1) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotati, cu exceptia cazului in care
existd un singur candidat pentru ocuparea postului.

(2) Notarea probei scrise se realizeaza pofrivit baremului de corectare/notare gi se consemneazd in borderoui
individual de notare, al cirui model este prevazut in anexa nr. 5 la H.G. nr. 1336/2022, realizindu-se in termen de o zi
lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

{3) Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea postului vacant
se corecteazd sigilate.

{4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte gi se noteazi in borderoul individual
de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

{5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a face
corecturi, Insemndri sau notare direct pe lucrdrile candidatilor.

{6) Lucririle scrise care prezintd insemnéri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazd, Mentiunea "anulat” se inscrie atdt pe lucrare, cit 5i pe borderoul individual de notare §i pe centralizatorul
nominal, acest aspect consemnindu-se in procesul-verbal.,

ART. 13

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazs diferente mai mari de 10 puncte Tntre punctajele acordate de
mentbrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de citre tofi membrii acesteia. Procedura recorectiirii se reia ori de
cdte ori se constatd ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiel de concurs;

{2) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectirii.

ART. 14

(1) Lucririle scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
ART. 15

(1) Interviul se noteazi pe baza criteritlor de evaluare §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin
planul de interviy, cu respectarea prevederilor art, 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1) din HL.G. or. 1336/2022.

(2) Membrii comisiei de concurs acordi, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite,
Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, §i se noteazd in
borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii carc au obtinut minimum 50 de puncte.

ART. 16
{1} Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa §i interviu, dupd caz.



{2) Punctajele finale ale concursului, n ordine descrescitoare, vor fi inscrise Intr-un centralizator nominal, in care se
va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul
nominal se semneazé pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

{3} Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazd prin afigare la sediul §i pe pagina de internet a
INTS, in termen de o zi lucritoare de la data finalizinii probei §i contine at8t punctajul obtinut, o8t §i mentiunea "admis”
sau "respins”, dupi caz.

{(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postulul vacant de asistent medical principal (PL} specialitatea
laborator, candidatul care a obtinut cel mal mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu
conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obiinut punctajul cel mai mare la proba scrisé, iar daci egalitatea
se mentine, candidatii aflafi in aceastd situatie vor fi invitafi [2 un nou interviw, in urma cliruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului cigtigitor,

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocuparc a celor 3 (trei) func{ii contractuale vacante de asistent medical
principal {PL) specialitatea laborator s¢ consemneazi intr-un proces-verbal.
ART. 17

(1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, comisia de
concurs verificd daci din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezultd inscricrea unor persoane cu
dizabilititi.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd "admis” la selectia dosarelor de concurs, comisia de concurs
are urmiitoarcle obligatii:

a) de a informa Directorul general al INTS despre acest fapt, cu identificarca instrumentelor necesare pentru asigurarea
accesibilitiitii probelor de concurs pentru candidatul in cauzi, respective, suplimentarea numdrului de perscane care
asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sili de concurs ori alte instrumente sau misuri de
adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezuitatcle selectirii dosarelor de inscriere, despre aplicarea
regulilor generale §i specifice previzute de lege privind desfigurarea probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului.

ART. 18

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu, candidatii nemubjumiti
pot depune contestatie la Compartimentul R.U.N.O.8., in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisirii rezultatului
selectici dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise §i al interviulud, sub sanctiunea deciiderii din
acest drept, conform calendarului de concurs.

ART. 19

(1) In situatia contestatiilor formulate fag de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
verificd indeplinirea de clitre candidatul contestatar a condititlor pentru participare la concurs in termen de o zi lucriitoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisici de solutionare a contestatiilor existi diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins” in funcfic de opinia majoritard, consemnati
conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solujionare a contestatiilor care nu este de acord cu
opinia majoritard formuleaza opinie separat, motivati, §i o consemneazi in borderoul individual,

(3) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului, comisia de
solutionare a contestafiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar I termen de o zi lucrdtoare de ia expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 20
Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestafia, modificind rezultatul seiectiei dosarelor, respectiv punctajul
final acordat de comisia de concurs, In situatia in care:

a) candidatul Indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestafiilor formulate fafd de rezultatul
selectiei dosarelor;

b} constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisil sau punctajele de la
interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate i rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviukui;

¢} constatd ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analiziirii consemndrii rispunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins” obtine cel pufin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
ART. 21

{1} Contestatia este respinsd in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste condigiile specificate in anuntul de concurs, In situafia contestafiilor formulate faga de
rezultatul selectici dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din testul grild sau punctajele de la interviu au fost
acordate potrivit planului de interviu, Intrebérilor formulate gi rAspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) se constatd i punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la interviu este
mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs,

{2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul INTS gi pe pagina de internet
www. infs.1o, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

(3} Rezultatele finale se afigeazd la sediul INTS si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea special creatd In acest
scop, in termen de o zi lucritoare de la data afiglrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea menfiunii "admis" sau "respins”, conform calendarului de concurs.



ART. 22

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum i afisarea rezultatclor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare, atribuit
fiecirui candidat.

ART. 23

La finalizarea concursului se Intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului previzut in anexa nr. 6 la
H.G nr.1336/2022, care confine modul de desfsurare a concursului i rezultatele obfinute de candidai, semnat de
membrii comisief de concurs §i de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile individuale ale tuturor membrilor
comisiel.

ART. 24

INTS pune la dispozitia candidatilor interesai, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care
contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

ART. 25

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisg redactatd in cadrul probei scrise a concursului,
dupd corectarea $i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
ART. 26

(1) In cazul in care, de la data anuntrii concursului si pénd la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, Directorul
general al INTS este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfigurarea
concursului, se procedeazi la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de citre o comisie ai cirei membri sunt desemnati
prin act administrativ al acestuia,

{2) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de
chtre oricare dintre candidati sau de cifre orice persoand interesatd.

(3) In situatia in care verificirile previzute la alin. (1) se realizeazi cu incadrarea in termenele procedurale previzute
de prezenta hotidrire §i se constatd cd sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului,
acesta se desfiigoars in continuare,

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de prezenta
metodologie, desfisurarea concursului va fi suspendatd prin act administrativ al conducitorului autoritdii ori institufiei
publice, pe o perioadd de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului previzuti la alin. (4) se finalizeaz3 astfel:

a) daci comisia desemnatd constatd existenta unor deficiente In respectarea prevederilor legale, concursul se anuleazi
prin act administrativ al Directorului general al INTS;

b) daci se constata ¢ prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul suspenddrii,

ART. 27

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora gi locul desfaguririi concursului:

a) concursul se amdnd pentru o perioadd de 15 zile lucriitoare, cu respectarea termenelor previizute de prezenta
hotdrére;

b) concursul se anuleazi daca termenul previzut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 28

fn situatia constatirii necesitaiii suspendarii/anuldrii/amindrii/reludirii concursului, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursuiui are urmétoarele obligatii:

a) si publice un anunt In acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anunfului de concurs;

b) s informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, prin orice mijloc de informare
care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul INTS,

ART. 29

(1) In situatia reluirii procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de a inlocui, pani la data stabilitd pentru prima
probd, documentele depuse inifial Ia dosarul de concurs, a ciiror valabilitate » Tncetat.

(2) In situatiz in care concursul se anuleazi, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in
original, in baza unei solicitiri adresate in scris pregedintelui comisiet de concurs.

{3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidafilor declarati “respins”, la solicitarea
scrisl a acestora.

DIRECTOR GENERAL ADJ,

INSP, SP. ISACHE RAMONA
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